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Az ajanlott tanterv jogi hatterét az alabbi fobb jogszabalyok és egyetemi
szabalyzatok képezik:

A nemzeti felsGoktatasrol szoldé 2011. évi CCIV. térvény;

A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szold 2011. évi CXXXII térvény;

A nemzeti fels6oktatdsrdl szélé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szél6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz06l6 363/2011. (XII.30.) Korm. rendelet;

A felsGoktatadsban szerezhet6 képesitések jegyzékérdl és az Uj képzések létesitésérdl
sz6l6 65/2021. (XII. 29.) ITM rendelet, valamint a fels6oktatasi szakképzések, az alap-
és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeir6l sz6lé vonatkozé miniszteri
kézlemény; *

Az allamtudomanyi képzési terilet képzéseirdl szél6 534/2023. (XII. 5.) Korm. rendelet
(adllamtudomanyi képzési terlilethez tartozdé képzés esetén); **

A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata;

A képzésekkel kapcsolatos eljarasrendrol szo6l6 rektori utasitas.

A képzés hitelesité adatai

Kari Tanacs hatarozatanak szama:

104/2013. (IX. 27.)

Szenatusi hatarozat szama:

Fenntartoi hatarozat szama:

MAB koéd: Bs1336

MAB hatarozat szama: 2014/1/1V/3
OH nyilvantartasba vételi szam: FF/70-3/2014
A képzés FIR kédja: BSZKKSZ

A meghirdetés els6 tanéve: 2024/2025

*nem allamtudomanyi képzési teriilethez tartoz6 képzés esetén
**3allamtudomanyi képzési terlilethez tartozé képzés esetén
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. A szak megnevezése:

kbzigazgatas-szervezd alapképzési szak

. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott felsooktatasi teriilet

allamtudomanyi képzési terllet, allamtudomanyi és kozigazgatasi fels6oktatas

. A szak szakiranyai/specializaciéi:

altaldnos igazgatasi szakirdny, nemzetkézi kézigazgatasi szakirany, addigazgatdsi
szakirany;

. Végzettségi szint:

alapfokozat (baccalaureus, bachelor of arts, roviditve: BA)

. A szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:

kézigazgatas-szervezd, altalanos igazgatasi szakiranyon;
kézigazgatas-szervezd, nemzetkodzi kdzigazgatasi szakiranyon;
kbzigazgatas-szervezd, addigazgatasi szakiranyon;

. A képzés célja és az elsajatitandoé szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik felkésziltek és elhivatottak a kézszolgalati
életpalyara, illetve a kdzszolgalaton bellli karrierjik fejlesztésére.

Az allamtudomanyi képzési teriilet koz6s szakmai kompetenciai alapképzésben:

Tudas:

- Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kdrnyezeti
jellemzadivel, kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21.
szazadi vilag stratégiai dimenzidirdl, az aktuadlis globalis és lokalis problémakrél és ezek
Osszefliggéseirdl.

- Osszességében atfogd képpel rendelkezik a rendészettudomanyi, a hadtudomanyi, az
allam- és jogtudomanyi teriletek alapvetd tényeirdl, irdnyairdl és hatarairdl hazai és
nemzetkdzi vonulatban is.

- Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a hivatasrendjétdl eltér6 tovabbi kézszolgalati
hivatasrendek felépitésérol, szervezetérdl, mikodésérdl és feladatairdl. K6zos kdzszolgalati
érték- és fogalomkészlettel bir.

- Birtokaban van a kilonb6z6 kozszolgalati szervekkel szemben tdmasztott hivatasetikai
feltételrendszer altal megkdvetelt kritériumoknak.

- Ismeri a kiils6 és bels6 biztonsag legfontosabb 6sszefliggéseit, elméleteit és az ezeket
felépitd fogalomrendszert.

- Atfogdan ismeri a békeidG6szaktol eltér6, Magyarorszag Alaptérvényében nevesitett
kulénleges jogrend soran alkalmazott torzsek, egységek felépitését, alkalmazasanak céljat,
mukodésének rendjét, tovabba annak vezetés-iranyitasi rendszerét.

- Ismeri és érti a honvédelem és a hader6 tevékenységének alapelveit. Birtokaban van a
katonai szervezetekkel valé egylttmikédéshez sziikséges alapismereteknek.

- Ismeri az egyes kiemelt védelmi szakteriletek miikddési kereteit és mechanizmusait.

- Ismeri a valsagkezelési és a klilonleges jogrendi kategdriarendszer alapvet6 fogalmait és
eljarasait, a védelmi és biztonsagi intézményrendszer alapveté déntéshozatali elemeit.

- Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag természeti 6rokségével kapcsolatban, valamint az
aktudlis globalis és lokalis problémakrél és ezek Osszefliggéseirdl. Ismeri a fenntarthatd
fejlédés alapvetd fogalmait, folyamatait, 0sszefliggéseit.

- Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a személyes adatok védelmével és a kdzérdek(i
adatokkal kapcsolatos jogi szabalyozas tekintetében.

- Rendelkezik a szakmai feladatellatdsahoz sziikséges idegennyelv tudassal legaldbb egy
idegen nyelven.



- Ismeri a kozszolgalatban a sajat szakterlletén rendszeresitett digitdlis technoldgidkat és a
veltuk torténd kommunikacié maédjat, tovabba ismeri az adott kornyezethez megfeleld
digitalis kommunikacids eszk6zoket.

Képesség:

- Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra haté globalis
eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolédd
informacidkat, adatokat.

- A vezetési funkcidk gyakorlasan keresztil képes arra, hogy a rabizott torzseket,
egységeket és rendszereket also- és kozépszinten hatékonyan iranyitsa és vezesse, azt a
hivatasrendjére jellemz6 szakterileti feladatainak végrehajtasa fliggvényében miikodtesse.
Képes arra, hogy 6sszehangolt miveleteket folytasson le a kozszolgalati m(iveletiranyitas
k6z0s rendszerében.

- Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az 6koldgiai rendszer alapveto
szolgaltatasainak hasznositdsabdl ered6é kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsoléddéan megoldasokat keresni azok megel6zésére,
enyhitésére, megoldasara.

- Képes a munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddo jogszabalyi hattér értelmezésére és
gyakorlati alkalmazasara.

- Széles korl felkésziltsége folytan alkalmas arra, hogy a kdrnyezeti valtozasokhoz és a
valtozé6 munkateherhez alkalmazkodjon.

- Képes a csoportmunkara.

- Megfelel6en alkalmazza a kdzszolgalatban a sajat szakterlletén rendszeresitett digitalis
technoldgidkat. Képes az IKT-rendszerek hasznalata sordn a megfeleld biztonsdagi elbirdsok
és szabalyok alkalmazasara, betartasara.

- Szakmai feladatelladtdsa soran megfeleléen alkalmaz legaldabb egy idegennyelvet.

- Rendelkezik olyan tanulasi készségekkel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy nagyfoku
onallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Attitld:

- Elkotelezett a kézszolgalat irant, felismeri a kdzszolgalati hivatasrenddel jaré felelosséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

- Elkotelezett az orszag jovoje és sikerei irdnt, nyitott az Uj ismeretekre és kihivasokra,
amelyek Magyarorszag helyét és lehetOségeit érintik a 21. szazadban.

- Elkotelezett a demokratikus értékek és a jogallamisag mellett.

- Elkotelezett a fenntarthato fejlodés megvaldsitasa mellett.

- Elfogadja szaktertilete etikai normait és szabdalyait, és ezeket a szakmai feladatok
elldtasdban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.

- Sajatjanak tudja, megdrzi és tovabbadja a klilonb6z6 kbzszolgalati hivatasrendek etikai
- Elkotelezett a minGségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra valé torekvés
jellemzi.

- Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kozpontluan viszonyul a szakterlletén tapasztalt
kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a problémafelismerés és -
kezelés terliletén. Kritikusan gondolkodik.

- Komplex megkozelitést kivano, illetve a békeidGszaktdl eltérd, Magyarorszag
Alaptorvényében nevesitett kiilonleges jogrendben is felismeri az altala vezetett, illetve
iranyitott szervezet feladatait és lehetéségeit.

- Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra, szemléletét athatja a szakmai és emberi
szolidaritas. Elkotelezett az esélyegyenlGség mellett. Tolerans kilénboz6 tarsadalmi és
kulturdlis csoportokkal és kdzdsségekkel szemben.

- Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

- Feladatellatasa soran térekszik a megfelelé 6nkontroll tandsitasara, az elGitéletektdl
mentes, tolerans és empatikus viselkedésre, az egyenl6é banasmodra, segitdkész,
tiszteletben tartja az alapvetdé emberi és allampolgari jogokat.

- Munkajaban és emberi kapcsolataiban megbizhatdsag jellemzi.

- Nyitott szakterllete (j eredményei, innovacidi irdnt, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara. Elkotelezett sajat szakmai fejlddése irant. Nyitott arra, hogy
a hivatasrendjétél eltéré tovabbi kozszolgalati hivatasrendek tudasbazisanak alapvetd
ismereteit is elsajatitsa.



Autondmia és feleldsség:

- Szabadon és felel6s modon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovojével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és k6z6sségi felel6sségvallalas lehetdségeihez.

- FelelGsséget érez a kdzszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval szembeni
igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriletén méltd részt vallaljon annak
miikddtetésében.

- Véllalja a kozszolgalati hivatasrenddel, a kéz érdekében végzett munkaval jaré
felel6sséget.

- Felel6sséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

- Keresi a fenntarthatdsagot veszélyeztet6 problémak megoldasanak lehetdségét
munkajaban.

- Feladatellatasa soran a sajat hivatasrendjével, valamint a kdzszolgalat mas
szakterlletein, tovabba egyéb érintett szakteriileteken dolgozdkkal is hatékony
egyuttm(kodést valdsit meg.

- Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6 onallésaggal és felel6sséggel és a
hivatali Ut betartasaval tervezi, szervezi, ellenérzi, értékeli sajat és az altala iranyitott,
vezetett szervezet munkajat.

- Felel6sséget vallal szakmai dontéseiért, illetve beosztottjainak szakmai tevékenységéért.
Tisztaban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett kovetkezményeivel.

- FelelOsséget érez a munkaja ellatasa soran tudomasara jutott adatok, informacidk
kezelése és azok megosztasa tekintetében.

Az allamtudomanyi és kozigazgatasi felsGoktatas k6zos szakmai kompetenciai
alapképzésben:

Tudas:

- Ismeri a magyar koézigazgatds rendszerét, arrél megfeleld attekintéssel rendelkezik. Erti
annak mlkodését, szervezési elveit.

- Tajékozott a kdzigazgatasi mechanizmusokrol.

- Tisztaban van a hatdsagi jogalkalmazdkkal szembeni kévetelményekkel.

- Rendelkezik a kdzigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

Képesség:

- Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kézigazgatasi igyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére.

- Képes arra, hogy a kell szakmai elhivatottsag birtokaban és a k6zszolgalati tisztviseldi
életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a kdz érdekét.
- Képes az Ugyfél igényeinek, problémainak azonositasara, az tigyféllel megfeleléen
kommunikal, képes a konfliktusok kezelésére.

- Rendelkezik a kbzigazgatasi szakterlletre jellemz6 szaknyelvi kommunikacids
készségekkel.

Attit(id:

- Nyitott, fogékony, empatikus €s érzékeny az Ugyfelek problémaira.

- Erdeklédik a hatésagi jogalkalmazas soran felmeril6é problémak kezelése irant.
Autonomia és felel6sség:

- FelelGsséget érez a kdozhatalmi tevékenységgel jaré munka kdvetkezményei irant.

A ko6zigazgatas-szervezd képzés kapcsolodo elsajatitandd szakmai kompetenciak:

Tudas:

- Ismeri a k6zigazgatdsi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakulasat, a
magyar kozigazgatas-térténet meghataroz6 korszakat és iranyzatait, valamint jelenkori
m(ikodését és fébb tendenciait.

- Tudomasa van a koézigazgatasra hato jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési
elvekral.

- Osszefliggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatdsra hat6 folyamatokat.



- Birtokdban van az ligyintézéssel kapcsolatos atfogo és specifikus, szakigazgatasi
ismereteknek.

- Behatdan ismeri a kdzigazgatas m(ikodésével kapcsolatos elméleti ismereteket és a
legjobb gyakorlatokat.

- A kozszféra telepllésszinten - teleplilésfejlesztés, teleplilésiizemeltetés - és terileti
szinten beto6ltott szerepére vonatkozd tudassal rendelkezik.

- Tisztaban van az adatvédelem és az informaciészabadsag hazai és eurdpai unios
szabalyozasaval.

- Ismeri a hazai kozszolgalati életpalyak jellemzGit, a kozszolgalatra vonatkozd
jogszabalyokat és a nemzetkdzi szervezetekben vald alkalmazas feltételeit, valamint a
k6ézszolgalati humaneroforras gazdalkodas Osszefliggéseit.

Képesség:

- Képes a kozigazgatas-szervezéssel jard komplex feladatokat végezni.

- Képes informacidk, otletek, problémak és megoldasok kozvetitésére, mind a szakavatott,
mind a nem szakavatott k6zonség felé.

- Képes azonositani és szétvalasztani egy ligyintézés mozzanatait.

- Szikség esetén egyittm(ikodik mas kozponti kézigazgatasi, hatdsagi, 6nkormanyzati
igazgatasi és egyéb szervekkel.

- Szakmai felkésziiltsége alapjan szervezeti és stratégiai szempontbdl jelent6s terlileteken a
megdfeleld felligyelet mellett dontés-el6készitd és a hatdsagi Gigyeket intézd feladatokat Iat
el.

- Alkalmazza a teleplilésfejlesztési és -lizemeltetési képességek alapjait, valamint terileti
szemléletét.

- Rutinszerlen és hatékonyan alkalmaz korszer( informatikai ismereteket tikroz6
modszereket is a feladatok ellatédsa soran.

- Az adatvédelem, az informacidszabadsag, illetve a koz- és maganszféra adatkezelése
teriletén felmeril6 jogi problémakat felismeri, és képes kialakitani megoldasi javaslatokat,
illetve alkalmas a megfeleld jogi megoldas kivalasztasara.

Attit(d:

- Torekszik az ugyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezet6kkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra.

- TAmogatja a szervezet célkitlizéseit.

- A kozszféra terlilet- és telepilésfejlesztés, -rendezés, -lizemeltetés, -marketing szerepét
tudatositja.

- Fontosnak tartja az adatvédelem és informacidszabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi,
gyakorlati vetlleteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét.

- Torekszik az adatvédelmi tudatositds minél szélesebb kor(i megvalositasara.

Autonomia és felel6sség:

- Vezetoként felel6sséget vallal az ala tartozo egyének és csoportok szakmai fejlodésének
iranyitasaban.

- Felismeri a szervezetrendszeren bellli igazgatas és vezetés logikajat.

- Atlatja a kozigazgatasi szervezetrendszer belsé és kiilsé kérnyezete szempontjabdl
relevans kapcsolddasi pontokat.

- Atlatja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati szempontjait.

Az elsajatitand6 szakiranyu kompetenciak:

Altaldnos igazgatasi szakiranyon

Tudas:

- Ismeri a kozigazgatdsi szervezetrendszeren bellli igazgatads és vezetés jogi, igazgatasi és
pénzligyi-gazdasagi osszefliggéseit.

- Ismeri a szervezeten bellli igazgatashoz és vezetéshez szilkséges kompetenciakat.

- Rendelkezik a korszer(i igazgatasban nélkilozhetetlen menedzsment ismeretekkel, és
ismeri az elektronikus igazgatast.

Képesség:

- Képes a hazai kdzigazgatds valamennyi szintjén és a legtobb kdzigazgatasi szakterileten
a szikséges jogalkalmazoi és igazgatasszervezési ismeretek és készségek alkalmazasara.
- Alkalmazza a szervezeten beliili igazgatashoz és vezetéshez sziikséges — kommunikacios,
interperszonalis, konceptudlis és szakmai - kompetenciakat.



- Alkalmazza a korszer( igazgatasban nélkilozhetetlen menedzsment ismereteket és az
elektronikus igazgatast.

Attitld: -

Autondmia és felel6sség: -

Nemzetkozi kdzigazgatasi szakirdnyon

Tudas:

- Ismeri a nemzetkozi szervezetek torténetét, rendszerezését és mikodését.

- Tisztaban van a nemzetkozi kdzszolgalat és a nemzetkozi tisztségviselbi életpalyak
kilénb6z6 modelljeivel.

Képesség:

- Atlatja a diplomaciai intézménytorténet és a magyar kiligyi igazgatas aspektusait.

- Képes rendszerezetten kezelni a magyar killigyi igazgatas torténetét, jelenlegi felépitését,
elvi és gyakorlati dilemmait.

Attitld:

- Nyitott, fogékony és érdekl6d6 a magyar klllgyi igazgatas torténete, jelenlegi felépitése
irant.

- Atfogd szemléletmdddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat.

Autonomia és felel6sség: -

Addigazgatasi szakiranyon

Tudas:

- Ismeri az adopolitika elemeit, az addk rendszertanat, gyakorlati 6sszefliggéseit.

- Tisztaban van az egyes anyagi addjogszabalyokkal és az addigazgatasi eljaras
szabalyaival.

- Széleskor( ismeretekkel rendelkezik az addzas és addztatas soran jelenleg alkalmazhaté
elektronikus szolgaltatasok terén.

- Elsajatitotta a szamviteli alapfogalmakat, a szamviteli szabdlyozas fébb elemeit, a
beszamolasi, konyvvezetési kotelezettség elbirasait.

- Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a szamviteli szolgaltatast végzok felel6sségérdl a
kreativ konyvelés, csalas, pénzmosas elleni fellépésben.

- Ismeri és a gyakorlatban alkalmazni tudja - akar funkcionalis terileten is - az egyes
jogviszonyokhoz kapcsolédd kozteherviselési szabalyokat.

Képesség:

- Képes a Nemzeti Add- és Vamhivatalnal felmertl6 feladatok ellatasara.

- Képes a teleplilési 6nkormanyzatoknal helyi addk tigyintézésével kapcsolatos feladatok
ellatasara.

- Képes bevallasi, eljarasi vagy akar ellendrzési szakterileteken is teljes érték(i munka
végzésére.

- Készségszinten kezeli tobbek kozott a Nemzeti Adé- és Vamhivatal hivatalos honlapjanak
alkalmazasait, az elektronikus nyomtatvanyokat, az tgyfélkaput és az ligyintézést tdmogatd
online Ugyintézési fellleteket és hattéralkalmazasokat.

- Képes addszakmai feladatai megolddsahoz modern és innovativ infokommunikacios
eszkozoket igénybe véve megoldast talalni a felmerild kihivasokra.

- Képes a gazdalkoddk vagyonvaltozdsait kovet6 szerzédések, bizonylatok, nyilvantartasok
0sszefliggl rendszerének felismerésére.

- Mindsiteni tudja az egyszerlibb addzasi tényallasokat.

Attitld: -

Autondmia és felelsség: -

. A képzés idétényezoi:
A képzési ido félévekben:
6 félév

A képzési id6 részletezése:

kreditek szama

A fokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendd 180 kredit




Osszes hallgatéi tanulményi munkadra 5400

Hallgatéi munkamennyiség kreditben egy 30 kredit
tanulmanyi félévben (atlagos kreditszam):

Egy tanulmanyi félévben a tanorak szama

nappali munkarendben atlagosan 338.3 tandra

A heti tanérak jellemz6 szama nappali atlagosan 24.2 tandra, ebbdl a kredithez
munkarendben rendelt tandrak szama atlagosan: 24.2 tandra

Egy tanulmanyi félévben a tanérak szama

o . . . atlagosan 96.66 tanora
levelezd munkarendben (atlagos tandraszam) 9

Szakmai gyakorlat(ok) id6tartama: -

8. A képzés felépitése

8.1. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama:
10 kredit

8.2. Szakmai gyakorlati képzéshez rendelt kreditek szama:

8.3. A szakirany elvégzésével 6sszegylijtendd kreditek minimalis szama:
30

9. A tanéra-, kredit- és vizsgaterv

A tanora-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatasi id6szakonkénti bontasban az 6sszes
tantargy (kritériumkovetelmény - a tovabbiakban egyltt: tantargy) vonatkozasaban

a) a tantargyak Neptun-kodjat,

b) a tantargyak jellegét (kotelezd, kotelez6en valaszthatd, szabadon valaszthatd,
kritériumkovetelmény),

c) a meghirdetés féléveit,

d) a tantargyak heti és félévi vagy félévi éraszamat a tandra tipusa szerinti bontasban,
e) a tantargyakhoz rendelt krediteket,

f) a hallgatéi teljesitmény értékelésének maédjat (szamonkérés);

g) a tantargyfelel6s szervezeti egységet és a tantargyfelel6s személyét.

A tanoratipusok roviditései:

- el6adas: EA

- szeminarium: SZ

- gyakorlat: GY

- e-szeminarium: ESZ

- tovabbi szlikséges roviditések

A tandra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

10. Az el6tanulmanyi rend

A tanterv hatarozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak
el6zetes vagy egyidejl teljesitése sziikséges (el6tanulmanyi rend). Az el6tanulmanyi rendet
a 2. szamu melléklet tartalmazza.

11. Az ismeretek ellen6rzési rendszere

A tananyag ismeretének ellen6rzése és értékelése torténhet:

a) szorgalmi id6szakban a tanoran tett irdsbeli vagy szdbeli szamonkéréssel, irasbeli
(zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével vagy gyakorlati
feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaid6szakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egylttesen.

Kredittel nem rendelkez6 kritériumkodvetelmény esetén annak teljesitésének feltétele
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onmagaban az alairas is lehet.

A hallgatoé tanulmanyait zarévizsgdval fejezi be. A zarévizsga az oklevél megszerzéséhez
szlikséges ismeretek, készségek és képességek ellenOrzése és értékelése, amelynek soran a
hallgaténak arrdl is tantsagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

Az értékeléstipusok roviditései:

- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zardvizsga targy((EE(Z)))
- gyakorlati jegy: GY] / gyakorlati jegy (((zarovizsga targy((GY1(Z2)))
- kollokvium: K / kollokvium (((zarévizsga targy((K(2)))

- beszamold6: B

- projektfeladat: PF

- alapvizsga: AV

szigorlat: SZG

komplex vizsga: KV

zarovizsga: ZV

Az ismeretek ellendrzésének rendjét részletesen a vonatkozd jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- a jelen ajanlott tanterv részét képezd tantargyi programok, valamint

- a zarovizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja

hatarozzak meg.

12. A zardvizsga

12.1. A zardvizsgara bocsatas feltételei
A zardvizsgara bocsatas feltételei:
- az abszolutdrium (végbizonyitvany megszerzése): a tantervben eldirt vizsgak
eredményes letételét és — a szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésének kivételével -
mas tanulmanyi kdvetelmények teljesitését, illetve a képzési és kimeneti
kovetelményekben elbirt kreditpontok megszerzését igazolja, amely mindsités és értékelés
nélkil tanusitja, hogy a hallgaté a tantervben eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelménynek
mindenben eleget tett
- a biralaton részt vett szakdolgozat/diplomamunka

12.2. A zardvizsga részei
A zardvizsga részei:
- a szakdolgozat eredményes megvédése;
- a szakdolgozat témateriletérdl folytatott szakmai diskurzus.
A zardvizsga két részbdl alld, komplex jellegli szamonkérés. Els6 része a biralaton részt
vett szakdolgozat védése és értékelésének megallapitdsa. A zardvizsga bizottsag tehat
kalon, otfokozatl érdemjegyet ad a disszertaciora.
Masodik része a szakdolgozat témateriletérdl folytatott szakmai diskurzus, amely alkalmas
a képzési és kimeneti kdvetelményekben eldirt kompetencidk elsajatitasanak értékelésére.
A vizsgabizottsag feladata, hogy a szakdolgozat tématertiletérdl kérdéseket fogalmazzon
meg, amelyek egy palyakezdé tisztvisel6t6l elvarhatd altalanos szakmai tajékozottsagi
szintnek megfelel6 szakmai problémara iranyulnak.
A szakmai diskurzusban értékelend6é kompetenciak:
- szakmai érvelés és 6sszetett gondolkodas képessége,
- probléma-elemzés képessége,
- szakemberekkel térténd vilagos kommunikacio és érvelés.
A szakmai diskurzusnak nem célja és nem az értékelés targya a tankonyuvi, illetve
szakirodalmi ismeretanyag tételes ismerete, nincs el6re tételezett valaszminta, illetve
kotelez6 szakirodalom.
A felkészlilés nem igényli a képzés soran hasznadlt tananyagok Ujratanuldsat, illetve nem
ismételt szamonkérést jelent. A hallgaté kompetencidinak jobb érvényesiiléséhez mindig
hasznos lehet az alapszakon folytatott tanulmanyok soran felhasznalt tananyag
attekintése, de a felkészliléshez ez nem elvaras.
A szakmai diskurzus értékelésének szempontjai:
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- a hallgaté egy végzett kozigazgatas-szervezo6tdl elvarhatd szintl altalanos szakmai
tajékozottsaggal rendelkezik a kozigazgatassal 6sszefliggé kérdésekben,

- szakmai elemzési, érvelési és kommunikacios képességei megfeleld szintd,

- és Osszességében a Bizottsag szerint elégségesen/kozepesen/jol vagy kivaldan (vagy
elégtelendl) felkésziltnek tekinthetl a kdzigazgatasban palyakezdbéként torténd
feladatellatasra.

Feleletlikre egy otfokozatu érdemjegyet kapnak.

12.3. A zardvizsga eredménye
A zardvizsga eredménye megallapitdsanak madja.
A TVSZ értelmében a zardvizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani atlaga adja.
Barmelyik elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat esetében a zardvizsga
értékelése elégtelen. A tobb elembdl alld zardvizsga esetén az egyes elemeket kilon
érdemjeggyel kell értékelni. Eltér6 szabaly hianyaban beépithet6 a TVSZ 54. § (3)
bekezdése altal meghatarozott szamitasi mod:
»(3) Altaldban a zardvizsga eredményét - amelynek kiszamitasi mddja az ajanlott tanterv
altal meghatarozottan eltér6 lehet — a részeredményeinek egyszer(i atlaga képezi, az
alabbiak szerint:
ZvO=(SzD + Zv) / 2
Azaz a zardvizsga Osszesitett eredménye a szakdolgozatra adott egy osztalyzat, a
zarovizsga szdbeli részére adott egy osztalyzat 6sszegének egyszer(i atlaga.”

13. A szakdolgozat/diplomamunka

A szakdolgozat/diplomamunka elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kovetelményeit
egyebekben a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

A szakdolgozat/diplomamunka tantargya(i):
- AKOZIGBSZDO002, Szakdolgozat konzultacid, 10 kredit;

14. Az oklevél

14.1. Az oklevél kiadasanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele az eredményes zardvizsga.

14.2. Az oklevél mindsitésének megallapitasa
Az oklevél mindsitése megallapitdsnak részletes szabalyai a TVSZ 56. § (3)-(5)
bekezdésében meghatarozottak szerint:
»(3) Az oklevél minéGsitését, ha a szak ajanlott tanterve masképpen nem rendelkezik, az
alabbiak egyszer( atlaga adja meg:
a) a szakdolgozat védésére adott osztalyzat;
b) a zardvizsga szdbeli részére adott (tobb elembdl allé vizsga esetén az elemekre adott
osztalyzatok atlaga egész szamra kerekitve) egy osztalyzat;
c) a gyakorlati zarovizsgara adott osztalyzat (ha van);
d) a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi atlagainak atlaga:
(SZD + ZV + GY + (A1+..+An)/n) / 4
Amennyiben a zardvizsga nem tartalmaz gyakorlati elemet:
(SZD + zV + (Al+..+An)/n)/ 3
(4) Az oklevél mindsitésének megallapitasa az alabbi hatarértékek figyelembevételével
torténik, ha a fenti mdédszer alapjan szamitott érték:
a) kitlnd, ha az atlag 5,00
b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99
c) j6, ha az atlag 3,51-4,50
d) kozepes, ha az atlag 2,51-3,50
e) elégséges, ha az atlag legalabb 2,00 - de legfeljebb 2,50.
(5) Kivalé eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél-mindgsitése kitlinG. Kivalo
eredménnyel végez tovabba az is, akié jeles, valamint az 6sszes tobbi vizsgajanak és
gyakorlati jegyének atlaga legalabb 4,51.”
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15. A szakmai gyakorlat

A hallgatonak — a szabadon vélaszthat6 kreditek terhére - lehet6sége van egy legalabb 5
hét idétartaml szakmai gyakorlatot teljesitenie az elsé tanév befejezése utan.

A szakmai gyakorlat egy olyan tanulasi folyamat, amely egyszerre gyakorol hatast a
hallgatd tanulasi és karriercéljaira. A szakmai gyakorlat sordn a hallgatdé megismeri a
valasztott szervezet felépitését, miikodési mechanizmusat és bedgyazottsagat, illetve a
mindennapi munkafolyamatokat. A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgaté a képzés soran
megszerzett elméleti és gyakorlati ismereteket alkalmazza és munkatapasztalatok révén
azokat elmélyitse. A hallgaté a szakmai gyakorlat zarasaként révid dsszefoglalot készit a
szervezetnél szerzett tapasztalatokrol, elvégzett feladatokrol, amelyet csatol a szervezeti
egység vezetdje, vagy a szakmai gyakorlatot felligyel6é személy altal alairt szakmai
gyakorlati igazolashoz.

Szakmai gyakorlat végrehajtdsara az egyetemmel egylttm(kodési megallapodast kotott
szakmai gyakorlati helyen van lehet6ség. A szakmai gyakorlat végrehajtasarol a valasztott
szervezet és a hallgatdé egyuttmikodési megallapodast, sziikség esetén hallgatoi
munkaszerzddést kdt. Amennyiben az egyetem a valasztott szakmai gyakorlati hellyel
korabban egylttm(ikodési keretmegallapodast kotott, a hallgatonak elegendd a szakmai
gyakorlati hely képvisel6je altal alairt befogadod nyilatkozatot leadnia a kar szakmai
gyakorlati referensénél.

A szakmai gyakorlat teljesitése a ,szakmai gyakorlat” targy felvételével és a megfeleléen
kidllitott teljesitési igazolassal dokumentalandd. A szakmai gyakorlat teljesitésérél részletes
értékeléssel ellatott igazolas készlil, amelyet a hallgatd a szakmai gyakorlat lejarta utan az
Oktatasszervezési Osztalyon ad le. A szakmai gyakorlat folyaman a szakmai gyakorlati hely
doéntése alapjan munkanaplé vezethetd.

A szakmai gyakorlat tantargya:

- AKOZIGBSZGY001, Szakmai gyakorlat, 5 kredit

16. A kiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatéi mobilitasra felhasznalhato
idoszak (mobilitasi ablak)

Az Erasmus+ program lehet6séged ad az alapképzésben résztvevé hallgatoknak, hogy
tanulmanyi mobilitasi, illetve szakmai gyakorlati 6szténdijban részesiljenek.

A tanulmanyi mobilitds lehetévé teszi, hogy a palyazatot elnyert hallgaték egy félévet az
Egyetem valamely partnerintézményénél toltsenek, és az ott megszerzett krediteket
beszdmittassak itthoni tanulmdanyaikba. Az Un. csereprogram révén a hallgaték
tandijmentesen tanulhatnak az adott intézményben.

A palyazok az EU orszagaiba, illetve Izlandra, Lichtensteinbe, Norvégiaba, illetve
Torokorszagba, Szerbidba és Eszak-Macedodniaba utazhatnak, azokba az intézményekbe,
amelyekkel az Egyetem intézménykozi szerz6dést kotott. A valaszthaté Egyetemek listdja
az egyetem honlapjan elérhet6. A nemzetkozi kreditmobilitds (Eurdépan kivili orszagok)
keretein bellil az Egyetem tanévenként és palyazati ciklusonként valtozo térségbeli
partnerintézményekkel biztosit kapcsolatokat.

A Kar altal az egyes partnerintézményekkel kotott kétoldald megallapodasok szama
folyamatosan novekszik. A képzés célkitlizéseib6l adéddan a Kar 6sztdonzi a hallgatdkat a
nemzetkdzi mobilitdsban térténd részvételre. A kilfoldi tanulmanyokat folytaté hallgatok
részére kedvezményes tanulmanyi rendet biztosit, valamint a Kari Kreditatviteli és
Validacios Bizottsag széles korben fogadja be a kulfoldon teljesitett targyakat a kételez6,
vagy a szabadon valaszthato targyak korébe.

A képzés felépitésébll eredben a 2. és a 3. szemeszter lehet alkalmas kulféldi tanulmanyok
folytatasara.

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények

17.1. Szakiranyvalasztas feltételei
A kozigazgatds- szervezd alapszak hallgatoi a képzés III. félévét kdvetden harom
lehetséges szakirany kozll valaszthatnak: altaldnos igazgatasi szakirany, nemzetkozi
kozigazgatasi szakirany, addigazgatasi szakirany.
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A szakiranyvalasztast kovetéen az V-VI. félévben a hallgatok a szakiranyukhoz rendelt
differencialt szakmai ismereteket is teljesitik, a szakiranyhoz rendelt tandra-, kredit- és
vizsgaterv alapjan.

A szakiranyokra felvehet6 hallgaték szamat minden évben a kar dékanja allapitja meg.
Szakirany valasztasra az els6 harom aktiv félévet kévetéen kerll sor. A szakiranyra a
jelentkezés a Neptun rendszeren keresztiil az adott vizsgaid6szak lezarultat kdvetéen
torténik.

A szakiranyokra valo bekerilés az adott idoszakban jelentkezd hallgaték altal elért
pontszamok (hallgatéi sorrend), illetve az altaluk megjel6lt szakirany sorrend alapjan
torténik.

A hallgatoi sorrend az alabbi tényezdk értékelése alapjan alakul ki:

- a harom aktiv félév kumulalt tanulmanyi atlaganak atlaga szorozva 10-zel,

- a Karon folytatott tanulmanyai alatt, az OTDK-n, illetve az intézményi TDK versenyen elért
eredmény: OTDK-n I. helyezés: 10 pont, II. helyezés: 8 pont, III. helyezés: 6 pont,
kiléndij: 4 pont. Intézményi TDK versenyen elért eredmény: 1. helyezés: 8 pont, II.
helyezés: 6 pont, III. helyezés: 4 pont. Az a hallgatd, aki OTDK-n elindult, de helyezést
nem ért el, 2 pontot, az opponensek 1 pontot szerez. (Az OTDK és ITK helyezés kozll csak
egyet, a magasabb pontszamot lehet figyelembe venni.)

- nyelvvizsgak (nyelvenként): B2 (k6zépfok) szdbeli vagy irasbeli altalanos: 3 pont, szdbeli
vagy iradsbeli szaknyelvi: 4 pont, komplex altaldanos: 6 pont, komplex szaknyelvi: 8 pont, C1
(fels6fok) szdbeli vagy irasbeli altaldnos: 4 pont, szobeli vagy irasbeli szaknyelv: 5 pont,
komplex altalanos: 8 pont, komplex szaknyelv: 10 pont.

A hallgatdok pontszamat (sorrendjét) a Tanulmanyi Osztdly allapitja meg a jelentkezésre
nyitva allé hatdrnapot kdévetd 10 munkanapon belll. A szakirdnyokra valé bekerilésre
iranyuld dontést az oktatasi dékanhelyettes a szakfelelGssel és a szakirany felel6sokkel
egyltt késziti eld, az el6terjesztést az oktatdsi dékanhelyettes terjeszti fel a dékan részére
jovahagyasra a hallgatoéi sorrend megallapitasat koveté 10 munkanapon bellil. Az adott
szakirdnyra a rendelkezésre all6 |étszamnak megfeleld, legmagasabb pontszammal
rendelkez6 azon hallgatok keriilnek be, akik els6ként jel6lték meg a szakiranyt. A |étszamon
feltli hallgatdk a sorban kdvetkezoként megjeldlt - szabad hellyel rendelkez6 - szakirany
hallgatoéi lesznek. Ettél eltér6en, amennyiben egyik szakiranyra sem jelentkeznek tébben a
rendelkezésre allo keretszam 10 %-anal, valamennyi hallgatoét az altala megjelélt
szakiranyra kell felvenni.

17.2. Szigorlat/alapvizsga/komplex vizsga
17.3. Kritériumkovetelmények
Ludovika Fesztival Szabadegyetem
Testnevelés 1. targy teljesitése
17.4. A mesterképzésbe torténo felvételkor hianyzo kreditek megszerzésének
feltételei
17.5. A képzésben alkalmazott sajatos oktatasi-tanulasi, tanulas-tamogatasi
eszkoztar, médszertan, eljarasok
Online és tavoktatasi tanulas-tdmogatasi eszk6zok és mddszerek hasznalata (pl. Moodle e-
learning keretrendszer, Neptun Tanulmanyi rendszer, E-kdzszolgalati Tudasportal,
Webinariumok készitése (EDUHOME) és publikaldsa (pl. Ludovika tavoktatasi portal).

A képzésben alkalmazott idegennyelvi kdvetelmények meghatarozasa:

Az abszolutérium megszerzésének feltétele, hogy a hallgatd a tantervben meghatarozott
szaknyelvi tantargyakat teljesitse, vagy az alabbiakban meghatarozott kivaltasi
feltételeknek megfeleljen.

Szakiranyonként meghatarozott szaknyelvi tantargyak:

Altalanos igazgatési szakirany:
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-Szaknyelv I. - Bevezetés a kdzigazgatas szaknyelvébe
-Szaknyelv II. - A magyar kozigazgatas terminoldgiaja

Nemzetkozi kdzigazgatasi szakirany:

-Szaknyelv I. - Bevezetés a kozigazgatas szaknyelvébe
-Szaknyelv II. - A magyar kodzigazgatas terminoldgidja
-Szaknyelv III. - Bevezetés az EU szaknyelvébe
-Szaknyelv IV. - Nemzetkdzi kapcsolatok

Addigazgatasi szakirany:

-Szaknyelv I. - Bevezetés a kdzigazgatas szaknyelvébe
-Szaknyelv II. - A magyar kodzigazgatas terminoldgidja
-Addszaknyelv 1.

A szaknyelvi kurzusok kivaltdsanak lehetdségei:

-idegen nyelv( OTDK dolgozat irdsa;

-Diplomadciai, kézigazgatasi, jogi, nemzetkozi kapcsolatok tudomanyterilethez kapcsolédé
szaknyelvi vizsga megszerzése (legalabb kozépfoku (B2) komplex szinten) az Eurdpai Unid
valamely hivatalos idegen nyelvébdl.

-Diplomaciai, kdzigazgatasi, jogi, nemzetkozi kapcsolatok, gazdasagi, gazdasag és
menedzsment, k6zgazdasagi tudomanyterilethez kapcsolédé idegennyelv(i alap-, vagy
mesterképzési szakon szerzett szakképzettség.

-nemzetk&zi mobilitasi programon torténd részvétel:

a) A hallgaté a teljesitend6 szaknyelvi targy témakoérébe (Kormanyzati rendszerek vagy
Nemzetkozi kapcsolatok) tartozo tantargyat teljesitett egyéni mobilitasa alatt.

A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhatd hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Amennyiben a tantargyi program nem rendelkezik masképp, akkor a hallgaté koteles
foglalkozasok 75%-an részt venni. A 75%-ot meghaladd mérték(i hianyzas az alairas
megtagadasat vonhatja maga utan. A 75%-ot meghaladd hidanyzas indokolt esetben
igazolhato (pl.: orvosi kezelésben részeslilt, szolgalati jogviszonyban all). Az igazolast a
kovetkez6 tanoran kell a kurzust oktatd és a targyfelelGs részére leadni, illetve elektronikus
Uton eljuttatni. Az igy elmulasztott 6rak tananyaga 6nallé felkésziiléssel pétolhatdk.

Tantargyak kedvezményes tanulmanyi rend mellett torténd teljesitésre vonatkozdé
szabalyok:

Az NKE Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat 20. §-ban rogzitett a HTVSZUB altal engedélyezett
kedvezményes tanulmanyi rendben tanulmanyokat folytaté hallgaték esetén, amennyiben a
tantargyi program masként nem hataroz, a tandérakon valé részvétel kévetelményei, az
elfogadhatd hianyzasok mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetésége vonatkozasaban a
hallgaténak a kurzus oktatéjaval egyeztetett formaban otthoni munkaval elkészitend6
feladatot sziikséges teljesitenie a szorgalmi id6szak végét megel6z6 utolsé munkanapig. A
hallgaténak a kedvezményes tanulmanyi rendet engedélyez6 hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 10 munkanapon belll sziikséges felvennie a kapcsolatot a kurzus oktatojaval az
otthoni munkaval elkészitendé feladat teljesitési feltételeinek egyeztetése érdekében.

Budapest, 2024
A szakfelelGs: Dr. Budai Balazs, PhD.,
tanszékvezetd, egyetemi docens

15



A tantargyi programok listaja

1. Toérzsanyag
() altalanos igazgatasi szakirany
- A kommunikacié alapjai, tigyfélkommunikacié;
- A kOzigazgatas alapintézményei;
- Adatvédelem;
- Alapjogok a kézszolgalatban;
- Alkotmanyjog;
- Allamhaztartastan és koltségvetési szervek gazdalkodasa;
- Altalanos politolégia;
- Altalanos szocioldgia;
- Az allam szervezete;
- Az e-kozszolgalat elmélete;
- Az 6nkormanyzatok torvényességi felligyelete;
- Civilizacionk kihivasai;
- Digitdlis kompetenciafejlesztés;
- Eurdpa tanulmanyok és az EU kozjogi alapjai;
- Helyi 6nkormanyzatok;
- Jogi alapismeretek;
- Kozigazgatasi eljaras I.;
- Kdzigazgatasi eljaras I1.;
- Kozigazgatasi Informatikai Rendszerek I.;
- Kozigazgatasi Informatikai Rendszerek II.;
- Kézigazgatasi jog;
- Kozigazgatdsi jogérvényesitési és jogvédelmi ismeretek;
- Kozigazgatdsi urbanisztika;
- Kozigazgatasi vezetés- és szervezés;
- Kozos kozszolgalati gyakorlat;
- Kdzszolgalati jog;
- Kdzszolgalati stratégiai emberi eré6forras menedzsment és kompetenciamenedzsment;
- Maganjogi alapismeretek;
- Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet I.;
- Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet II.;
- Magyarorszag stratégiai dimenzidéi a multban és ma;
- Makro6kondémia;
- Mikro6kondémia;
- Munkajog;
- Nemzetko6zi kdzjog;
- Pénzligyi jog és kdzpénziligyek;
- Projektmenedzsment;
- Regionalis politika;
- Statisztika;
- Szabalysértési jog;
- Szakigazgatas I.;
- Szakigazgatas II.;
- Szaknyelv I. — Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés;
- Szaknyelv II. - Kormanyzati rendszerek;
- Szerzbdési jog a kdzigazgatasban;
- Valtozdsmenedzsment a kdzigazgatasban;
- Védelem és kozszolgalat;

() nemzetkozi kozigazgatasi szakirany

- A kommunikacié alapjai, tgyfélkommunikacio;

- A kozigazgatas alapintézményei;

- A magyar kullgyi igazgatas és diplomaciai kapcsolatok joga;
- Adatvédelem;

- Alkotmanyjog;
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- Allamhaztartastan és koltségvetési szervek gazdalkodasa;
- Altalanos politolégia;

- Altalanos szocioldgia;

- Az allam szervezete;

- Az EU jogrendszere;

- Az Eurdpai Unio és a tagallamok kozszolgalati rendszerei;
- Az Eurdpai Unid szakpolitikai;

- Civilizacionk kihivasai;

- Digitalis kompetenciafejlesztés;

- Eurdpa tanulmanyok és az EU kdzjogi alapjai;

- Eurdpai gazdasagi integracio;

- Eurdpai kormanyzati és kézigazgatasi rendszerek;
- Helyi 6nkormanyzatok;

- Jogi alapismeretek;

- Kozigazgatasi eljaras I.;

- Kdzigazgatasi eljaras I1.;

- Kozigazgatdsi Informatikai Rendszerek I.;

- Kézigazgatasi Informatikai Rendszerek II.;

- Kézigazgatasi jog;

- Kozigazgatdsi urbanisztika;

- Kozigazgatasi vezetés- és szervezés;

- K6z0s kodzszolgalati gyakorlat;

- Kozszolgalati jog;

- Magdanjogi alapismeretek;

- Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet I.;

- Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet II.;

- Magyarorszag stratégiai dimenziéi a multban és ma;
- Makrookonomia;

- Mikrookondémia;

- Munkajog;

- Nemzetkozi gazdasagtan;

- Nemzetko6zi kdzjog;

- Pénzigyi jog és kozpénzligyek;

- Statisztika;

- Szabalysértési jog;

- Szakigazgatas 1.;

- Szakigazgatas II.;

- Szaknyelv I. — Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés;
- Szaknyelv II. - Kormanyzati rendszerek;

- Szaknyelv III. - Bevezetés az EU szaknyelvébe;

- Szaknyelv IV. - Nemzetko6zi kapcsolatok;

- Szerzbdési jog a kdzigazgatasban;

- Valtozasmenedzsment a kbzigazgatasban;

- Védelem és kozszolgalat;

() addigazgatasi szakirany

- A kommunikacié alapjai, tgyfélkommunikacio;

- A kozigazgatas alapintézményei;

- A NAV szervezete és személyzete;

- Adatvédelem;

- Addigazgatas és adoeljaras alapjai;

- Addjog 1.;

- Addjog I1.;

- Adészaknyelv 1.;

- Adolgyi e-kozigazgatasi alkalmazdsok és e-lgyintézés;
- Addzas és integritas;

- Alkotmanyjog;

- Allamhéztartastan és koltségvetési szervek gazdalkodasa;
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- Altalanos politoldgia;

- Altaldnos szocioldgia;

- Az allam szervezete;

- Az e-kozszolgalat elmélete;

- Civilizacionk kihivasai;

- Digitalis kompetenciafejlesztés;

- EllenGrzés és hatdsagi eljaras az adodigazgatasban;
- Eurdpa tanulmanyok és az EU kozjogi alapjai;

- Felszamolasi és végrehajtasi ismeretek;

- Helyi 6nkormanyzatok;

- Jogi alapismeretek;

- Kozigazgatasi eljaras I.;

- Kdzigazgatasi eljaras I1.;

- Kozigazgatasi Informatikai Rendszerek I.;

- Kozigazgatasi Informatikai Rendszerek II.;

- Kézigazgatasi jog;

- Kozigazgatdsi urbanisztika;

- Kdzigazgatasi vezetés- és szervezés;

- K6z0s kodzszolgalati gyakorlat;

- Kozszolgalati jog;

- Magdanjogi alapismeretek;

- Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet I.;
- Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet II.;
- Magyarorszag stratégiai dimenziéi a multban és ma;
- Makrookonomia;

- Mikro6kondmia;

- Munkajog;

- Nemzetk6zi addjog és Unids vamjog;

- Nemzetko6zi kdzjog;

- Pénzigyi jog és kozpénzligyek;

- Statisztika;

- Szabalysértési jog;

- Szakigazgatas I.;

- Szakigazgatas II.;

- Szaknyelv I. — Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés;
- Szaknyelv II. - Kormanyzati rendszerek;

- Szamviteli alapok;

- Szerz6dési jog a kdzigazgatasban;

- Valtozdsmenedzsment a kdzigazgatasban;

- Védelem és kozszolgalat;

I1. Szakdolgozat/Diplomamunka
II1. Szakmai gyakorlat
IV. Szabadon valaszthaté tantargyak

V. Kritériumkovetelmények
- Ludovika Fesztival Szabadegyetem;

VI. Kotelez6en valaszthato tantargyak
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A KOZIGAZGATAS-SZERVEZO ALAPKEPZESI SZAK AJANLOTT TANTERVE

TANTARGYI PROGRAMOK
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: ATKTB54

1
2. A tantargy megnevezése (magyarul): A kommunikacié alapjai, tigyfélkommunikacio
3. A tantargy megnevezése (angolul): Basics of Communication, Costumer Communication
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kOzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Dominek Dalma Lilla, PhD, egyetemi docens, docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A ,kommunikacio alapjai, Ggyfélkommunikacid” targy célja, hogy a hallgatdokban
megerositse a szolgaltatd allam megvaldsitasahoz szikséges ligyfélkézpontu, etikus,
felelés hozzaallast.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of the subject "basics of communication, customer communication"” is to
strengthen the customer-oriented, ethical and responsible attitude necessary for the
implementation of the service state.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
Hitelesen képviseli a kézigazgatasi mlkodéssel jard, a koz érdekeit szem el6tt tartd
szellemiséget.

Képességei

Empatikus és érzékeny az ugyfelek irdnyaban.
Attitiidje

Nyitott és fogékony az ligyfelek problémaira.
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Autonomiaja és felelossége
Torekszik az Ugyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezetdkkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:
Genuinely representing the spirit of public administration, being in the public interest.

Capabilities:
Empathy and sensitivity to customers.

Attitude:

Openness and being receptive to customers' problems.

Autonomy and responsibility:

A strives for an efficient and professional working relationship with customers, colleagues
and managers.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kommunikacio elméleti alapok I-II. (Introduction to Communication Theory I-II. );
12.2. Sajtékapcsolatok, tajékoztatdk, szervezés
Kozleményiras, beszédiras, -tartas

Onéletrajzirds, allasinterju

(Press relations, information, arranging

Writing and giving announcements and speeches
Curriculum Vitae, Job Interview);

12.3. Konfliktuskezelés

Prezentacid, honlap, brand

Onismeret - tigyfélismeret

Empatia és asszertivitas

(Conflict management

Presentation, website, brand

Self-knowledge - customer management

Empathy and assertiveness);

12.4. Meggy6z6 komminikacio

Nehéz Ugyfél, panaszkezelés, kulturalis kilénbségek
Fogyatékkal él6 Ggyfelek

(Persuasive communication

Difficult client, complaint handling, cultural differences;
Disabled customers);

12.5. Valsagkommunikacio

Stresszkezelés

(Crisis communications

Stress management

)i
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;
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14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége:

75% jelenlét kotelezd, ezt meghaladd igazolt hidnyzas esetén a gyakorlatvezet6 tanar
kételes minden hianyzott témakorbdl irasban vagy széban beszamoltatni a hallgatét..

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Az oktato altal meghatarozott szempontok alapjan beszamol6 készitése (terepmunka
alapjan) és az utolsdé 6ran annak bemutatasa (széban), leaddsa. A szempontokat a
hallgatdk év elején megkapjak. A terepmunka helyszine oktatdval el6re egyeztetett.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Reflexids fluzet és a prezentacio, utdbbihoz Id. a 15., a reflexids fluzet vazlatosan
tartalmazza az 6rai gyakorlatmenetet, annak céljat, kilonosképp a hallgatd kdzben atélt
élményét, véleményét, az 6ra soran szerzett tapasztalatainak lehetséges hasznositasat, a
témaval kapcsolatos maga altal is talalt elméleti kiegészitéseket.

16.2. Az értékelés:
Oralatogatas, érai munka, aktivitas: 50%, beadanddk és prezentacidé 50%. Az érai aktivitas
a gyakorlati foglalkozasok miatt nélkilézhetetlenek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Balatoni Monika: Készolgalati kommunikacid, Ggyfélkapcsolatok alaposmeretei, NKE-
Kézirat, KOFOP-2.1.1-VEKOP-15-2016-00001, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem.

2. Barlai Rébert — K6vagd Gyorgy : Krizismenedzsment, Kriziskommunikacio,
Szazadvég Kiado, Budapest 2004.

3. Fodor Laszlé - Kriskd Edina : A hatékony kommunikacio alapjai, Noran Libro Kiado,

Budapest 2014.
4. William Ury: Targyalas nehéz emberekkel, Bagolyvar Kiadd, Budapest 1993.

17.2. Ajaniott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Dominek Dalma Lilla, PhD, egyetemi docens, docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ALLTBO1
. A tantargy megnevezése (magyarul): A kdzigazgatas alapintézményei
. A tantargy megnevezése (angolul): The Basic Institutions of Public Administration

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Lorincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Linder Viktéria, phd, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A Ko6zigazgatas alapintézményei cimi tantargy bevezetést nyljt a kozigazgatas
tudomanyos kutatasanak f6 kérdéseibe, a kézigazgatassal foglalkozo tudomanyokba,
koztlk a kozigazgatas-tudomany fébb irdnyzataiba. Meghatarozza a k6ézigazgatas
mibenlétét, a tarsadalomban, gazdasagban bet6ltott szerepét, az allamszervezetben
elfoglalt helyét. Megismerteti a hallgatdkkal a kézigazgatas alapelveit, a jogallami
kozigazgatas jellemzdit. Részletes ismertetésre kerlil a kézigazgatas funkcidihoz,
feladataihoz, tevékenységéhez, szervezetéhez és a személyi allomanyahoz kapcsolddo
tudasanyag. A hallgatok betekintést nyerhetnek meghatarozé kilféldi kbzigazgatasi
modellekbe.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course The Basic Institutions of Public Administration provides an introduction to the
main issues of the scientifical research of public administration, the sciences dealing with
public administration including the major trends of administrative sciences. It defines the
nature of public administration, it's role in the society, economy and it's place in the state
organization. It introduces students to the main principles of public administration in the
Rechtsstaat (rule of law). Knowledge related to the functions, tasks, activities, organization
and personnel of public administration will be described in details. Students can gain
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insight into main foreign administrative models.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Osszességében atfogd képpel rendelkezik a rendészettudomanyi, a hadtudomanyi, az
allam- és jogtudomanyi terlletek alapvetd tényeirdl, irdnyairdl és hatarairdl hazai és
nemzetkdzi vonulatban is.

- Ismeri a magyar kdzigazgatas rendszerét, arrél megfelel§ attekintéssel rendelkezik. Erti
annak m(ikodését, szervezési elveit.

- Ismeri a kdzigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakulasat,
a magyar kozigazgatas-torténet meghatarozo korszakat és iranyzatait, valamint jelenkori
m(ikodését és fobb tendenciait.

Képességei

- Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra hatd globalis
eseményeket és vildgfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolédé
informacidkat, adatokat.

- Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kdzszolgalati tisztviseloi
életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjét és a koz érdekét.
- Szikség esetén egylttmikoédik mas koézponti kézigazgatasi, hatdsagi, 6nkormanyzati
igazgatasi és egyéb szervekkel.

Attitiidje

- Elkotelezett a demokratikus értékek és a jogallamisag mellett.

- Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az Ugyfelek problémaira.

- Torekszik az tgyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezetdkkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra.

Autonémiaja és felel6ssége

- FelelGsséget érez a kozszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval szembeni
igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriiletén méltd részt vallaljon annak
m(ikodtetésében.

- Felelésséget érez a kozhatalmi tevekenységgel jaré munka kovetkezményei irant.

- Atlatja a kozigazgatdsi szervezetrendszer bels6 és kiils6 kornyezete szempontjabol
relevans kapcsolddasi pontokat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- Overall, the student has a comprehensive overview of the basic facts, trends and
boundaries of the fields of law enforcement, military science, state and legal studies at
national and international level as well.

- He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it. He/she understands its operation and organizational principles.

- He/she is familiar with the state organization context of the public administration system,
its historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies.

Capabilities:

- The student is able to interpret and evaluate effectively the global events and world
processes affecting Europe and Hungary, as well as efficiently process the related
information and data.

- He/she is capable of serving the common good and the public interest with the necessary
professional commitment and in accordance with the professional and human standards
expected in the career of a civil servant.

- He/she is capable of cooperating with other central administration, authority, municipal
administration and other bodies, where necessary.
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Attitude:

- The student is committed to democratic values and the rule of law.

- His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic and
sensitive to customer problems.

- His/ her personal attitude is characterized by striving for effective and professional
working relationships with customers, colleagues and managers.

Autonomy and responsibility:

- The student feels responsibility for the public service as a whole and he/she has
developed a sense of responsibility towards himself/herself, which ensures that he/she
takes an appropriate part in its operation in his/her own field of expertise.

- For the consequences of working with public authority.

- For understanding the interfaces relevant to the internal and external environment of the
public administration system.

11. Elotanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kézigazgatas meghatarozasa. A kbdzigazgatas, mint igazgatas, és mint allami
tevékenység. A kozigazgatds a hatalmi dgak rendszerében, helye az allamszervezetben
(Defining public administration. The public administration as an administrative activity and
a state activity. The public administration in the state system and it's place in the state
organization);

12.2. A kézigazgatas tudomanyos kutatasa. A kézigazgatassal foglalkozé tudomanyok. A
kbdzigazgatas-tudomany és iranyzatai ((Scientific research of public administration;
Sciences dealing with public administration; Administrative sciences);

12.3. A kézigazgatas alapelvei. Demokratizmus és hatékonysag. A jogallami kdzigazgatas
jellemzdi (Principles of public administration. Democracy and efficiency; Characteristics of
the rule of law public administration);

12.4. A kézigazgatas tarsadalmi kérnyezete. A kb6zigazgatds kapcsolata a politikaval (The
public administration in society. Public administration's relationship with politics);

12.5. A kézigazgatas személyi dllomanya; kodzszolgalati modellek. (The staff of public
administration; civil service models);

12.6. A kbzigazgatds szervezete. A kbzigazgatas szervezeti miikédése, a szervezet
felépitésének elvei és elemei. A kbzigazgatasi szerv. Iranyitas, felligyelet, ellenérzés. A
vezetés. Vezet6i, vezetési mintak, tipusok (The organization of public administration; The
operation of public administration’s organization, principles and elements of organizational
structure. The public administration organ; Management, supervision, control);

12.7. A kbézponti kézigazgatds I. — Kormanyzati rendszerek és kormanytipusok. A kormany
és mlkoddése (The central administration I.; Governmental systems, types of governments;
the government and it’s functioning);

12.8. A kozponti kézigazgatas II. - A kdzponti igazgatas szintjei és annak szervei.
Minisztériumok, féhivatalok. Minisztériumi struktlurak (The central administration II.;
Ministries, central offices);

12.9. A helyi-teriileti kbzigazgatas I. — A dekoncentralt szervek jellemz6i. A megyei
(févarosi) kormanyhivatal. A helyi allamigazgatas szervei (Territorial and local state
administration);

12.10. A helyi-teruleti k6zigazgatas II. — A helyi 6nkormanyzatok (Local governments);
12.11. A kozigazgatas kapcsolata a gazdasaggal. A szolgaltatd kézigazgatas. A
paraadminisztracio és paraadminisztrativ szervek. A kdzszolgaltatasok és a
kozszolgaltatasok megszervezése (The public administration's relationship with the
economy. Public administration as provider of public services);

12.12. A kbzigazgatas feladatai és funkcidi (Tasks and functions of public administration);
12.13. D6ntés a kdzigazgatasban (Decision in public administration));
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13.

12.14. Kulfoldi kézigazgatasi modellek (Public administration in abroad);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

1. félév/06sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

Nappali tagozaton a hallgaté koteles mind az el6adasok, mind a gyakorlatok legalabb 70%-
an részt venni. Kivéve a megfelel6en igazolt hianyzasokat. Potlasra nincs lehetdség.
Hianyzas esetén a hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészilni.

Levelez0 tagozaton hianyzas esetén a hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Nappali tagozaton minimum 1 kézponti és 1 szeminariumi zarthelyi dolgozat legalabb
elégséges teljesitése.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Nappali tagozaton sikeres zarthelyi dolgozatok, valamint az el6adasok, szeminariumok
latogatdsa a 14. és 15. pontokban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés formaja: szobeli vagy irasbeli kollokvium. Szébeli kollokvium esetén a Tanszék
felkészilési kérdéseket (tételsort) ad ki. A vizsga tartalmat a felsorolt kotelez6 és ajanlott
irodalmak, valamint az el6adason elhangzottak és anyagaik képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Hegyesi Zoltan-Ivan Daniel-Linder Viktdria-Pollak Kitti-Szalai Andras-Temesi Istvan-
Vértesy Laszl6 (Szalai Andras szerk.): A kbézigazgatas tudomanya és gyakorlata,
HVGOrac, Budapest 2020. ISBN: 978 963 258 495 9;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. LOrincz Lajos: A ko6zigazgatas alapintézményei, HVGOrac, Budapest 2010. ISBN:
978-615-5845-24-6;

2. Lorincz Lajos (szerk): Kbdzigazgatas-tudomanyi antoldgia, HVG-ORAC, Budapest
2007. ISBN: 9789632580029;

3. Magyary Zoltan: Magyar Koézigazgatas, Kiralyi Magyar Egyetemi Nyomda, Budapest
1942 (reprint). ISBN: ISBN 963 7602 93 3;

Budapest, 2024

Dr. Linder Viktodria, phd, egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: ANJTB12

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A magyar kiligyi igazgatas és diplomaciai
kapcsolatok joga

3. A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian Foreign Administration and Law of
Diplomatic Relations

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kOzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / nemzetkdzi kézigazgatasi szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Nemzetkdzi Jogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Varga Réka, PhD, egyetemi docens, dékan
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzdék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok el6szér megismerkednek a fobb diplomaciai intézmények és eljarasok rovid
torténetével. Kulon foglalkoznak a kdzponti kllligyi apparatusok jellemzG6ivel, modelljeivel,
majd részletesen foglalkoznak a kllképviseletek tipusaival, szerkezetével, mikodési
elveivel, a kdzpont és a klilképviselet kapcsolataval. A hallgatdok tovabba alapos és atfogd
ismereteket kapnak a diplomaciai kapcsolatok folytatdsanak alapjat jelenté nemzetkozi jogi
szabalyokrdl. Ennek sordn megismerik a diplomaciai kapcsolatok joganak a nemzetkozi jog
egészén belll elfoglalt helyét, valamint a konzuli kapcsolatok jogdval valoé viszonyat.
Megismerik a diplomaciai kapcsolatok joganak alapfogalmait, a diplomaciai kivaltsagokat és
mentességeket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Firstly students will learn about the brief history of the main diplomatic institutions and
procedures, the characteristics and models of the current central foreign affairs bodies
(ministries), and the types, structure, operating principles and relationship between
headquarters and the diplomatic missions.The course covers primarily the very essential
topics of the law of diplomatic relations including first and foremost the most important
definitions used by the area in question, legal questions raised by the bilat-eral and
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multilateral relations of states. In addition the class deals with the legal consequences of
rela-tions among states and other subjects of public international law. Some newly
emerging issues of the law of diplomatic relations are also discussed within the framework
of the course.

10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A killGgyi igazgatas, a diplomaciai intézmények, valamint a diplomaciai és konzuli
kapcsolatok joganak ismerete.

Képességei

Elemz0 és szintetizalo képességek fejlesztése, a komplex szemléletméd és
problémacentrikus gondolkodas.

Attitiidje

J6 tajékozodasi képesség a diplomaciai és konzuli kapcsolatokra vonatkozo jogban, a
kalGgyi igazgatasi strukturak és miikodési elvek ismerete és a tudas kreativ alkalmazasa.
Autonémiaja és felel6ssége

Az 6nallé gondolkodas fejlesztése, a szakmai etika és a tarsadalmi felel6sség er0Ositése.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Knowledge of foreign administration, diplomatic institutions and the law of diplomatic and
consular relations.

Capabilities:

Develop analytical and synthesis skills, a complex approach and problem-oriented thinking.

Attitude:

Good knowledge of the law governing diplomatic and consular relations, knowledge of
foreign administrative structures and operating principles and creative application of
knowledge.

Autonomy and responsibility:

Develop independent thinking, professional ethics and social responsibility.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A diplomacia definiciéja, rovid torténete, fobb fejlodési mérfoldkévek, meghatarozé
intézmények kialakuldsa. Diplomacia és civilizacié kapcsolata. (Definition and brief history
of diplomacy, main milestones in its development, the birth of main ins);

12.2. Az elsé allandé kulképviseletek kialakulasa, jelenlegi formaik, az egyes misszidk
jellemz6i (nagykovetségek, allando képviseletek, specidlis misszidk), a misszidk és a
kdzpont kapcsolata. (The development of the first permanent missions, their curre);
12.3. A kézponti kllagyi szervek létrejotte, a minisztériumok szerkezete, jelenlegi
modelljei, a magyar killigyminisztérium szerkezete és jellemzdi. (The creation of central
foreign affairs bodies, the structure and current models of ministries, the struct);

12.4. Az idedlis diplomatakrol vallott koncepciok alakulasa (6kortdl napjainkig), a
szlikséges és kerillendd tulajdonsagok, a diplomataképzés intézményei kilfoldon és
Magyarorszagon. (The evolution of concepts of the ideal diplomat (from antiquity to the
pr);

12.5. A konzuli intézmény torténete, a konzulok helye a mostani killgyi igazgatasban. A
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13.

szakdiplomacia formai. (The history of consular institution, the place of consuls inside the
foreign administration. Special forms of diplomacy.);

12.6. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joganak forrasai (Sources of law on diplomatic
and consular relations);

12.7. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joganak alapfogalmai (Basic concepts of
diplomatic and consular law 1.);

12.8. 1.1. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joganak alapfogalmai II. (Basic concepts of
diplomatic and consular law II.);

12.9. A diplomaciai és konzuli személyes kivaltsagok és mentességek (Individual
diplomatic and consular privileges and immunities);

12.10. A diplomaciai és konzuli kollektiv kivaltsdgok és mentességek (Diplomatic and
consular collective privileges and immunities);

12.11. A diploméaciai és konzuli poggyasz. A diplomaciai és konzuli futar. (Diplomatic and
consular pouch/bag. The diplomatic and consular courier.);

12.12. A diplomatak sérelmére elkovetett blincselekmények megel6zése és (ildozése
(Prevention and prosecution of offenses against diplomats);

12.13. A diploméaciai menedék (The diplomatic asylum);

12.14. A diploméaciai és konzuli védelem (Diplomatic and consular protection);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

6. félév/tavasz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

Az 6rak 75 szazalékan kotelezd a részvétel. Az egyéni tanrendesek beadanddval valthatjak
ki a jelenléti kotelezettséget. A hidnyzasi kvoéta tullépése az alairas megtagadasat vonja
maga utan. A tadvolmaradas - a tantargyfelelOs eziranyl dontése esetén - beadandoval
pétolhato.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje
Zarthelyi dolgozat megirasa.
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az 6rdkon valo eldirt részvétel, zarthelyi dolgozat megirasa (vagy beadandé dolgozat
benyujtasa).

16.2. Az értékelés:
Az irdsbeli vagy szdbeli vizsga min. 50 %-os teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése, egy kollokvium jelleg(i vizsga
abszolvalasa és azon legalabb elégséges (2) osztalyzat elérése.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Baba Ivan - Baller Barbara — Haldsz Ivan - Toth Norbert: A magyar kuligyi
igazgatas alapjai, Dialog-Campus Kiadd, Budapest 2016. ISBN: 978-615-5680-11-3 ;
2. Haldsz Ivan: Diplomacia és diplomatak. A diplomacia rovid intézménytorténete és
civilizaciés meghatarozottsaga, Aula Kiadd, Budapest 2010.

3. Hargitai Jozsef: A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joga, Aula, Budapest 2005.
ISBN: 963958570X;
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17.2. Ajanlott irodalom:
1. Baba Ivan (szerk.) - Saringer Janos (szerk.): Diplomaciai lexikon, Eghajlat

Konyvkiadd Kft, Budapest 2018. ISBN: 978-963-9862-14-2;
2. Halasz Ivan: Diplomacia, emancipacid, kultira, Gondolat, Budapest 2022.. ISBN:

978-963-556-220 6;

Budapest, 2024
Dr. Varga Réka, PhD, egyetemi docens, dékan
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: AEETB19
2. A tantargy megnevezése (magyarul): A NAV szervezete és személyzete

3. A tantargy megnevezése (angolul): The Organization and Staff of the National Tax and
Customs Administration

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezd alapképzési szak / addigazgatasi szakirany;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Emberi Eréforras Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Hazafi Zoltan, habil., egyetemi docens, tanszékvezet6
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2
8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a NAV jogalldsara és szervezetére
vonatkozé legfontosabb szabalyokat. A tantargy kiemelten foglalkozik a személyi
allomanyra iranyado rendelkezésekkel, amelynek keretében attekinti a NAV-nal
kormanytisztvisel6k és hivatasos allomanyuak kormanyzati szolgalati és hivatasos
szolgalati jogviszonyanak specialis szabalyait.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of this course is to acquaint students with the most important rules of the
organization and staff of the National Tax and Customs Administration. The subject is
particularly concerned with the personnel policy and civil service law. It reviews the special
rules for the employment government officials and law enforcement staff at the National
Tax and Customs Administration.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a hivatasrendjétdl eltér6 tovabbi kézszolgalati
hivatasrendek felépitésérdl, szervezetérdl, mikodésérdl és feladatairdl. Kozos kozszolgalati
érték- és fogalomkészlettel bir. Ismeri a magyar kbzigazgatas rendszerét, arrél megfelelé
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attekintéssel rendelkezik. Erti annak m(ikodését, szervezési elveit. Ismeri a hazai
koézszolgalati életpalyak jellemzdit, a kdzszolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokat és a
nemzetkozi szervezetekben vald alkalmazas feltételeit, valamint a kézszolgalati
humaneréforras gazdalkodas 6sszefliggéseit.

Képességei

Képes a munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddd jogszabalyi hattér értelmezésére és
gyakorlati alkalmazasara. Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokdban és a
kozszolgalati tisztviseldi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a
kozjot és a koz érdekét. Képes a kozigazgatas-szervezéssel jaréo komplex feladatokat
végezni. Képes a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal felmeril6 feladatok ellatasara.

Attitiidje

Elkételezett a kdzszolgalat irant, felismeri a kzszolgalati hivatasrenddel jard felel6sséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét. Erdeklddik a hatdsagi jogalkalmazas soran
felmeril6é problémak kezelése irant. Torekszik az tUgyfelekkel, a munkatarsakkal és a
vezetOkkel kialakitott hatékony és szakszer(i munkakapcsolatra.

Autonémiaja és felel6ssége

Felel6sséget érez a kdzszolgalat egésze irant, és kialakult benne az a magaval szembeni
igényesség, amely biztositja, hogy sajat szakteriletén méltd részt vallaljon annak
mikodtetésében. Felelésséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka
kovetkezményei irdnt. Atlatja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati szempontjait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she has the knowledge strengthened by practical skills.

Capabilities:

He/she is capable of performing tasks at the National Tax and Customs

Administration. He/she is also capable of seeing the complexity of tax administration.
Attitude:

Students have a comprehensive view of the specifics of their legal status. They represent
a practice-oriented approach to solving staffing issues.

Autonomy and responsibility:

Students will be able to make their own HRM decisions in the

performance of their tasks and competences, also taking into account some specific issues
of mixed

legal status. As a manager, they shall have sufficient knowledge of the exercise of the
employer's

rights specific to organizational characteristics.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. AEETBO9 - Kozszolgalati jog;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A NAV létrejotte, a klilbnb6z6 jogallasu szervek integracidja (The creation of National
Tax and Customs Administration);

12.2. A NAV jogallasa, szervezete, felligyelete, szerven bellli irdnyitdsa és feladatai (Legal
status, organization, supervision, internal management and tasks of the National Tax and
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13.

Customs Administration);

12.3. A NAV-nal dolgozdk jogallasanak altalanos kérdései (General provisions of the staff
at the National Tax and Customs Administration);

12.4. A jogviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatok (General rules of conduct, legal acts
relating to the staff);

12.5. A jogviszony keletkezése (Creation of legal relations);

12.6. A jogviszony moddositasa (Amendment of legal relations);

12.7. A jogviszony megsziinése és megsziintetése (Termination of the legal relations);
12.8. Besorolas és elémenetel (Classification and promotion);

12.9. Illetményrendszer (Salary system);

12.10. Munka- és pihen6id6 (Working time and rest periods);

12.11. Képzés és tovabbképzés (Training and further training);

12.12. Osszeférhetetlenség és vagyonnyilatkozat-tétel (Conflict of interest and declaration
of assets);

12.13. Teljesitményértékelés, mindsités (Performance evaluation and qualification);
12.14. Fegyelmi és kartéritési felel6sség (Disciplinary liability and liability for damages);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

5. félév/Gsz;

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A szeminariumokon vald részvétel kotelez6. Szeminariumon harom hianyzas fogadhato el.
Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Nappali tagozaton kotelez6 egy zarthelyi dolgozat megirdsa, amelyre az addig megtartott
szeminariumok anyaga, és a szeminariumokhoz kapcsoldédo kotelez6 irodalom alapjan keril
sor. A zarthelyi dolgozat potlasara, javitdsara a szorgalmi idoszak végén, a szeminariumon
torténik.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az el6bbi pontokban megfogalmazott kovetelmények teljesitése képezi az alairas feltételeit.

16.2. Az értékelés:
Otfokozatu irasbeli kollokvium. Jegymegajanlasra van lehetdség.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Erdds Akos (szerk.): Integralt pénziigyéri ismeretek 1., Magyar Rendészettudomanyi
Tarsasag Vam- és Pénzigydri Tagozat, Budapest 2021. ISBN: 978-615-81879-3-0;

2. Magasvari Adrienn - Rab Henriett — Szabd Imre Szilard (szerk.): Pécsi Munkajogi
K6ézlemények - A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi dllomanyanak jogallasardl szolé
térvény magyarazata., Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Pécs
2022. ISBN: 1789-7637;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Magasvari Adrienn: Egy Uj jogviszony ,szliletése” - az ad6- és vamhatdsagi szolgalati
jogviszony vizsgalata. In: Tehetség, szorgalom, hivatas., Magyar Rendészettudomanyi
Tarsasag Vam- és Pénzligylri Tagozata, 2021. ISBN: 978-615-81879-0-9;
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Budapest, 2024
Dr. Hazafi Zoltan, habil., egyetemi docens, tanszékvezetd
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: AAOKTB14

. A tantargy megnevezése (magyarul): Adatvédelem

. A tantargy megnevezése (angolul): Data Protection

A W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kézjogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Téglasiné dr. Kovacs Julia, PhD, adjunktus
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos mddok, jellemz6k:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az adatvédelem és informacidészabadsag torténete, hatalyos szabalyozasa. Az
adatvédelemmel és informacidszabadsaggal 6sszefligg6 relevans alkotmanybirdsagi,
birésagi adatvédelmi és adatvédelmi hatdsagi joggyakorlat, a vonatkozé nemzetkozi
joggyakorlat elemzése. A 21. szazad technikai-technoldgiai fejlddése, a napjainkban
jelentkez6 biztonsagi kihivasok, valamint a kdzhatalom atlathatésaganak és
ellendrizhet6ségének demokratikus igénye miatt rendkivil fontos, hogy a jogalkalmazok -
kulénosen a kdzigazgatasban és az allami er6 monopdliumaval él6 rendészeti szerveknél
dolgozdék - pontosan tisztaban legyenek azokkal a jogokkal és kotelezettségekkel, melyek a
személyes adatok védelméhez és a k6zérdek(i adatok nyilvanossagahoz f(iz6d6
alkotmanyos jogokhoz fliz6dnek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The history of data protection and freedom of information and current regulation. The
analysis of the relevant decisions of the Constitutional Court, of regular courts and the data
protection authority with relation to the right to data protection and freedom of information
and of the relevant international case law. Due to technical and technological developments
in the 21st century, contemporary security challenges, and the democratic requirement of
the transparency and accountability of public authority, it is particularly important that
enforcers of law - civil servants and members of law enforcement agencies having the
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state monopoly of force — be clear about the rights and duties related to the protection of
personal data and the disclosure of data of public interest.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Az adatvédelem, és az informacioszabadsag, illetve a kéz és maganszféra adatkezelése
tertiletén felmerild jogi problémak felismerése, azonositasa, a jogi helyzet rogzitése, a
problémas helyzet attekintése, elemzése, rendszerezése, illetve megoldasa, megoldasi
alternativak felvazoldsa és az érintettek képviselete.

Képességei

Az adatvédelem, az informacidszabadsag, illetve a k6z- és maganszféra adatkezelése
tertiletén felmerild jogi problémakat felismeri és képes kialakitani megoldasi javaslatokat,
illetve alkalmas a megfelel6 jogi megoldas kivalasztasara.

Attitiidje

Fontosnak tartja az adatvédelem és informacidszabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi,
gyakorlati vetlleteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét. Torekszik az
adatvédelmi tudatositds minél szélesebb korli megvaldsitasara.

Autonomiaja és felelossége

A megfelel6 iranyitas mellett képes a feladatok 6nallé végzésére, dnellendrzésre képes,
javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The recognition and identification legal problems arising from data protection, the freedom
of information, and public and private data processing, determining the legal situation,
reviewing, analysing, systematizing, and solving the problematic situation, outlining
alternative solutions, and representing data subjects.

Capabilities:

Recognizing legal issues in the areas of data protection, freedom of information, and data
management in the public and private sphere, and coming up with solutions and choosing
the appropriate legal solution.

Attitude:

He/she considers it important to have a confident understanding of the legal,
organizational, administrative and practical aspects of data protection and freedom of
information. Striving to achieve a high level of privacy awareness.

Autonomy and responsibility:

Under proper direction, carrying out tasks independently and self-monitoring. He/she can
make recommendations and evaluate the work of others.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés az informacios jogok ismeretébe (Introduction to information rights);
12.2. Adatvédelmi jogi alapismeretek (Basics of data protection law);

12.3. A GDPR és az Infotv. személyi, targyi és terlleti hatadlya (The personal, material and
territorial scope of the GDPR and the Act CXII of 2011);

12.4. Adatvédelmi jog I. (Data protection law 1.);

12.5. Adatvédelmi jog II. (Data protection law II.);
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12.6. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag bemutatasa (Introduction
of the Hungarian National Authority for Data Protection and Freedom of Information
(NAIH));

12.7. Az adatbiztonsag jogi szabalyozasa (Legal regulation of data security);

12.8. Incidensbejelentés (Data breach notification);

12.9. Adatvédelmi tisztvisel6 (The data protection officer (DPO));

12.10. Informacidészabadsag a kozszféraban, a kozérdek(i és kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismerhetdsége (Freedom of information in the public sector, access to data of public
interest and data accessible on public interest ground);

12.11. Az informdacidszabadsag korlatai, jogorvoslatok (Limits and legal remedies in the
field of freedom of information);

12.12. Adatvédelmi peres és nemperes eljarasok (Contentious and non-contentious
procedures);

12.13. Osszefoglalds (Summary);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Koévetelmény a tandrak legalabb 75%-an torténé részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok
mértéke 25%, az e feletti tdvolmaradas esetén egy hazidolgozat vagy kisel6adas
megtartasa vagy plusz egy zarthelyi dolgozat megirasa kotelezd. 50% feletti tdvolmaradas
esetén csak kedvezményes tanulmanyi rend esetén szerezhet6 alairads. Kedvezményes
tanulmanyi rendben tanuld hallgatok esetében az oraladtogatas nem kételezd, egyénileg
késziilnek fel a féléves tananyagbdl. A kreditek teljesitéséhez azonban nekik is meg kell
iriuk a zarthelyi dolgozatot.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Legalabb egy zarthelyi dolgozat sikeres megirasa.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban meghatarozott részvételi kdvetelmények és legaldbb egy zarthelyi dolgozat
sikeres megirasa.

16.2. Az értékelés:
A szorgalmi id6szakban a zarthelyi dolgozat alapjan. A vizsgaid6szakban kollokvium
alapjan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Téglasiné dr. Kovacs Julia, PhD, adjunktus
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: RVPTB146
. A tantargy megnevezése (magyarul): Adodigazgatas és addeljaras alapjai
. A tantargy megnevezése (angolul): Taxation and Tax Procedures Basics

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kOzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / addigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Vam- és Pénzligy6ri Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Czene-Polgar Viktoéria, PhD, adjunktus, oktatd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok megismerkednek az addztatas altalanos jellegli, valamint a specialis
szabalyaival. A tantargy jogi és gyakorlati oldalrol kézeliti meg és mutatja be az adoztatds
és az adoigazgatas komplex rendszerét, az adozas eljarasi elveit, az addézok jogait és
kotelezettségeit, valamint az adéhatdsagi eljaras egyes elemeit

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students get to know the general and special rules of taxation. The subject approaches and
presents the complex system of taxation and tax administration from a legal and practical
point of view, the procedural principles of taxation, the rights and obligations of taxpayers,
as well as individual elements of the tax authority procedure.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az adopolitika elemeit, az addk rendszertanat, gyakorlati 6sszefliggéseit.

Tisztdban van az egyes anyagi adojogszabalyokkal és az addigazgatasi eljaras szabalyaival
Széleskorli ismeretekkel rendelkezik az addzas és addztatas soran jelenleg alkalmazhaté
elektronikus szolgaltatasok terén
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Képességei

Képes a Nemzeti Adé- és Vamhivatalnal felmeril6 feladatok ellatasara

Képes a teleplilési 6nkormanyzatoknal helyi addk tigyintézésével kapcsolatos feladatok
ellatdsara

Minésiteni tudja az egyszerlbb ado6zasi tényallasokat

Attitiidje

Elkotelezett a minGségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra vald torekvés
jellemazi.

Nyitott és érdekl6d6 a tradicionalis és (j szakmai ismeretek, tendenciak, mddszerek és
technikak irant.

Adé- és vamhatdsagi tevékenységével a kdzosség érdekeit szolgalja, hitelesen kodzvetiti a
szervezet tarsadalmi szerepét, értékeit.

Autonomiaja és felelossége
Felelosséget érez a munkaja ellatasa sordn tudomasara jutott adatok, informacidk kezelése
és azok megosztasa tekintetében

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He knows the elements of tax policy, the tax system, and its practical connections.

He is aware of the individual material tax legislation and the rules of the tax administration
procedure

Has extensive knowledge in the field of taxation and electronic services currently applicable
during taxation

Capabilities:

Able to perform tasks arising at the National Tax and Customs Office

Able to perform tasks related to the administration of local taxes at local governments
Can classify simpler tax situations

Attitude:

The student is comitted to carry out his/her professional work at a qualified level and
he/she strives for accuracy.

The student is open and interested in traditional and new professional knowledge, trends,
methods and techniques

He/she accepts the ethical standards and rules of the tax and customs authorities, and is
able to comply with them both in the performance of professional tasks, in human relations
and in communication

Autonomy and responsibility:
The student takes responsibility for handling and sharing the data and information he/she
receives during his/her work

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az adé fogalma, addrendszer és adopolitika, a magyar addérendszer jellemzdi
(Conception of tax, tax system and tax policy. Characteristics of the Hungarian tax syste);
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13.

12.2. Az addigazgatasi eljaras szabalyozasa, az anyagi és eljarasi szabalyok kapcsolata, az
adozasi eljaras alapelvei (The regulation of the tax administration procedure; relationship
between material and procedural rules, principles of the taxation procedure);

12.3. Az addigazgatasi eljaras altalanos szabalyai (hataly, hataskor, illetékesség,
Ugyintézési hataridé (General rules of the tax administration procedure (scope,
competence, jurisdiction, administrative deadline);

12.4. Az addzé fogalma, jogai és kotelezettségei, a képviselet szabalyai (Conception of
taxpayer, his/her rights and obligations, the rules of representation);

12.5. Az addalannya valas folyamata (The process of becoming a taxpayer);

12.6. Adoregisztracids eljaras, addszam felfliggesztés (Tax registration procedure, tax
number suspension);

12.7. Specialis bejelentési kotelezettségek: EKAER, élelmiszer automata (Special
notification obligations: EKAER system, food vending machine);

12.8. Adomegallapitasi mdédok, bevallasok rendszere (Tax assessment methods, the tax
return system);

12.9. Folyészamla-kezeléssel 6sszefiiggd ismeretek, adéo megfizetése, elszamolasa
(Checking account management, tax payment and tax reckoning);

12.10. Az adbézdk mindsitése (Rating of taxpayers);

12.11. Kockazatelemzés és kockazatkezelés (Risk analysis and risk management);

12.12. Adatkezelés, addtitok, addhatdsagi adatszolgaltatas, addhatdsagi igazolas (Tax data
management, tax secrecy, tax data service, tax certificate);

12.13. Specidlis adatszolgaltatasok: OPG, e-szamla (Special data services: online cash
register, e-invoice);

12.14. MOSS, egyéb specialis eljarasok (MOSS and other special procedures);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

5. félév/Gsz;
A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

A hallgatonak mind az el6adasok, mind a gyakorlati 6rak legalabb 70 %-an jelen kell
lennie, 30 %-ot meghaladd hianyzas esetén a félév teljesitése nem irhaté ala. A hallgatd
koteles az el6adasok és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni. A
tantargy kedvezményes tanulmanyi rend mellett torténé teljesitésének feltétele a 15.
pontban meghatarozott zarthelyi dolgozatok megirdsa, valamint egy, a tantargyfelelGssel
egyeztetett témaju dolgozat beadasa.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres |atogatasa (a 14. pont szerint), és a
12.4. valamint a 12.14. targykort kévetéen 1-1 zarthelyi dolgozat megirasa. A zarthelyi
dolgozat értékelése: 6tfokozatu értékelés - (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen;
61-70% elégséges; 71-80% kdzepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat).
Eredménytelen zarthelyi dolgozat egyszer javithato.

Tovabbi elvards, hogy a hallgaté a gyakorlati 6rai feladatokban aktivan részt vegyen.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium — szdbeli vizsga. A vizsga tartalmat az el6adason
elhangzottak és az aldbbiakban felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A
vizsgatételeket az oktatd a félév sordn kdzzéteszi.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
eredmény a 16.2. pontban leirt szébeli kollokviumon.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Haldsz Zsolt - Szabd Ildiké — Varga Erzsébet: Addtan és adoeljaras, Wolters Kluwer,

Budapest 2023. ISBN: 9789635942046;
2. Herich Gyorgy: Addétan, Penta Unid Kft., Budapest 2023. ISBN: 9786155249907;

3. Szabo Andrea (szerk.): Addigazgatas és addeljaras, Ludovika Egyetemi Kiadd,
Budapest 2020. ISBN: 9789635310739;

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Czene-Polgar Viktoéria, PhD, adjunktus, oktatd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKPTBO5
. A tantargy megnevezése (magyarul): Addjog I.
. A tantargy megnevezése (angolul): Tax law I.

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / addigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozpénziligyi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Gregoczki Etelka, Phd, egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az addjogi alapismeretek egyrészt a jovedelemaddk rendszerét mutatja be, kilon
ismertetve a maganszemélyekre és kilon az egyéni vallalkozokra és a mezdgazdasagi
OstermelOkre vonatkozé adozasi szabalyokat. El6z6ek mellett sor keril egyes
kedvezményes ad6zasi modok altalanos ismertetésére is. A tantdrgy nem csak az anyagi
jogi szabalyokat, hanem a kapcsolodo eljarasi (els6sorban bevallasi) szabalyokat is
ismerteti és gyakorlatban el6fordulé példakat dolgoz fel. Emellett bemutatja a
tarsadalombiztositds rendszerét, és ramutat azokra a kapcsolddasi pontokra, amelyek
ismerete mas addjogszabalyok alkalmazasahoz is szlikséges. A kozvetett adok kérében az
altaldnos forgalmi ad6 hazai szabalyozasat ismerteti, kapcsolédva az EU
keretszabalyozasahoz (HEA-iranyelv).

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of the subject is to introduce students to the income tax system, including
specific regulations and tax reduction opportunities available for individuals, individual
entrepreneurs and primary agricultural producers. The curriculum contains not only the
relevant substantive law but also procedural regulations (focussing on the declarations) on
frequent examples taken from the practice. It also involves details on the social security
system and highlights those chokepoints with other tax legislation. In the area of indirect
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taxes, the subject explains both domestic regulations of the value-added tax and its
connections with the EU regulatory framework (VAT Directive).

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a magyar kdzigazgatds rendszerét, arrdl megfelelé attekintéssel rendelkezik. Erti
annak m(ikodését, szervezési elveit. Ismeri a kézigazgatasi rendszer allamszervezeti
kontextusat, annak toérténeti alakulasat, a magyar kozigazgatas-torténet meghatarozé
korszakat és iranyzatait, valamint jelenkori mikddését és fébb tendencidit. - Tudomasa
van a kozigazgatasra hatd jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrdl. -
Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatdsra haté folyamatokat.

Ismeri az addpolitika elemeit, az adok rendszertanat, gyakorlati 6sszefliggéseit ...- Ismeri
az adédpolitika elemeit, az addk rendszertanat, gyakorlati 6sszefliggéseit. - Tisztaban van az
egyes anyagi addjogszabalyokkal és az addigazgatasi eljaras szabalyaival. - Széleskori
ismeretekkel rendelkezik az ad6zas és adoztatas soran jelenleg alkalmazhaté elektronikus
szolgaltatasok terén. - Elsajatitotta a szamviteli alapfogalmakat, a szamviteli szabalyozas
fobb elemeit, a beszamolasi, kdnyvvezetési kotelezettség elbirasait. - Alapvetd
ismeretekkel rendelkezik a szamviteli szolgaltatast végzék felelésségérdl a kreativ
kényvelés, csalds, pénzmosas elleni fellépésben. - Ismeri és a gyakorlatban alkalmazni
tudja - akar funkcionalis terlileten is — az egyes jogviszonyokhoz kapcsoldédo
koézteherviselési szabalyokat

Képességei

Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kdzigazgatasi ligyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére.

Képes a kodzigazgatads-szervezéssel jaré komplex feladatokat végezni. - Képes informaciok,
Otletek, problémak és megoldasok kozvetitésére, mind a szakavatott, mind a nem
szakavatott k6zénség felé. - Képes azonositani és szétvalasztani egy ligyintézés
mozzanatait.

Felismeri a kézvetlen és a kozvetett addzas logikajat. MindGsiteni tudja az egyszer(ibb
addzasi tényallasokat.Képes a Nemzeti Adé- és Vamhivatalnal felmeril6 feladatok
elladtdsara. - Képes a teleplilési 6nkormanyzatoknal helyi addk ligyintézésével kapcsolatos
feladatok ellatasara. - Képes bevallasi, eljarasi vagy akar ellenbrzési szakterileteken is
teljes érték(i munka végzésére. - Készségszinten kezeli tobbek kozott a Nemzeti Adé- és
Vambhivatal hivatalos honlapjanak alkalmazasait, az elektronikus nyomtatvanyokat, az
Ggyfélkaput és az Ggyintézést tdmogato online Ugyintézési fellileteket és
hattéralkalmazasokat. - Képes addszakmai feladatai megoldasdahoz modern és innovativ
infokommunikacids eszkozoket igénybe véve megoldast talalni a felmerild kihivasokra. -
Képes a gazdalkodok vagyonvaltozasait kdvetd szerzédések, bizonylatok, nyilvantartdsok
0sszefliggl rendszerének felismerésére. - MinGsiteni tudja az egyszerlbb addzasi
tényallasokat

Attitiidje

Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az ligyfelek problémaira. - Erdeklédik a hatdsagi
jogalkalmazas soran felmerul6é problémak kezelése irant.

Torekszik az tUgyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezetOkkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra. - Tamogatja a szervezet célkitlizéseit.

Hitelesen képviseli a kézigazgatdsi mikodéssel jard, a koz érdekeit szem el6tt tartd
szellemiséget.

Autonomiaja és felelossége

Autondmia és felel6sség: - FelelGsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka
kévetkezményei irant.

Atlatja a kozigazgatdsi szervezetrendszer belsd és kiils6 kdrnyezete szempontjabol
relevans kapcsolodasi pontokat. - Atldtja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati
szempontjait

Autonomidja és felelGssége: FelelGsséget vallal az altala végzett munkaért

44



11.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it. He/she understands its operation and organizational principles. He/she is
familiar with the state organization context of the public administration system, its
historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies. - He/she is
familiar with the principles of the rule of law, private law and organizationmanagement
affecting public administration. - He/she is familiar with interpreting the processes affecting
public administration in their context

The elements of tax policy, tax taxonomy and their practical context.- He/she is familiar
with the elements of tax policy, the taxonomy and practical context of taxes. - He/she is
familiar with the individual substantive tax legislation and the rules of tax administration
procedure. - He/she is familiar with electronic services currently applicable in taxation and
in imposing taxes in an extensive way. - He/she is familiar with the basic concepts of
accounting, the main elements of accounting regulations, the requirements of reporting
and bookkeeping. - He/she is familiar with the bases of the responsibility of accounting
service providers in the fight against creative bookkeeping, fraud and money laundering. -
He/she is familiar with the rules on burden sharing related to certain legal relationships and
can apply them in practice - even in functional areas.

Capabilities:

He/she is capable of managing administrative affairs at an efficient level based on the
knowledge gained during his/her studies. - He/she is capable of performing complex tasks
related to the organization of public administration. - He/she is capable of conveying
information, ideas, problems and solutions to both professionals and non-professionals. -
He/she is capable of identifying and separating the elements of an administration
Recognizing the logic of direct and indirect taxation. Identifying simpler tax facts. He/she is
capable of performing tasks arising at the National Tax and Customs Administration. -
He/she is capable of performing tasks related to the administration of local taxes at local
governments. - He/she is capable of performing full-fledged work in the fields of
declaration, procedure or even control. - He/she is capable of handling the applications of
the official website of the National Tax and Customs Administration, electronic forms, the
client portal and online administration interfaces and background applications supporting
administration at a skill level, among other things. 19 - He/she is capable of solving his tax
professional tasks by using modern and innovative infocommunications tools to find
solutions to emerging challenges. - He/she is capable of recognizing a coherent system of
contracts, documents and records following changes in the assets of enterprises. - He/she
is capable of qualifying simpler tax situations

Attitude:

His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic and
sensitive to customer problems. - His/ her personal attitude is characterized by being
interested in dealing with problems arising during the law application of authorities. - His/
her personal attitude is characterized by striving for effective and professional working
relationships with customers, colleagues and managers. - His/ her personal attitude is
characterized by supporting the objectives of the organization

He/she genuinely represents the spirit of public administration, being in the public interest.
Autonomy and responsibility:

Autonomy and responsibility: - For the consequences of working with public authority. - For
understanding the interfaces relevant to the internal and external environment of the public
administration system. - For understanding the theoretical and practical aspects of
organizational operation.

He/she takes the responsibility for the work he/she has done

El6tanulmanyi kovetelmények:

nincs
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12,

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum

(magyarul, angolul - English):

13.

12.1. Addtani alapfogalmak, a jovedelemaddztatas jellemz6i (Basic tax concepts,
characteristics of income taxation);

12.2. A személyi jovedelemadod altalanos szabalyai (General rules of personal income tax);
12.3. Klilénaddzé jovedelmekre vonatkozd szabalyok Az egyszer(sitett kozteherviselési
hozzajarulas (Rules for separately taxable income);

12.4. A mezb6gazdasagi Ostermeldk addzasa (Taxation of agricultural producers);

12.5. A tarsadalombiztositas alapvet6 szabalyai 1. (Health insurance and pension insurance
rules 1);

12.6. A tarsadalombiztositas alapvet6 szabalyai 2. (Health insurance and pension insurance
rules 2);

12.7. Egyéni vallalkozék adofizetésére vonatkozo szabalyok az Szja. térvényben (Rules for
paying taxes for individual entrepreneurs);

12.8. Kisad6z6 vallalkozok tételes addja (Preferential taxation of individual entrepreneurs);
12.9. Az altalanos forgalmi addztatas jellemz6i 1. (Value-added tax 1);

12.10. Az altalanos forgalmi addztatas jellemzdi 2. (Value-added tax 2);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

5. félév/6sz;

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A hallgato koteles a foglalkozasok (el6adas és gyakorlat) legaldabb 70%-3an részt venni.
30%-ot meghaladd, barmely okbodl torténd hidnyzas esetén a félév alairdsa megtagadasra
keral.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A hallgato a félév soran két zarthelyi dolgozatot ir, a zarthelyi dolgozatok 60%-tdl
tekinthet6k megfeleltnek. A barmely okbdl elmulasztott vagy eredménytelen zarthelyi
dolgozat pétlasara illetve ismétlésére egy alkalommal van lehet6ség.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a meghatarozott ardanyu részvétel a foglalkozasokon és
a félévkozi feladatok (két zarthelyi dolgozat) eredményes (megfelelt mingsités()
teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Ev végi értékelés: vizsga (kollokvium), 6tfokozatd. Vizsga formaja: irasbeli

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Békés Balazs - Halasz Zsolt - Szabo Ildiko - Varga Erzsébet, (szerkesztette Haldsz
Zsolt): : Jovedelem és vagyoni tipusu addk, Wolters Kluwer, Budapest 2022.

2. Haldsz Zsolt - Szabd Ildiko - Varga Erzsébet: Adotan és adodeljaras, Wolters Kluwer,
Budapest 2023.

3. Simon Istvan (szerk.): Pénzligy jog I.-II. , Osiris Kiadd , Budapest 2022. ISBN:
ISBN: 9789632762289;
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Békés Balazs - Halasz Zsolt: Forgalmi addék és a vamjog alapjai, Wolters Kluwer,
Budapest 2021.

Budapest, 2024
Dr. Gregoczki Etelka, Phd, egyetemi docens, tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKPTB22
. A tantargy megnevezése (magyarul): Addjog II.
. A tantargy megnevezése (angolul): Tax law II.

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / addigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozpénziligyi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Gregoczki Etelka, Phd, egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Jogesetek feldolgozasa.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében a tarsasagokra vonatkozdé ado6zasi szabalyok ismertetésével, valamint
a kozvetett adok kozil a jovedéki add alapvetd szabalyaival, tovabba a regisztracios
addval, népegészségiigyi termékaddval, szocialpolitikai menetdij tAmogatassal folytatodik
az addjogi ismeretek oktatasa. A tantargy jelentGs részét képezi az illetékekre vonatkozd
jogi szabalyozas és az illetékkiszabas ismertetése, valamint a helyi addk, az énkormanyzati
addztatds bemutatasa. Az elklilonitett allami pénzalapok ismertetése kapcsan sor kerdl
tovabba azon egyéb adok ismertetésére, melyek ezen elkilonitett allami pénzalapok
bevételi oldaldhoz jarulnak hozza. El6z6ek mellett bemutatasra keril néhany tovabbi
adonem (pl. 6koadok) a magyar addérendszer elemei kozul.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject includes a description of the tax regulations applicable to companies. Indirect
taxes will be explained, including excise tax, registration tax, public health product tax, and
social policy fare subsidy legislation. An essential part of the course is the introduction of
levy tax legislation and taxation, as well as the presentation of local taxes and municipal
taxation. Moreover, other tax types that contribute to the revenue side of the extra-
budgetary funds will be described as well as other elements of the Hungarian tax system
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(such as the eco-taxes).

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a magyar kdzigazgatas rendszerét, arrdl megfelel§ attekintéssel rendelkezik. Erti
annak m(ikodését, szervezési elveit. Ismeri a kézigazgatasi rendszer allamszervezeti
kontextusat, annak toérténeti alakulasat, a magyar kozigazgatas-torténet meghatarozé
korszakat és iranyzatait, valamint jelenkori mikoédését és fébb tendencidit. - Tudomasa
van a kozigazgatasra hatd jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrdl. -
Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatdsra haté folyamatokat.

Ismeri az addpolitika elemeit, az adok rendszertanat, gyakorlati 6sszefliggéseit. - Tisztaban
van az egyes anyagi adojogszabalyokkal és az addigazgatasi eljaras szabalyaival. -
Széleskor( ismeretekkel rendelkezik az addzas és addztatas soran jelenleg alkalmazhaté
elektronikus szolgaltatasok terén. - Elsajatitotta a szamviteli alapfogalmakat, a szamviteli
szabalyozas f6bb elemeit, a beszamolasi, konyvvezetési kotelezettség elbirasait. - Alapvetd
ismeretekkel rendelkezik a szamviteli szolgaltatast végzék feleldsségérdl a kreativ
kényvelés, csalas, pénzmosas elleni fellépésben. - Ismeri és a gyakorlatban alkalmazni
tudja - akar funkcionalis terlileten is — az egyes jogviszonyokhoz kapcsoldédo
kozteherviselési szabalyokat.

Képességei

Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kdzigazgatasi ligyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére. - Képes a kodzigazgatds-szervezéssel jardé komplex
feladatokat végezni. - Képes informaciok, otletek, problémak és megoldasok kozvetitésére,
mind a szakavatott, mind a nem szakavatott k6zdnség felé. - Képes azonositani és
szétvalasztani egy ligyintézés mozzanatait.

Képes a Nemzeti Add- és Vamhivatalnal felmerild feladatok ellatédsara. - Képes a teleplési
onkormanyzatoknal helyi adok lgyintézésével kapcsolatos feladatok ellatdsara. - Képes
bevallasi, eljarasi vagy akar ellenérzési szakterlleteken is teljes értékld munka végzésére. -
Készségszinten kezeli tobbek kozott a Nemzeti Adé- és Vamhivatal hivatalos honlapjanak
alkalmazasait, az elektronikus nyomtatvanyokat, az tgyfélkaput és az ligyintézést
tamogatd online Ggyintézési fellleteket és hattéralkalmazasokat. - Képes addszakmai
feladatai megolddsahoz modern és innovativ infokommunikacios eszkozoket igénybe véve
megoldast taldlni a felmerilo kihivasokra. - Képes a gazdalkoddok vagyonvaltozasait kévetd
szerz6dések, bizonylatok, nyilvantartasok 6sszefliggé rendszerének felismerésére. -
Mindsiteni tudja az egyszerlbb adodzasi tényallasokat.

Attitiidje ,

Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az ugyfelek problémaira. - Erdeklddik a hatdsagi
jogalkalmazas soran felmerll6é problémak kezelése irant. Torekszik az tgyfelekkel, a
munkatarsakkal és a vezetdkkel kialakitott hatékony és szakszer(i munkakapcsolatra. -
Tamogatja a szervezet célkitlizéseit.

Autonomiaja és felelossége

Felel@sséget érez a kézhatalmi tevékenységgel jaré munka kovetkezményei irant. Atlatja a
kbzigazgatasi szervezetrendszer bels6 és kiilsd kérnyezete szempontjabdl relevans
kapcsolédasi pontokat. - Atlatja a szervezeti m(ikodés elméleti és gyakorlati szempontjait

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it. He/she understands its operation and organizational principles. He/she is
familiar with the state organization context of the public administration system, its
historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies. - He/she is
familiar with the principles of the rule of law, private law and organizationmanagement
affecting public administration. - He/she is familiar with interpreting the processes affecting
public administration in their context
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He/she is familiar with the elements of tax policy, the taxonomy and practical context of
taxes. - He/she is familiar with the individual substantive tax legislation and the rules of tax
administration procedure. - He/she is familiar with electronic services currently applicable
in taxation and in imposing taxes in an extensive way. - He/she is familiar with the basic
concepts of accounting, the main elements of accounting regulations, the requirements of
reporting and bookkeeping. - He/she is familiar with the bases of the responsibility of
accounting service providers in the fight against creative bookkeeping, fraud and money
laundering. - He/she is familiar with the rules on burden sharing related to certain legal
relationships and can apply them in practice — even in functional areas.

Capabilities:

He/she is capable of managing administrative affairs at an efficient level based on the
knowledge gained during his/her studies. - He/she is capable of performing complex tasks
related to the organization of public administration. - He/she is capable of conveying
information, ideas, problems and solutions to both professionals and non-professionals. -
He/she is capable of identifying and separating the elements of an administration

He/she is capable of performing tasks arising at the National Tax and Customs
Administration. - He/she is capable of performing tasks related to the administration of
local taxes at local governments. - He/she is capable of performing full-fledged work in the
fields of declaration, procedure or even control. - He/she is capable of handling the
applications of the official website of the National Tax and Customs Administration,
electronic forms, the client portal and online administration interfaces and background
applications supporting administration at a skill level, among other things. 19 - He/she is
capable of solving his tax professional tasks by using modern and innovative
infocommunications tools to find solutions to emerging challenges. - He/she is capable of
recognizing a coherent system of contracts, documents and records following changes in
the assets of enterprises. - He/she is capable of qualifying simpler tax situations
Attitude:

His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic and
sensitive to customer problems. - His/ her personal attitude is characterized by being
interested in dealing with problems arising during the law application of authorities. - His/
her personal attitude is characterized by striving for effective and professional working
relationships with customers, colleagues and managers. - His/ her personal attitude is
characterized by supporting the objectives of the organization

Autonomy and responsibility:

For the consequences of working with public authority. - For understanding the interfaces
relevant to the internal and external environment of the public administration system. - For
understanding the theoretical and practical aspects of organizational operation.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Tarsasagi add 1. (Corporate tax 1);

12.2. Tarsasagi ado 2. (Corporate tax 2);

12.3. Kisvallalati addé (Preferential taxation of companies);

12.4. Jovedéki add (Excise tax);

12.5. Regisztracios add; népegészségugyi termékdij; szocialpolitikai menetdij tamogatas
(Registration tax; public health product tax; social policy fare subsidy legislation);
12.6. Vagyonszerzési illetékek (Property acquisition taxes);

12.7. Eljarasi illetékek (Processing fees);

12.8. Helyi 6nkormanyzatok adoztatasi joga, helyi addk 1. (Local governments' right to
tax; local taxes);

12.9. Helyi 6nkormanyzatok adoztatasi joga, helyi addk 2. (Local governments' right to
tax; local taxes 2);
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A hallgato koteles a foglalkozasok (el6adas és gyakorlat) legalabb 70%-an részt venni.
30%-ot meghaladd, barmely okbdl torténd hianyzas esetén a félév alairdsa megtagadasra
kerul.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A hallgato a félév soran két zarthelyi dolgozatot ir, a zarthelyi dolgozatok 60%-tél
tekinthet6k megfeleltnek. A barmely okbdl elmulasztott vagy eredménytelen zarthelyi
dolgozat pétlasara illetve ismétlésére egy alkalommal van lehetGség

16.2. Az értékelés:

Az aldiras megszerzésének feltétele a meghatarozott aranyl részvétel a foglalkozasokon és
a félévkozi feladatok (két zarthelyi dolgozat) eredményes (megfelelt mindsitésd)
teljesitese.

Ev végi értékelés: vizsga (kollokvium), otfokozatu. Vizsga formaja: irasbeli

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Ev végi értékelés: vizsga (kollokvium), 6tfokozatu. Legaldbbelégséges teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Haldsz Zsolt - Szabd Ildiké — Varga Erzsébet: Addtan és adoeljaras, Wolters Kluwer,
Budapest 2023. ISBN: 9789635942046;

2. Herich Gyorgy:: Addétan 2023. , Penta Unid, Budapest 2023. ISBN: 978-615-5249-
35-8;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Acsné Molndr Judit, Poloskei Palné: Tarsasagi ado, Saldo, Budapest 2020. ISBN:
9789636385989 ;

Budapest, 2024
Dr. Gregoczki Etelka, Phd, egyetemi docens, tanszékvezetd
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: RVPTB179

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Adoszaknyelv I.

3. A tantargy megnevezése (angolul): Technical Language for Taxation - Basic
Terminology of Taxation

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / addigazgatasi szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Vam- és Pénzigydri Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Magasvari Adrienn, PhD., egyetemi docens, egyetemi docens
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Az oktatds angol vagy német nyelven torténik, interaktiv és ,blended learning” elemek
bevonasaval.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

.7

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):
The course covers specific tax terminology in English and in German.
10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz sziikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kozigazgatasi terlletre jellemzd szaknyelvi ismeretekkel.

Megismeri az addzassal, a magyarorszagi adérendszerrel, a nemzeti adéhatdsaggal és a
fébb addfajtakkal kapcsolatos alapfogalmakat angol vagy német nyelven.

Képességei
Szakmai feladatelldtédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kozigazgatdasi szakterlletre jellemz6 szaknyelvi kommunikacios
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készségekkel.

Attitiidje

Nyitott és fogékony az addzasi szakterilethez két6édo idegen nyelvi fordulatok
értelmezésére és hasznalatara.

Fontosnak tartja megismerni és lehetdségeihez mérten elsajatitani a szakterilethez k6t6d6
relevans idegen nyelvi terminoldgiat, az ezek megjelenitéséhez nélkilozhetetlen nyelvtani
elemeket.

Autondémiaja és felel6ssége
OnellenlOrzésre képes, javaslatokat tesz és masok munkajat segiti, és konstruktivan
egyuttm(ikodik.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil his/her professional duties.

He/she has the technical language skills typical of the public administration field.

They study basic concepts about taxation, the Hungarian tax system, the national tax
authority, and the main types of tax in English or in German.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she has the technical language communication skills typical of the field of public
administration.

Attitude:

They are open and receptive to the interpretation and use of foreign language in the
taxation field.

It is important them to learn and master, as far as possible, the relevant foreign language
terminology and the grammatical elements necessary to express it.

Autonomy and responsibility:
They have ability to self-monitor, make suggestions and assist others, and to cooperate
constructively.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A Nemzeti Add- és Vambhivatalrol (About the National Tax and Customs
Administration);

12.2. A magyarorszagi ad6zasi rendszer jellemzG6i (The Characteristics of the Hungarian
Taxation System);

12.3. A személyi jovedelemadordl (About Personal Income Tax);

12.4. A tarsasagi adorol (About Corporate Income Tax);

12.5. Az altalanos forgalmi adérél (About Value Added Tax);

12.6. Osszefoglalds és rendszerezd ismétlés (Summary and Detailed Revision);

12.7. Els6 zarthelyi dolgozat (Test 1);
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12.8. Az ellendrzés fogalma, célja, az addzé kivalasztasa ellenérzésre (The Definition and
the purpose of Audit, the Selection of a Taxpayer for an Audit);

12.9. Az addellendr és az addzd jogai és kotelezettségei az ellenbrzés soran (The Rights
and Obligations of the Auditor and the Taxpayer during the Course of the Inspection);
12.10. Az ellen6rzés meginditasa, megbizélevél és értesitolevél vizsgalatrdl (The
Commencement of the Control Procedure, the Commission Letter and the Letter of
Notification);

12.11. Az ellen6rzés tipusai (Types of Audit);

12.12. Az ellen6rzésrél késziilt jegyz6konyv, az ellen6rzés folyamata (The Audit Report
and the Control Procedure);

12.13. Osszefoglalas és rendszerezd ismétlés (Summary and Detailed Revision );
12.14. Masodik zarthelyi dolgozat (Test 2);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/6sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhat6é hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

A hallgato koteles legaldabb 11 szemindriumi 6ran részt venni. Ha igazolt hidnyzasa eléri a
harom alkalmat, de nem haladja meg a négyet, a tdvolmaradas potlasanak lehet6sége az
oktatoval egyeztetve irdsban vagy szoban térténhet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat jelenlétben tortén6é megirasa (a tantargyi tematika alapjan). A
zarthelyi dolgozatok értékelése az aldbbi értékelési skala alapjan torténik: 60%-tél
elégséges, 70%-tol kdzepes, 80%-tol jo, és 90%-tdl jeles.

A félév soran a hallgatok aktiv részvétele a szeminariumi érakon.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Evkozi értékelés, amelynek alapja a 15. pontban leirt ismeretek ellenérzésén elért
eredmények atlagabdl szamitott osztalyzat.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és az évkozi értékelés legalabb
elégséges eredménye.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Magasvari Adrienn, PhD., egyetemi docens, egyetemi
docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: AKINTB30
2. A tantargy megnevezése (magyarul): Adéigyi e-kdzigazgatasi alkalmazasok és e-
Ggyintézés
3. A tantargy megnevezése (angolul): E-government applications for taxation and e-
administration
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kOzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / addigazgatasi szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Kbzszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Budai Balazs, PhD., egyetemi docens, tanszékvezetd
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2
8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzoék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy célja olyan kozigazgatasi szakemberek képzése, akik elmélylt
kozigazgatastudomanyi ismeretekkel rendelkezve képesek feladataik megoldasahoz
modern és hatékony infokommunikacios eszkdzoket hasznalni. A targy gyakorlatorientalt
maddon ismerteti a hallgatokkal a kdzigazgatasban- kiemelten az adéhatdésagnal hasznalt
rendszereket, az elektronikus kézszolgaltatasok nyujtasanak front-office és back-office
oldalat. Az ismeretkor tovabbi célja az addzas és addztatas soran jelenleg alkalmazhaté
elektronikus szolgaltatasok korével, az ugyfélkapuval/elektronikus azonositoval, az
elektronikus Ugyintézéssel, elektronikus bevalldsokkal kapcsolatos ismeretanyag atadasa. A
telefonon intézhet6 Gigyek és az addhatdsag telefonos rendszereinek bemutatdsa, a NAV
mobil applikacié. A kurzus célja olyan addzasi szakemberek képzése, akik széleskori
ismeretekkel rendelkeznek az addzas és addztatas soran jelenleg alkalmazhato
elektronikus szolgaltatdsok terén, készségszinten kezelik tobbek kdzott a NAV hivatalos
honlapjanak alkalmazasait, az elektronikus nyomtatvanyokat, az Ggyfélazonositast és az
eBEV Portalt. Az elektronikus lgyintézés hazai és nemzetkdzi trendjeinek megismerését
kovetéen képesek feladataik megolddsahoz modern és innovativ infokommunikacids
eszkozoket igénybe véve megoldast talalni a felmertl6 kihivasokra.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to train administrative professionals who are able to use modern
and efficient ICT tools to solve their tasks with advanced administrative knowledge. The
subject presents electronic systems used in public administration on practice-oriented ways
for students - especially systems used by the tax administration - both the front-office and
back-office side of providing electronic public services. Moreover, the purpose of the
subject is to provide knowledge on electronic services that are currently applicable to
taxation, the citizen gateway/elD, the electronic administration and electronic declarations.
It also presents cases that can be done on telephone and telephone systems of the tax
administration and the NAV mobile application. The aim of the course is to train tax
specialists who have extensive knowledge of electronic services currently available for
taxation and can use the NAV official website applications, electronic forms, citizen
identification and the eBEV Portal. After learning about domestic and international trends in
e-administration, they are able to solve their challenges by taking advantage of modern
and innovative infocommunication tools.

10. Elérend6 kompetencidak (magyarul):

Tudasa

Széleskor(i ismeretekkel rendelkezik az addzas és addztatas soran jelenleg alkalmazhatoé
elektronikus szolgaltatasok terén.

Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kézigazgatasra haté folyamatokat. Birtokaban van
az Ugyintézéssel kapcsolatos atfogo és szakigazgatasi ismereteknek. Tisztaban van az
adatvédelem és az informacidészabadsag hazai és eurdpai unids szabalyozasaval.
Képességei

Rutinszerlen és hatékonyan alkalmaz korszer( informatikai ismereteket tiikroz6
modszereket is a feladatok ellatédsa soran.

Készségszinten kezeli tobbek kozott a Nemzeti Add- és Vamhivatal hivatalos honlapjanak
alkalmazasait, az elektronikus nyomtatvanyokat, az tgyfélkaput és az ligyintézést
tamogatd online Ggyintézési fellleteket és hattéralkalmazasokat.

Képes addszakmai feladatai megoldasahoz modern és innovativ infokommunikacios
eszkozoket igénybe véve megoldast talalni a felmerild kihivasokra.

Képes a kilonb6z6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi felfogast
jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitiidje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismeré és -kezeld képességekkel bir.

Autonomiaja és felelossége

A megfelel6 irdnyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok 6nallé végzésére.
Onellenérzésre képes. Javaslatokat tesz.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she has extensive knowledge in the field of taxation and electronic services currently
applicable during taxation.

The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic, analytical
and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state. The
systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

Capabilities:

Routinely and effectively applies methods reflecting modern IT knowledge when performing
tasks.

Skillfully manages, among other things, the applications of the official website of the
National Tax and Customs Administration, electronic forms, the customer portal and online
administration interfaces and background applications that support administration.
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Able to find solutions to emerging challenges by using modern and innovative information
communication tools to solve his tax tasks.

Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude:

He/ she considers it important to have a confident knowledge of issues related to the legal,
organizational, administrative and practical aspects of data protection and freedom of
information.

An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing the
skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility:

He/she is capable of carrying out comprehensive and complex tasks on his/her own
initiative. He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward suggestions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kozigazgatasi informaciorendszerek technoldgiai megkozelitése (Technological
approach to information systems of public administrations);

12.2. Digitalis infrastruktura. Kézponti Kormanyzati Szolgaltatas Busz (KKSZB).
Kormanyzati Felh6 (KOF) - Kormanyzati adatkdzpont (KAK) ((Digital infrastructure. Central
Government Service Bus (KKSZB). Government Cloud (KOF) - Government Data Center
(KAK));

12.3. Addligyek elektronikus ligyintézése: folyamata, jogi és igazgatasi kornyezete
(Electronic administration of tax matters: process, legal and administrative environment);
12.4. Elektronikus tgyintézés informatikai hattere, szolgaltatasi fellletek (IT background
for electronic administration, service interfaces);

12.5. Azonositas és hitelesités az elektronikus térben (Identification and authentication in
the electronic space);

12.6. Elektronikus (rlapok kezelése (ANYK, iFORM, ePapir) (Management of electronic
forms (General Form Filler - ANYK, iFORM, ePaper));

12.7. Az elektronikus igyintézési alapja: SZEUSZ modell (The basis of e-administration:
the Regulated Electronic Administrative Service model (SZEUSZ model));

12.8. Elektronikusan intézhet6 addligyek fellletei (webes, mobil) (Interfaces for electronic
tax administration (web, mobile));

12.9. eBev, eSZJA, Ugyfélszolgalati és egyéb portalok, elektronikus arverés feliilete
(Electronic tax return (eBev), electronic personal income tax (eSZJA), customer service
and other portals, electronic auction interface);

12.10. Képviseletek és meghatalmazasok (eBEV, EGYKE), kapcsolat a Rendelkezési
Nyilvantartassal (Representations and power of attorney (eBEV, EGYKE), relationship with
the Instruction Catalogue);

12.11. Adé- és vamszaki bevallasi és adatszolgaltatasi kotelezettség (Tax and customs
declaration and reporting obligations);

12.12. Egyéb elektronikusan intézheté addhatdsagi ligyek (Other tax administration that
can be dealt with electronically);

12.13. Félévkozi beszamolo (zarthelyi dolgozat) (Mid-year test (written examination));
12.14. Hallgatdi prezentacio elGre egyeztetett szempontok alapjan (Student presentation
based on prearranged criteria

)i
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

5. félév/G6sz;
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14.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehetosége:

15.

16.

17.

A foglalkozasokon a részvétel kotelezd (minimum 75%); rovid/tartds tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, hatésagi) potolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint térténik.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Félév soran egy beadando dolgozat (fejlesztési koncepcid) elkészitése, 3 alkalmazas
tesztelése és félév végén 1 zarthelyi dolgozat irasa.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaladbb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Beadandd dolgozat (fejlesztési koncepcid) elkészitése: 50 pont, bemutatasa: 20 pont, ZH:
30 pont, 6sszesen: 100 pont. A kreditek megszerzésének feltétele: mindegyik részfeladat
min 51%-o0s teljesitése. Ponthatarok: 88-100 jeles, 76-87 jo, 63-75 kdzepes, 51-62
elégséges, 0 - 50 elégtelen.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. SZUF portdl - Magyarorszag.hu,.

2. NAV: NAV portal, NAV, Budapest.

3. Papp Gergely Zoltan: Elektronikus allampolgari Gigyintézési szolgaltatasok, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2018. ISBN: 978-963-498-413-9 ;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Molnar Szilard, Sikolya Zsolt (szerk.): Fejezetek a magyar e-kozigazgatas
torténetébdl, Primaware, Szeged 2015. ISBN: 978 963 306 309 6;

2. Molnar Szilard, Z. Karvalics Laszl6 (szerk.): A "hiteles helyekt6l" az elektronikus
kbdzigazgatasig - Mérféldkévek a hazai kdzigazgatas és kormanyzati szamitastechnika
kialakuldasanak torténetében, Primaware, Szeged 2014. ISBN: 978 963 306 309 5;

3. NAV: Tajékoztatas a Nemzeti Ado- és Vamhivatal el6tti elektronikus tgyintézés
altalanos szabalyairdl;, NAV, Budapest.

4. Németh Agota Marta: Elektronikus tgyintézés 2018. januar 1-t6l, NISZ Zrt.,
Budapest 2018.

Budapest, 2024

Dr. Budai Balazs, PhD., egyetemi docens, tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKPTB07
. A tantargy megnevezése (magyarul): Addzas és integritas
. A tantargy megnevezése (angolul): Taxation and integrity

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / addigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozpénzligyi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Gregoczki Etelka, Phd, egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 14 (0 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 4 (0 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 1

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Tréning formajaban torténik az ismeret atadasa

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Tréning keretében torténik az ismeretatadas. Az integritas fogalma. A szabalyok és értékek
szerepe az integritas fejlesztésében. Az integritas szintjei (személyi, szervezeti, agazati,
rendszerszint) Korrupcid és integritds. Az értékek és az integritas kapcsolata . A magyar
integritasiranyitasi rendszer. Az adohatdsag elsddleges feladatanak, a bevételek
biztositasanak mddjainak, eszkdzeinek, eredményeinek elméleti és gyakorlati ismertetése.
Az adoétudatossag és a szolgaltatd adohatdsag Uj irdnyainak bemutatasa, az
integritasiranyitasi rendszer fejlesztésé. A személyi és szervezeti integritds megismertetése
gyakorlati, tréning jellegl képzés keretében.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The transfer of knowledge takes place in the framework of training. The notion of integrity
The role of rules and values in the development of integrity . Levels of integrity (personal,
organizational, sectoral, national). Instruments, processes and structures . Corruption and
integrity . Relationship between values and integrity . The Hungarian Integrity Management
SystemTheoretical and practical description of the primary task of the tax authority, the
ways, means and results of securing revenue. Introducing tax awareness and new
directions for the tax service provider.Introducing personal and organizational integrity
through practical training.

59



10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a magyar kdzigazgatds rendszerét, arrél megfeleld attekintéssel rendelkezik. Erti
annak m(ikodését, szervezési elveit. Ismeri a kézigazgatasi rendszer allamszervezeti
kontextusat, annak toérténeti alakulasat, a magyar kozigazgatas-torténet meghatarozé
korszakat és iranyzatait, valamint jelenkori mlikodését és fébb tendenciait. - Tudomasa
van a koézigazgatasra haté jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrol. -
Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatdsra haté folyamatokat.

Ismeri az integritds fogalmat és megkozelitési modjat. Ismeri és a gyakorlatban alkalmazni
tudja az integritasiranyitasi rendszer elemeit. elkdtelezett a korrupcio elleni fellépés,
valamint az integritds fejlesztése irant.

Ismeri az addpolitika elemeit, az adok rendszertanat, gyakorlati 6sszefliggéseit. - Tisztaban
van az egyes anyagi adéjogszabalyokkal és az adbdigazgatasi eljaras szabalyaival. -
Széleskor(i ismeretekkel rendelkezik az addzas és adoztatas soran jelenleg alkalmazhaté
elektronikus szolgaltatasok terén. - Elsajatitotta a szamviteli alapfogalmakat, a szamviteli
szabalyozas fobb elemeit, a beszamolasi, konyvvezetési kotelezettség eldirasait. - Alapvetd
ismeretekkel rendelkezik a szamviteli szolgaltatast végzék felelésségérdl a kreativ
kényvelés, csalds, pénzmosas elleni fellépésben. - Ismeri és a gyakorlatban alkalmazni
tudja - akar funkcionalis tertlileten is — az egyes jogviszonyokhoz kapcsoldédo
koézteherviselési szabalyokat.

Képességei

Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kdzigazgatasi ligyek hatékony
szinvonalon torténs intézésére. - Képes a kbzigazgatas-szervezéssel jaré komplex
feladatokat végezni. - Képes informaciok, otletek, problémak és megoldasok kodzvetitésére,
mind a szakavatott, mind a nem szakavatott kozonség felé. - Képes azonositani és
szétvalasztani egy ligyintézés mozzanatait.

Képes arra, hogy az addigazgatds munkajaban hatékonyan részt vegyen és képes a
szervezeten bellli, valamint a szervezettel szembeni bizalom erésitésére.

Attitiidje

Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az ligyfelek problémaira. - Erdeklédik a hatdsagi
jogalkalmazas soran felmerul6 problémak kezelése irant. Torekszik az tgyfelekkel, a
munkatarsakkal és a vezetbkkel kialakitott hatékony és szakszerli munkakapcsolatra. -
Tamogatja a szervezet célkitlizéseit

Elkotelezett a szervezet integritdsalapi mikodése irant , elhivatott a koltségvetési szervek
korrupcidmentes m(ikédése irant.

Autonomiaja és felelossége

Felel6sséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka kovetkezmeényei irant.

Atlatja a kozigazgatasi szervezetrendszer bels6 és kilsd kdrnyezete szempontjabdl
relevans kapcsolddasi pontokat. - Atlatja a szervezeti mikoédés elméleti és gyakorlati
szempontjait

Felel6sséget vallal szervezete és munkatarsai jo hirnevéért ,6nalléan végzi a rabizott
feladatokat , hatékonyan és eredményesen dolgozik a rabizott feladatok megvaldsitasan

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it. He/she understands its operation and organizational principles. He/she is
familiar with the state organization context of the public administration system, its
historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies. - He/she is
familiar with the principles of the rule of law, private law and organizationmanagement
affecting public administration. - He/she is familiar with interpreting the processes affecting
public administration in their context

The participant knows the concept of integrity and the integrity approach. The participant
is open to organizational solutions for integrity development

He/she is familiar with the elements of tax policy, the taxonomy and practical context of
taxes. - He/she is familiar with the individual substantive tax legislation and the rules of tax
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administration procedure. - He/she is familiar with electronic services currently applicable
in taxation and in imposing taxes in an extensive way. - He/she is familiar with the basic
concepts of accounting, the main elements of accounting regulations, the requirements of
reporting and bookkeeping. - He/she is familiar with the bases of the responsibility of
accounting service providers in the fight against creative bookkeeping, fraud and money
laundering. - He/she is familiar with the rules on burden sharing related to certain legal
relationships and can apply them in practice — even in functional areas.

Capabilities:

He/she is capable of managing administrative affairs at an efficient level based on the
knowledge gained during his/her studies. - He/she is capable of performing complex tasks
related to the organization of public administration. - He/she is capable of conveying
information, ideas, problems and solutions to both professionals and non-professionals. -
He/she is capable of identifying and separating the elements of an administration

The rules on burden sharing relating to certain legal relationships and is able to apply them
in practice, even in a functional area.

Attitude:

His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic and
sensitive to customer problems. - His/ her personal attitude is characterized by being
interested in dealing with problems arising during the law application of authorities. - His/
her personal attitude is characterized by striving for effective and professional working
relationships with customers, colleagues and managers. - His/ her personal attitude is
characterized by supporting the objectives of the organization

is committed to the fight against corruption and the development of integrity.

Autonomy and responsibility:

For the consequences of working with public authority. - For understanding the interfaces
relevant to the internal and external environment of the public administration system. - For
understanding the theoretical and practical aspects of organizational operation.

He/She is able to participate effectively in the work of the tax administration... It is capable
of strengthening trust in the organization.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az integritas fogalma .A szabdlyok és értékek szerepe az integritas fejlesztésében
(The role of rules and values in the development of integrity);

12.2. Az integritas szintjei személyi, szervezeti, agazati, rendszerszint. (levels of integrity
(personal, organizational, sectoral, national);

12.3. Adotervezés. Az addrés csokkentése, feketegazdasag csokkentése. (Planning of
Taxation Decreasing of black economy and tax gap);

12.4. Adotudatossag (Consciousness in taxation.);

12.5. A szabdlyozdk és a korszer( Ugyintézési technikdk hatasa az adétudatossagra
(Digitalisation in taxation );

12.6. Az addétudatossag Osszefliggései az Ugyfelekkel valé kapcsolattartasban
(Consciousness in taxation and cooperation with taxpayers);

12.7. Az addzoi jogkOvetés tdmogatasa (Procedures of bona fides tax payers);

12.8. Ad6zéi mindsités (Qualification of tax payers);

12.9. Az addzoi életut kezelése ( Administrative life of tax payers);

12.10. Az elektronikus szolgaltatasai a NAV-nak (Digital services of tax authority);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

5. félév/G6sz;
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14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A TVSZ szerint az oktatott targyak esetében az elfogadhatd hianyzas mértéke legfeljebb
25%-0s lehet.

Amennyiben a hallgato rajta kivilalléo okbdl nem tud részt venni 25%-ot meghaladdé
meértékben a tandrakon, Ugy a targy oktatdja szamara a tdvolmaradas okat és annak a
TVSZ-nek megfelel6 igazolasat haladéktalanul be kell nyudjtania. Az aldirds megszerzéséhez
a hallgatéonak a szorgalmi idészakban az oktatd altal megadott id6pontban szébeli vagy
irasbeli beszamoldt kell tennie a tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy
elégtelen szinten teljesiti, az aladiras megtagadasra kerdl.

A KoOzpénzigyi Tanszékhez tartozé tantargyak kedvezményes tanrend szerint torténd
teljesitése esetén az aldirds megszerzéséhez a hallgatonak a szorgalmi idészakban az
oktato altal megadott idopontban szoébeli vagy irasbeli beszamolét kell tennie a
tanagyagbdl. Amennyiben a hallgato ezt elmulasztja vagy elégtelen szinten teljesiti, az
aladiras megtagadasra kertil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban foglaltak szerint.

16.2. Az értékelés:
Az irdsbeli vizsga 60 %-tdl elégséges, 70 %-tdl kdozepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bager Gusztadv: Nemzetkdzi antikorrupcids irdnyok, gyakorlatok , (NKE KOFOP2.2.3-
VEKOP-16-2016-00001 fejlesztés) , Budapest 2017.

2. Klotz Péter: Integritds alapismeretek (e-tananyag szakanyag, , NKE KOFOP2.2.3-
VEKOP-16-2016-00001 fejlesztés, Budapest 2018.

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Klotz Péter: Nemzetkdzi antikorrupcids torekvések és egyezmenyek. Budapest: ,
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE KOFOP-2.2.3-VEKOP-16-2016-00001, Budapest
2017.

Budapest, 2024
Dr. Gregoczki Etelka, Phd, egyetemi docens, tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AAOKTB12
. A tantargy megnevezése (magyarul): Alapjogok a kdzszolgalatban
. A tantargy megnevezése (angolul): Fundamental Rights in Civil Service

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / altalanos igazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kézjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Téglasi Andras

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy az alapjogok eszmetérténetével, alaptorvényi szabalyozasanak f6 iranyaival,
hazai és nemzetk6zi forrasaival, nemzeti és nemzetkézi védelmével foglalkozik kilénos
tekintettel a kdzigazgatasban. Targyalasra keriilnek az Alaptérvényben biztositott alapvetd
jogok és kotelességek, ezek alkotmanybirdsagi gyakorlatban kialakult tartalma, a
nemzetkdzi emberi jogi egyezmények illetve az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja altal
garantalt alapjogok szabalyozasa és érvényesitési lehetdsége a strasbourgi és a luxemburgi
birésag el6tt. A hallgatok megismerhetik, hogy a kdzszolgalatban végzett tevékenységeik
soran milyen tipikus alapjogsértésekkel taldlkozhatnak, illetve az alapjogok milyen
kritériumokat hatdroznak meg a kozszolgalati tisztvisel6k szamara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course deals with fundamental rights' theory, history, constitutional regulation,
domestic and international legal sources and protection, with special regard to the public
administration. Fundamental rights and duties to be found in the Basic Law of Hungary,
furthermore their substance emerged in the practice of the Constitutional Court are
introduced, just like main international treaties on human rights, accordingly the EU
Fundamental Rights Charter, along with their enforcement in front of the European Court of
Human Rights and the European Court of Justice. The students will be familiar with the
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fundamental right violations, which they can meet during their work. They also get
knowledge of the criteria set by fundamental rights to civil servants.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A hallgato ismeri a kdzigazgatasi szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés jogi
Osszefliggéseit, kiilonos tekintettel az alapjogokra.

Képességei

A hallgato képes a hazai kdzigazgatas valamennyi szintjén és a legtobb kézigazgatasi
szakterileten a szilikséges jogalkalmazoi és igazgatasszervezési ismeretek és készségek
alkalmazasara, az alapjogok tiszteletben tartasaval.

Attitlidje

A hallgato atfogd szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat, felismeri a
k6zigazgatasi hivatasrenddel jaré felel6sséget és torekszik az adatvédelmi és egyéb
alapjogi tudatositds minél szélesebb kérli megvaldsitasara.

Autonémiaja és felel6ssége

A hallgaté annak tudataban, hogy beavatkozasa emberi jogokat érint, felel6sséget érez a
kozhatalmi tevékenységgel jaré munka kévetkezményei irant.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student is familiar with the legal context of administration and management within the
public administration system, with special regard to human rights.

Capabilities:

The student is capable of applying the required knowledge and skills of law application and
administrative management at all levels of domestic administration and in most
administrative fields with a respect of human rights.

Attitude:

The student handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive
approach, recognizes the responsibilities of the administrative profession and strives to
achieve a high level of privacy and general human rights awareness.

Autonomy and responsibility:

The student has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power
knowing that his/her activity influences human rights.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az alapjogok kialakuldsanak torténete. Az alapvet6 jogok fogalma, csoportositasa. Az
alapjogok forrasai, az alapjogi jogalanyisag és a jogok érvényeslilése. Az alapjogok
alanyai: a természetes személyek és a szervezetek. Az allam védelmi kotelezettsé (History
of the evolution of fundamental rights. Concept and cathegorization of human rights.
Sources and subjects of fundamental rights);

12.2. Az alapvet6 jogok érvényestilésének garanciai. Az alapvet6 jogok korlatozasa
(Safeguards of fundamental rights. Limitation of fundamental rights);

12.3. Az élethez vald jog (halalblintetés, eutanazia, abortusz, a jév6 generacidk
életfeltételeinek biztositédsa) (The right to life (capital punishment, euthanasia, abortion,
ensuring of next generations’ living conditions));
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13.

12.4. Az emberi méltésag (Human dignity);

12.5. A diszkriminacié tilalma (Prohibition of disctimination);

12.6. A személyes adatok védelme és az informacids 6nrendelkezési jog (Informational
self-determination and freedom of information);

12.7. A vallasszabadsag és lelkiismereti szabadsag (Freedom of thought, conscience and
religion);

12.8. A tulajdonhoz valé jog (The right to property);

12.9. A szabadsaghoz és személyi biztonsaghoz valé jog (The right to freedom and
safety);

12.10. A tisztességes ligyintézéshez vald jog. A tisztességes eljarashoz valé jog (,fair
trial”). A jogorvoslathoz vald jog és a birésaghoz fordulas joga. A blntetdeljaras
alkotmanyos garanciai. Az artatlansag vélelme és a védelemhez val6 jog (The right to a
fair administrative action. The right to a fair trial, the right to legal remedy. Constitutional
guarantees of criminal procedure. Presumption of innocence and the right to legal
counsel);

12.11. A véleménynyilvanitas szabadsaga (Freedom of speech, freedom of opinion);
12.12. A politikai részvételi jogok. A valasztdjog. A népszavazas és a népi kezdeményezés.
A peticids jog. Az egyeslilési és a gyllekezési jog (Political rights. Suffrage, the right to
referenda, the right to petition. Freedom of association and freedom of assembly);

12.13. A szocialis biztonsdghoz valé jog. Az egészséghez vald jog. A munkahoz vald jog. A
pihenéshez valé jog. A kollektiv alku joga, a szakszervezeti szervezkedés szabadsaga és a
sztrajkjog. A miivel6déshez vald jog (The right to social security. The right to health. The
right to work. The right to rest. The right to collective bargaining. Trade union rights and
the right to strike.The right to education);

12.14. Harmadik generacids jogok. Az egészséges kdrnyezethez vald jog. Alapvet6
kotelességek. (Third generation rights. The right to a healthy environment. Fundamental
Duties);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

5. félév/Gsz;
A tanorakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

15.

16.

A nappali tagozaton egyarant kételez6 az el6éadasok és a szeminariumok legaldbb 75%-an
vald részvétel. Az el6adasok és a szeminariumok esetében 50% feletti, de 75% alatti
részvételnél legalabb 2 zarthelyi dolgozat sikeres teljesitésével szerezhet6 alairas.
El6adasokon 50% alatti, szeminariumokon 50% alatti részvétel esetén csak kedvezményes
tanulmanyi rend esetén teljesithet6 a tantargy

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A félév soran a 14. pont szerinti jelenléti kovetelmények teljesitésén tul elvart az aktiv
jelenlét, tovabba az oktatd altal kiosztott feladatok elvégzése. Minden szeminariumot
megel6zben kotelez6 az 6ra anyagat képez6 tankonyvi fejezetek elolvasasa, és a
szeminariumvezet6 altal feladott ehhez kapcsolédo hazi feladatok megoldasa. Az alairas
megszerzésének feltétele a félév soran legaladbb egy zarthelyi dolgozat (az el6adason és a
szeminariumon) sikeres teljesitése, valamint legalabb egy referatum megtartasa.

A zarthelyi dolgozat és a referatum is 6tfokozatu skalan keril értékelésre (60 %-tdl
elégséges, 70 %-tol kézepes, 80-tol % jo, 90 %-tdl jeles).

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

A kedvezményes tanulmanyi rendben tanuld hallgatok esetében az éralatogatds nem
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17.

kotelezd, egyénileg készlilnek fel a féléves anyagbol. A kredit teljesitéséhez el6re
egyeztetett idé6pontban a teljes tananyagbdl meg kell irniuk a zarthelyi dolgozatot és videds
formaban el kell készitenilk a kisel6adast. Munkajuk értékelése a 16. pont szerint torténik.

16.2. Az értékelés:

A szemeszter soran legalabb egy zarthelyi dolgozat sikeres teljesitése, illetve az oktatd
altal meghatarozott referatum sikeres megtartasa alapjan. A vizsgaidészakban kollokvium
alapjan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban
meghatarozott félévkdzi feladatok legalabb elégséges teljesitése, tovabba sikeres
kollokvium. (K).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Bodi Stefania, Schweitzer Gabor: Alapjogok: Az emberi jogok alkotmanyos védelme
Magyarorszagon, Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest, Magyarorszag 2021. ISBN: 978-
9635313990;

2. Haldsz Ivan szerk.: Alkotmanyjog, Dialég Campus, Budapest 2018. . ISBN: ISBN
978-615- 5764-46-2;;

3. Schanda Balazs-Balogh Zsolt szerk.: Alkotmanyjog - alapjogok, Pazmany Press,
Budapest 2019. ISBN: ISBN 978-963-308-353-6;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Haldsz Ivan szerk.: Alkotmanyjog, Dialég Campus, Budapest 2018. . ISBN: ISBN
978-615- 5764-46-2;;

2. Schanda Balazs-Balogh Zsolt szerk.: Alkotmanyjog - alapjogok, Pazmany Press,
Budapest 2019. ISBN: ISBN 978-963-308-353-6;

Budapest, 2024

Dr. Téglasi Andras
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AAOKTBO1
. A tantargy megnevezése (magyarul): Alkotmanyjog
. A tantargy megnevezése (angolul): Constitutional Law

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33 % gyakorlat, 67 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kézjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Bédi Stefania, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy alapjat az alkotmanyjogi ismeretek, ezen belll az alkotmany és az Alaptorvény
fogalma; az alkotmanyos allam alapvet6 kovetelményei, valamint a kilféldi és hazai
alkotmanyfejlédés 6 irdnyai képezik. Ezt kovetden kerililnek ismertetésre az integralt
jogforrasi rendszer és annak elemei, a hazai, a nemzetkozi és az unids jogforrasok, a
politikai k6z6sség fogalma, és az allampolgarsag, statusok. A hatalomgyakorlas kézvetlen
és kozvetett modja, a valasztasok és a népszavazas is ismertetésre kerll, ahogy a
gazdasagi alkotmany is. Az alapvet6 jogok generacidi, csoportositasa, korlatozasanak
madjai és részletes bemutatasa, tovabba az alapvetd kotelességek rendszere is a félév
anyagat képezik.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The basis of the cours are the notion of constitution, short history of constitutional
development in Europe and in Hungary, constitutional values and principles, political
community, citizenship, question of status. Hierarchy of legal norms, national, international
and EU law are introduced as well, just like elections and referendums, furthermore
economic aspects of constitution. Generations of human rights, classification, limitation and
concrete presentation of human rights and basic obligatories are deeply introduced.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A hallgatonak tudomasa van a kézigazgatasra hatd jogallami elvekrdl. Tisztaban van az
adatvédelem és az informacidszabadsag hazai és eurdpai unids szabalyozasaval.

A hallgato részletes ismeretekkel rendelkezik az alapvet6 alkotmanyos elvekrdl, mint a
hatalommegosztas, a jogallam, a szuverenitas elve és az emberi jogok fogalmardl.
Behatdan ismeri a magyar jogforrasi rendszert.

Képességei

A hallgato képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kdzszolgalati
tisztviselGi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjét és a
k6z érdekét.

A hallgato képes arra hogy a koz szolgalata soran alkalmazza az elméletben elsajatitott
alkotmanyjogi fogalmakat.

Attitiidje

A hallgato kellen kritikus a sajat maga altal elvégzett munkaval szemben és hitelesen
képviseli a kozigazgatasi miikodéssel jard, a koz érdekeit szem elott tartd szellemiséget, az
alkotmanyossag szempontjait figyelembe véve.

A hallgatd képes az alkotmanyjog szbaalyainak segitségével kisz(irni a gyakorlatban
megjelend alkotmanyossagi hibakat ezaltal szolgalva a koz érdekeit.

Autonomiaja és felelossége

A hallgato felel6sséget érez a kdzhatalmi tevékenységgel jaré munka alkotmanyos
kovetkezményei irant.

A hallgato képes szakmailag, erkodlcsileg és jogilag feleldsségteljes munkat végezni az
alkotmanyjog ismereteinek elsajatitasaval a kéz szolgalata soran.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student is aware of the principles of the rule of law affecting public administration and
is aware of domestic and EU regulations on data protection and freedom of information.
The student has detailed knowledge of basic constitutional principles, such as the
separation of powers, the rule of law, the principle of sovereignty and the concept of
human rights. He has a thorough knowledge of the Hungarian legal source system.

Capabilities:

The student is capable of serving the common good and the public interest, with due
professional dedication and in line with the professional and human standards expected in
civil service career.

The student is able to apply the concepts of constitutional law learned in theory during
public service.

Attitude:

The student is sufficiently critical of the work he/she has completed and genuinely
represents the spirit of public administration, being in the public interest with respect for
the principle of constitutionality.

With the help of the rules of constitutional law, the student is able to filter out
constitutional errors that appear in practice, thus serving the interests of the public.

Autonomy and responsibility:

The student has a sense of responsibility for the constitutional consequences of acting in
official power.

The student is able to perform professionally, morally and legally responsible work by
acquiring knowledge of constitutional law during public service.
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11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az alkotmany fogalma, tipusai, szabalyozasi targykorei, az Alaptorvény (Concept
and types of constitution, the Basic Law of Hungary);

12.2. Az alkotmanyos allam alapvet6 kovetelményei, a jogallamisag és a jogegyenldség
elve, hatalommegosztas (Constitutionality, rule of law, separation of powers);

12.3. A kulfoldi alkotmanyfejlédés f6 iranyai (angol, német, francia, amerikai) (Main
directions of English, German, French and American constitutional development);

12.4. A magyar alkotmanyfejlédés (The Hungarian constitutional development);

12.5. A jog és a jogrend fogalma, a jogforrasok fogalma, elméleti rendszere és gyakorlati
kérdései (Concept of law and legal order, sources of law);

12.6. Magyarorszag bels6 jogforrasi rendszere, a jogszabalyok és a kozjogi
szervezetszabalyozé eszkdzok (System of Hungarian domestic legal sources);

12.7. Az Eurdpai Unid joga — a nemzetkdzi jog - nemzeti jog viszonya (Relationship
between EU law, international law and domestic law);

12.8. A népszuverenitas és a népképviselet. A kézvetlen demokracia mddozatai (Popular
souveregnity and popular representation. Direct democracy);

12.9. A képviseleti demokracia. A hazai valasztasi rendszer (Representative democracy.
The Hungarian electoral system);

12.10. Politikai koz6sség. A nemzetiségek jogai és jogvédelme (Political community. Right
of nationalities);

12.11. A partok és mas akaratformalé tényez6k szerepe az alkotmanyjogban (Role of
parties and other factors in constitutional law);

12.12. Az alapvet6 jogok kialakuldsa és fejlédésének kérdései (Emergence and
development of fundamental rights);

12.13. Az alapvet0 jogok rendszere és az egyes jogok szabalyozasi tartalma (System of
fundamental rights, regulatory content of certain rights);

12.14. Az alapvetd jogok korlatozasa. Az alapvetd kotelességek (Restriction of human
rights. Fundamental Duties);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/6sz;

14. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Egyarant kotelez6 az el6adasok és a szeminariumok legalabb 75%-an vald részvétel
nappali képzésben. Az ezt meghaladd rovid/tartds tavolmaradas indokolt esetben (orvosi,
szolgalati) igazolas benyujtasa fényében pdtolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés
szerint torténik.

Kedvezményes tanulmanyi rend esetén is a hallgato részére megengedett a tandran
torténd részvétel.

A HTVSZUB &ltal engedélyezett kedvezményes tanrend esetén a targy teljesitésének
kévetelményei azonosak a tantargyi programban foglaltakkal, vagyis kotelez6 legalabb egy
sikeres zarthelyi dolgozat megirasa és a félév soran a félév elején egyeztetett idopontban
referatumot kell tartani egy megadott alkotmanyjogi témakorbdl.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A 14, pont szerinti jelenléti kovetelmények teljesitésén tul elvart a kovetkez6 6ra anyagat
képez6 tankoényvfejezetek elolvasasa, az 6rakon vald aktiv részvétel. A félév soran a félév
elején egyeztetett idépontban referatumot kell tartani egy megadott alkotmanyjogi
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16.

17.

témakorbdl. (Levelez6 tagozaton eltérf is lehet). Kotelezd legalabb egy sikeres zarthelyi
dolgozat megirasa.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas megszerzéséhez kotelez6 az érakon a 14. pont szerinti, aktiv részvétel.

16.2. Az értékelés:
A gyakorlati jegy megszerzésére az aktiv érai részvétel, valamint a 15. pont szerinti
referdtum és a zarthelyi dolgozat sikeres teljesitése alapjan keril sor.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy

(GYJ).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Bende Zsoéfia-Haldsz Ivan szerk.: Osszehasonlitd alkotmanyjog, NKE, Budapest 2014.

ISBN: ISBN 978-615-5344-51-0;

2. Gardos-Orosz Fruzsina-Halasz Ivan szerk.: Bevezetés az alkotmanyjogba, Dialdg
Campus, Budapest 2019. ISBN: ISBN 978-615-6020-24-6;

3. Halasz Ivan szerk.: Alkotmanyjog, Dialég Campus, Budapest 2018. . ISBN: ISBN
978-615- 5764-46-2;;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bende Zsoéfia-Halasz Ivan szerk.: Osszehasonlitd alkotmanyjog, NKE, Budapest 2014.

ISBN: ISBN 978-615-5344-51-0;

2. Gardos-0Orosz Fruzsina-Halasz Ivan szerk.: Bevezetés az alkotmanyjogba, Dialog
Campus, Budapest 2019. ISBN: ISBN 978-615-6020-24-6;

3. Halasz Ivan szerk.: Alkotmanyjog, Dialég Campus, Budapest 2018. . ISBN: ISBN
978-615- 5764-46-2;;

Budapest, 2024

Dr. Bédi Stefania, PhD, egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AKPTB20

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Allamhaztartastan és koltségvetési szervek
gazdalkodasa

3. A tantargy megnevezése (angolul): Public finances and budgetary management
4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33.33 % gyakorlat, 66.67 %
elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kOzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Kb6zpénzigyi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Szabd Ildiko
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzoék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kozpénzigyi rendszer és benne az allamhaztartds rendszertana, magyar és nemzetkozi
fejlodéstorténete. Alaptérvény Kozpénzek fejezete, és a hozza kapcsolodo sarkalatos
torvények, az allamhaztartas alrendszerei, mikodésik, fébb szabalyozasi elemeik. Az
allamhaztartdas mikodését segité monetaris mechanizmusok, intézményi kerete.
Koltségvetés és a koltségvetési zarszamadas tervezése, végrehajtasa, ellenbrzése,
makrogazdasagi palyajaba illesztése. A hallgaték megismerik az allamhaztartasi stabilizacid
és felel0s gazdalkodas eszkozeit, mddjait, hazai és nemzetko6zi vetliletben. Az
allamhaztartas kozponti és lokalis alrendszerei, gazdalkodasuk, szamviteli szabalyaik,
ellendrzésiik fobb jellemzdi

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The historical development of the public finances internationally and in Hungary. The Public
Finances section of the Fundamental Law of Hungary and the relevant cardinal Acts, the
sub-systems, their operation and major elements of the public finances. The organization
framework of the monetary mechanism supporting the operation of the public finances. The
planning, implementation, audit of the budget and the report on the final accounts and
their inclusion into the macroeconomic forecast. The student will be introduced to the tools
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and techniques of public finance stabilization and responsible management both on
international and local level. The central and local sub-systems of the public finances, their
management, accounting rules and audits.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a magyar kdzigazgatds rendszerét, arrél megfeleld attekintéssel rendelkezik. Erti
annak mikodését, szervezési elveit

Ismeri a kdzigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakulasat, a
magyar kozigazgatas-térténet meghataroz6 korszakat és iranyzatait, valamint jelenkori
mikodését és fobb tendenciadit. - Tudomasa van a kbdzigazgatasra hatd jogallami,
maganjogi és szervezési-vezetési elvekrdl. - Osszefliggéseiben is képes értelmezni a
kozigazgatdsra hato folyamatokat.

Ismeri a kdzszolgalat agazati rendszereinek mikodési és szabalyozasi alapvonasait, a
gazdasagiranyitas és a kozigazgatas kapcsolatrendszerét, illetve a koltségvetési jogot és az
allamhaztartas mikddésének részleteit.

Képességei

Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kdzigazgatasi ligyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére.

Képes a kodzigazgatas-szervezéssel jaré komplex feladatokat végezni.

Képes informaciok, otletek, problémak és megoldasok kozvetitésére, mind a szakavatott,
mind a nem szakavatott k6zonség felé.

Képes azonositani és szétvalasztani egy (gyintézés mozzanatait.

A hallgatok valjanak alkalmassa az allamhaztartas kozponti és helyi rendszerében a
szabalyozasi, gazdalkodasi és ellenGrzési tevékenység atlatasara, késébb ezeken a
terileteken teljes értékl munka végzésére. Képes 6nall6 munkavégzésre és nagyfoku
informacidfeldolgozasra, problémaelemzésre és problémamegoldasra

Attitldje

Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az lgyfelek problémaira.

Erdeklddik a hatdsagi jogalkalmazas soran felmerilé problémak kezelése irant.
Torekszik az tUgyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezetOkkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra.

Tamogatja a szervezet célkitlizéseit.

Munkaja soran nyitott gondolkodas, kreativitds, rugalmassag, jo logikai készség, valamint
jo kommunikacios és egyuttm(ikodési attitlid, vezet6i kommunikacids készség jellemzi
Autonémiaja és felel6ssége

Felel8sséget érez a kbzhatalmi tevékenységgel jaré munka kdvetkezményei irant.

Atlatja a kozigazgatasi szervezetrendszer belsé és kiilsé kérnyezete szempontjabdl
relevans kapcsolodasi pontokat.

Atlatja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati szempontjait

Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaro munka és a beosztottak altal végzett
feladatok mindésége és kdvetkezményei irant.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it. He/she understands its operation and organizational principles.

He/she is familiar with the state organization context of the public administration system,
its historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies. - He/she is
familiar with the principles of the rule of law, private law and organizationmanagement
affecting public administration. - He/she is familiar with interpreting the processes affecting
public administration in their context
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The operational and regulatory principles of the public service sector, the network of
economic management and public administration, budget law and operational details of
public finances.

Capabilities:

He/she is capable of managing administrative affairs at an efficient level based on the
knowledge gained during his/her studies

He/she is capable of performing complex tasks related to the organization of public
administration.

He/she is capable of conveying information, ideas, problems and solutions to both
professionals and non-professionals.

He/she is capable of identifying and separating the elements of an administration

To enable the students to understand within the central and local systems of the public
finance the regulatory, management and audit activates and later on to work effectively in
these areas Working autonomously, processing great amounts of information, analysing
and solving problems.

Attitude:

His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic and
sensitive to customer problems.

His/ her personal attitude is characterized by being interested in dealing with problems
arising during the law application of authorities.

His/ her personal attitude is characterized by striving for effective and professional working
relationships with customers, colleagues and managers.

His/ her personal attitude is characterized by supporting the objectives of the organization

An open mind, creativity, flexibility, logical thinking and the use of good communication
and cooperation skills and managerial communication skills in his/her work.

Autonomy and responsibility:

For the consequences of working with public authority

For understanding the interfaces relevant to the internal and external environment of the
public administration system.

For understanding the theoretical and practical aspects of organizational operation.

For exercising public power and for the quality and consequences of tasks performed by
employees.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kézpénzilgyek és allamhaztartastan tudomanyos rendszertana, jogi és gazdasagi
keretei. (Public finance and public finance scientific systematics, legal and economic
frameworks. );

12.2. Allamhaztartds magyar jogi szabalyozasa (Hungarian legal regulation of public
finances);

12.3. Az allamhaztartas kozponti alrendszere, gazdalkodasa (The central subsystem of
public finances, management);

12.4. A koltségvetési térvény szerkezete (Structure of the budget law);

12.5. Az allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerének gazdalkodasa (Public finances are
municipal management of its subsystem. );

12.6. Az 6nkormanyzatok koltségvetésének kérdései (Budget issues of local governments);
12.7. Fiskalis mechanizmusok, addrendszer (Fiscal mechanisms, tax system);

12.8. Fiskalis politikat segit6 monetaris mechanizmusok, és a Magyar Nemzeti Bank
szerepe. (Monetary mechanisms supporting fiscal policy and the role of the Hungarian
National Bank.);

12.9. A koltségvetés technikai finanszirozésa. Allamadéssag kezelés (Technical financing of
the budget. Public debt management );
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13.

12.10. A koltségvetési rend szerint gazdalkoddk miikodése és gazdalkodasa (Farmers
according to the budget system operation and management. );

12.11. Szamviteli szabalyok (Accounting rules);

12.12. A kbzpénzgazdalkodas ellenbérzése. Mddszertana, intézményei (Control of public
financial management. Its methodology and institution);

12.13. Allami SzamvevG6szék (State Audit Office control);

12.14. Bels6 ellen6rzés (Internal control);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

4. félév/tavasz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A TVSZ szerint az oktatott targyak esetében az elfogadhatd hianyzas mértéke legfeljebb
25%-0s lehet.

Amennyiben a hallgaté rajta kivilallé okbdl nem tud részt venni 25%-ot meghaladé
mértékben a tandrakon, Ugy a targy oktatdja szdmara a tdvolmaradas okat és annak a
TVSZ-nek megfelel6 igazolasat haladéktalanul be kell nyujtania. Az aldirds megszerzéséhez
a hallgatonak a szorgalmi id6szakban az oktatd altal megadott id6pontban szébeli vagy
irasbeli beszamolét kell tennie a tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy
elégtelen szinten teljesiti, az aladirds megtagadasra kerdl.

A Kbzpénzigyi Tanszékhez tartozé tantdrgyak kedvezményes tanrend szerint torténd
teljesitése esetén az aldirds megszerzéséhez a hallgatonak a szorgalmi idészakban az
oktatd altal megadott id6pontban szdbeli vagy irasbeli beszamolot kell tennie a
tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy elégtelen szinten teljesiti, az
alairas megtagadasra kertil.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje
Félévkozi feladat nincs
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a tandrakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak
szerint és aktiv orai részvétel.

16.2. Az értékelés:
Az irasbeli vizsga 60 %-tdl elégséges, 70 %-tol kdzepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Csanyi Réka - Kézdi Arpad - Kokas Barbara - Nyikos Gyoérgyi:: Allamhdaztartéastan,
Dialég- Campus Kiado, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5920-20-2;

2. Nyikos Gyorgyi — Szabd Ildiké: Allamhéaztartési ellenérzési ismeretek, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5870-99-6;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kolozsi Pal Péter : Kbzpénziigyek és allamhdzartas, Dialdég Campus, Budapest .
2. Nyikos Gyorgyi (szerk.) : Kohézids Politika 2014-2020, Dialég Campus , Budapest
2017. ISBN: ISBN 978-615-5680-52-6;
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3. Patyi Andras, Rixer Adam: Hungarian Public Administration and Administrative Law
Etelka Gregoczki, PART V. FINANCIAL AND ORGANISATIONAL ASPECTS 1. Public
financesin Hungary , SchenkVerlag GmbH, 2014. 552 p., Passau. ISBN: ISBN:978-3-
944850-12-2;

Budapest, 2024
Dr. Szab¢ Ildiké
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKKTB08
. A tantargy megnevezése (magyarul): Altaldnos politoldgia
. A tantargy megnevezése (angolul): Political Science

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Pal Gabor, PhD a politikatudomanyokban , egyetemi docens, oktaté

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy a politikatudomany alapfogalmait, elméleti és médszertani kereteit, fébb
eredményeit ismerteti meg hallgatdkkal. A félév soran az el6adasok strukturalt ismereteket
nyujtanak a politikai eszmék, berendezkedések, intézmények és magatartasformak Iényegi
sajatossagaival kapcsolatban. A hallgatok a kurzus segitségével betekintést nyernek a
valasztasi-, a kormanyzati- és a partrendszerek mikodésébe, megismerik a klilonb6z6
politikai ideoldgidk (liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus) és rezsimtipusok
(demokraciak, hibrid rezsimek, autoriter és totalis rendszerek) jellemzéit. A targy
bemutatja a modern politika meghatarozo6 aktorait, elemzi a politikusok, az allampolgarok,
a partok kozéleti szerepét. A kurzus résztvev6i megismerik a politikai kommunikacio és a
politikai konfliktus 6sszetevait, a politikai folyamatok és a tarsadalmi kérnyezet viszonyat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

This course explores systematically the basic issues of political science including political
thought, political processes, political structures and political regimes. The course can also
be considered as a general introduction to the theoretical approaches and research
methods of analyzing politics. Throughout the semester decisive political ideas and
dominant political ideologies, crucial political actors and institutions are examined, as well
as theoretical concepts, electoral-, governmental- and party-systems. The course discusses
how political ideologies interact to explain political and policy outcomes; describes the main
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features of liberalism, conservativism, and socialism; explains how political conflicts
emerge and pass off; explores the main elements of political communication; discusses the
difference between democratic and non-democratic regimes; explains how different
institutional designs of democracy work.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a kdzigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakulasat, a
magyar kozigazgatas-torténet meghatarozé korszakat és irdnyzatait, valamint jelenkori
m(ikodését és fébb tendenciait.

Tudomasa van a kozigazgatasra hato jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrol.
Ismeretei kiterjednek a politikai berendezkedések, a kormanyzati- és valasztasi
rendszerek, valamint a politikai intézmények sajatossagaira.

Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatdsra haté folyamatokat. Tisztdban van a
hivatasos politikusok és az allampolgarok kozéleti szerepével. Ismeri a partok és
partrendszerek szerepét. Képes értelmezni a politikai konfliktusok lefolyasat és a politikai
kommunikacié mikodését.

Képességei

Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokdban és a kbdzszolgalati tisztviselGi
életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét.
Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kbdzigazgatasi tigyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére.

Képes a kodzigazgatas-szervezéssel jaré komplex feladatokat végezni.

Szlikség esetén egylttmkodik mas kozponti kdzigazgatasi, hatdsagi, 6nkormanyzati
igazgatasi és egyéb szervekkel.

Szakmai felkészliltsége alapjan szervezeti és stratégiai szempontbdl jelentds teriileteken a
megfelel6 felligyelet mellett dontés-el6készité és a hatdsagi ligyeket intéz6 feladatokat lat
el.

Attitldje

Nyitott és fogékony az lgyfelek problémaira. Kell6en kritikus a sajat maga altal elvégzett
munkaval szemben.

Hitelesen képviseli a kdzigazgatasi mlikodéssel jard, a koz érdekeit szem el6tt tartd
szellemiséget.

Felismeri a kdzigazgatasi hivatasrenddel jaro felel6sséget.

Autonomiaja és felelossége

Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré6 munka kévetkezményei irant.
Felel6sséget vallal az altala végzett munkaért.

A megfelel6 iranyitas mellett képes a feladatok 6nalld végzésére, 6nellenbrzésre képes,
javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

Is familiar with: the state organizational context of the public administration system, its
historical development, the defining periods and trends of the history of Hungarian public
administration, as well as its current operation and main tendencies.

Is familiar with: the different types of political regimes, the main characteristics of
governmental- and electoral systems, the structural elements of political institutions.
He/she is aware of the principles of the rule of law, private law, and organization and
leadership affecting public administration. He/she is capable of interpreting the processes
affecting public administration in their context.

Is familiar with: the role of citizens and professional politicians. Is familiar with: the
functioning of parties and party systems. He/she is capable of interpreting the course of
political conflicts and the mechanism of political communication.
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Capabilities:

Is capable of: serving the common good and the public interest, with due professional
dedication and in line with the professional and human standards expected in civil service
career; managing administrative matters efficiently, based on the knowledge gained during
his/her studies; performing complex tasks related to administrative management.

If necessary, he/she cooperates with other central administrative, official, local
administrative and other bodies.

Based on his/her professional skills, he/she performs decision-making and administrative
tasks under appropriate supervision in areas of organizational and strategic importance.

Attitude:

His/her personal attitude is characterized by: he/she is open and receptive to customers'
problems.

He/she is sufficiently critical of the work he/she has completed; he/she genuinely
represents the spirit of public administration, being in the public interest; he/she
recognizes the responsibilities of the administrative profession.

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.
He/she takes the responsibility for the work he/she has done; under proper direction,
he/she is capable of carrying out tasks independently.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A politikatudomany jellegzetességei, elméleti irdnyzatai, modszerei (Defining
characteristics of political science; theoretical approaches and research methods);
12.2. A politikai élet szerepldi I.: a hivatasos politikus (Political actors I.: the professional
politician);

12.3. A politikai élet szerepldi II.: az allampolgar (Political actors II.: the citizen);
12.4. A politikai ideoldgia jelensége, és a klasszikus politikai ideoldgiak: liberalizmus,
konzervativizmus, szocializmus (The phenomenon of political ideology and the classical
ideologies: liberalism, conservativism, socialism);

12.5. Partok és partrendszerek (Parties and party systems);

12.6. Politikai intézmények (Political institutions);

12.7. Kormanyzati rendszerek (Governmental systems);

12.8. Valasztasi rendszerek (Electoral systems);

12.9. Politika és kozigazgatas (Politics, polity, policy - and public administration);
12.10. Politikai kultura (Political culture);

12.11. Politikai konfliktusok, politikai er6szak (Political conflicts, political violence);
12.12. Politikai kommunikacié (Political communication);

12.13. Politikai berendezkedések I.: demokraciak (Political systems/regimes I. -
democracies);

12.14. Politikai berendezkedések II: nem-demokratikus rendszerek (Political
systems/regimes II. - non-democratic regimes);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tandrak legalabb 70 %-an (azaz legalabb 10 el6adason) jelen
kell lennie a hallgatéonak. Az ezen fellili tavollétet a hidanyzast kovets els6 foglalkozason
igazolni kell.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok latogatasa, valamint a figyelmes és aktiv érai
részvétel. Ezen felll nincs tovabbi félévkozi feladat.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A félévi alairas megszerzésének feltétele a fentiekben meghatarozott aranyu (legalabb
70%-0s, legalabb 10 eléadasra kiterjed6) részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:
Kollokvium, amely esszét és tesztkérdéseket egyarant felvonultato irasbeli vizsgat foglal
magaban. Az értékelés otfokozatu jeggyel torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Pal Gabor /szerk./: : Politolégia - Betekintés a politika vildgaba., Dialég Campus,
Budapest 2018. ISBN: 978-615-5845-95-6 ;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Egedy Gergely et al. /szerk./: : Bevezetés a politoldgidba, Nemzeti Kbzszolgalati- és
Tankoényvkiadd, Budapest 2013. ISBN: 978-615-5344-34-3 ;

Budapest, 2024.
Dr. Pal Gabor, PhD a politikatudomanyokban , egyetemi
docens, oktato
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKKTB16
. A tantargy megnevezése (magyarul): Altaldnos szocioldgia
. A tantargy megnevezése (angolul): Fundaments of Sociology

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Szab6 Maté Csaba, PhD, adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
A kurzus soradn nagy hangsuly fektetlink az els6éves hallgaték csoportmunkara valo
képességének- és verbalis- valamint prezentacios készségeinek fejlesztésére. Ennek
eszkOze és modszere egy hallgatdk altal valasztott tarsadalmi problémakor, téma
kiscsoportos feldolgozasa, majd annak élGszdban torténd prezentalasa a csoport el6tt,
végll ennek a kozos értékelése.
A hallgatokat batroritom a korszer(i, élményszer(i oktatasi megoldasok alkalmazasara,
mint a Kahhot, stb.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy bevezetést kinal a szocioldgia alapjaiba.

A tantargy egyik f6 célja, hogy az els6éveseknél megfeleléen megalapozza a
tarsadalomtudomanyos gondolkodast, atadja annak sz6- és fogalomkészletét, és megfeleld
alapul szolgaljon az erre épuil6 kurzusok szamara.

A hallgatok rendszerezett ismereteket szereznek a mai modern tarsadalmakrdél: azok
strukturalis mozgasairdl, miikodési jellegzetességeirdl, a tarsadalmi jelenségek kozotti
Osszefliggésekrdl és a tarsadalmi folyamatok alakulasara hatast gyakorld tényez6krél és
torvényszerliségekrdl. Megismertetjiik a hallgatokat az alkalmazott tarsadalomtudomanyok
kutatasi modszereinek, technikanak, s a kutatasi eredmények mas terileten torténd
gyakorlati hasznosithatdsaganak lehet6ségeivel - kiilonds tekintettel arra, hogy a
szocioldgiai megkdzelités miként hasznalhatd a tdrsadalom intézményeiben zajlé
folyamatok mélyebb megértésére. A félév soran bemutatasra kerilnek az egyes tarsadalmi
alapintézményeket vizsgald szakszocioldgidk (csalad-, kisebbség-, vallds- és
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telepllésszocioldgia stb.) is.

A tantargy oktatasa soran mindvégig hangsulyosan jelen van a hazai tarsadalom
jellegzetességeinek a bemutatasa.

A tantargy gyakorlati fékuszat a KSH népszamlalasi adatainak értelmezése biztositja, illetve
kitériink a kozigazgatas munka sordn megjelend szocioldgiai felémérések és adatok
szerepére és jelentdségére.

Bemutatasra kertlnek tovabbd az Eurostat alapvet6 statisztikai, igy az unids adatok
O0sszehasonlitasat is megismerik a hallgatok, melyet mas tantargyak soran is hasznositani
tudnak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course provides an introduction to the basics of sociology.

One of the main purpose of the course is to provide a solid foundation for social science
thinking, to convey its vocabulary and concepts, and to provide a basis for courses based
on it.

Students will gain systematic knowledge on today's modern societies: their structural
movements, their characteristics, the relationships between social phenomena, and the
fundamental factors that influence the development of social processes.

Students will be introduced to the research methods, techniques, and practical applications
of applied social sciences in other areas, with particular reference to how the sociological
approach can be used to gain a deeper understanding of the processes within societal
institutions. During the semester, special sociologies (family, minority and settlement
sociology) examining the basic social institutions will also be introduced.

The characteristics of the domestic society is always emphasized.

During the teaching of the subject, the presentation of the characteristics of the domestic
society is always emphasized.

The practical focus of the course is provided by the interpretation of the Hungarian Central
Statistical Office (HSCO) census data.

The role and significance of sociological surveys and data appearing during the work of the
public administration will be also covered.

The basic statistics of Eurostat will also be presented, so the students will also learn about
the comparison of EU data, which they can use in other subjects and couses as well.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tdrsadalmi, kérnyezeti
jellemzagivel, kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21.
szazadi vilag stratégiai dimenzidirdl, az aktualis globalis és lokalis problémakrdél és ezek
Osszefliggéseirdl.

- Ismeri a kbézigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakuldsat,
a magyar kozigazgatas-torténet meghatarozé korszakat és iranyzatait, valamint jelenkori
miikddését és fébb tendenciait.

- Tudomasa van a kozigazgatasra hatd jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési
elvekrdl.

- Behatdan ismeri a kézigazgatas mikodésével kapcsolatos elméleti ismereteket és a
legjobb gyakorlatokat.

- A kozszféra teleplilésszinten - telepllésfejlesztés, telepliléslizemeltetés - és terileti
szinten bet6ltott szerepére vonatkozo tudassal rendelkezik.

- A tantargy elvégzése nyoman a hallgatdk atfogo alapismeretekkel rendelkeznek a
szocioldgia tudomanyardl és jol ismerik a tarsadalomtudomanyok szokincsét, a szocioldgia
fobb elméleteit, kutatasi modszereit és kutatasi iranyait.

- A hallgatok tisztaban vannak a bizonyos szakszocioldgiak, mint a csaladszocioldgia, a
teleplilésszocioldgia, vallasszocioldgia, kisebbségszocioldgia és szervezetszocioldgia
alapjaival.

- A hallgatok felkészUliltséglik nyoman ismerik a magyar tarsadalomra jellemz6 legfébb
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trendeket, jellegzetességeket, problémakat.

- Tudjak hogyan hasznosithatjak a tarsadalomtudomanyi ismereteket, szocioldogiai adatokat
a kozigazgatasi munka soran.

- A hallgatdk részt tudnak venni a tarsadalomtudomanyi adatfelvételek és kutatasok
elokészitésben, lefolytatasaban.

- A hallgatdék ismerik a Kdzponti Statisztikai Hivatal és az Eurostat adatbazisait és tudjak
azokat értelmezni.

Képességei

- Szikség esetén egylittmikodik mas kozponti kézigazgatasi, hatdsagi, 6nkormanyzati
igazgatasi és egyéb szervekkel.

- Képes a kozigazgatas-szervezéssel jaré komplex feladatokat végezni.

- Képes informacidk, otletek, problémak és megoldasok kozvetitésére, mind a szakavatott,
mind a nem szakavatott kdzonség felé.

- Rutinszerlen és hatékonyan alkalmaz korszer(i informatikai ismereteket tikrozd
moddszereket is a feladatok ellatadsa soran. (KSH, Eurostat)

- A tantargy elvégzése nyoman a hallagtok képesek lesznek azonositani az egyes
tarsadalmi jelenségeket, és azokra a szakirodalom fényében reagalni.

- A hallgaték képesek lesznek megfelel6 érzékenységgel viszonyulni napjaink
tarsadalmanak komplex problémaihoz.

- A tantargy elvégzése nyoman a hallagték képesek kiilonb6z6 tarsadalmi problémak
interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi felfogast jellemz6 szintézis
megteremtésére.

- A hallgaték képesek a Kozponti Statisztikai Hivatal és az Eurostat adatbazisait
készségszinten kezelni, és az adatokat felhasznalni a kézponti és helyi kdzigazgatasi
munkaban.

Attitiidje

- Torekszik az Ggyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezet6kkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra.

- TAmogatja a szervezet célkitlzéseit.

- A kOzszféra terllet- és teleplilésfejlesztés, -rendezés, -lizemeltetés, -marketing szerepét
tudatositja.

- A hallgaték nyitottak, fogékonyak és érdekl6dok a XXI. szazad allamara haté komplex
globalis és regionalis hatasok tarsadalmi, politikai és gazdasagi szempontu elemzése és
kezelése irant.

- A tantargy elvégzése nyoman a hallagték kritikus gondolkodasmaddal birnak, ugyanakkor
épité szemlélettel viszonyulnak a szazadunkat alakité helyi- nemzeti szint(i és golbalis
folyamatok irdnyaba.

- A hallgaték megfelel6 problémafelismer6- és kezel6 képességekkel birnak.

- A hallgatok elkotelezettek a jelen tarsadalmunk tudomanyos igényl megismerése
iranyaban. A tobbféle értelmezést lehetévé tevd, komplexebb tarsadalmi kérdésekkel
taldlkozva a hallgatok képesek differencialt valaszokat megfogalmazni.

Autonomiaja és felelossége

- Vezetoként felel6sséget vallal az ala tartozd egyének és csoportok szakmai fejlédésének
iranyitasaban.

- Felismeri a szervezetrendszeren bellili igazgatds és vezetés logikajat.

- Atlatja a kozigazgatasi szervezetrendszer belsd és kiilsé kdrnyezete szempontjabdl
relevans kapcsoléddsi pontokat.

- Atlatja a szervezeti m(ikodés elméleti és gyakorlati szempontjait.

- A tantargyat sikerrel teljesitett személy az itt megszerzett kompetencidk birtokaban
elhelyezkedését kdvetben a szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6
Onallésaggal és felel6sséggel és a hivatali Gt betartdsaval szervezi munkajat, illetve az
irdnyitasa alatt dolgozé munkatarsak tevékenységét.

- A végzettek képesek az onellendrzésre, és korabbi munkajuk korrigaladsara.
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- Uj, komplex ismereteket igényl6 helyzetekben is felel3sséget vallal a dontések kdrnyezeti,
tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért.

- Kialakitott szakmai véleménylket, allaspontjukat a végzettek el6re ismert dontési
helyzetekben 6nalléan képviselik.

- A hallagték 6nalléan képesek alapvetd tarsadalomtudomanyi kutatdsokat kezdeményezni,
megtervezni, azokban részt venni, illetve azok eredményeit megfeleléen értelmezni.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century world, current global and local problems and their
connections.

- He/she is familiar with the state organization context of the public administration system,
its historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies.

- He/she is familiar with the principles of the rule of law, private law and organization-
management affecting public administration.

- He/she is familiar with the theoretical knowledge and best practices related to the
functioning of public administration.

- He/she is familiar with the role of the public sector at settlement level - settlement
development, settlement management - and territorial level.

- After completing the subject, the students will have a comprehensive knowledge on the
science of sociology and they will be well acquainted with the vocabulary of social sciences,
the main theories, research methods and research directions of sociology.

- Students are aware of the basics of certain specialist sociologies, such as sociology of
families, urban sociology, sociology of religion, sociology of minorities and sociology of
organizations.

- Based on their preparation, the students will know the main trends, characteristics and
social problems of the Hungarian society.

- They will know how to utilize social science knowledge and sociological data during public
administration work.

- Students can participate in the preparation and conduct of social science data collection
and research.

- Students know the databases of the Hungarian Central Statistical Office and Eurostat and
can interpret them.

Capabilities:

- He/she is capable of cooperating with other central administration, authority, municipal
administration and other bodies, where necessary.

- He/she is capable of performing complex tasks related to the organization of public
administration.

- He/she is capable of conveying information, ideas, problems and solutions to both
professionals and non-professionals.

- He/she is capable of routinely and efficiently using methods reflecting up-to-date IT
knowledge in the performance of his/her tasks.

- After completing the subject, students will be able to identify individual social phenomena
and react to them in the light of the literature.

- Students will be able to relate to the complex problems of today's society with
appropriate sensitivity.

- After completing the subject, the students are able to deal with various social problems in
an interdisciplinary manner and to create a synthesis that characterizes the understanding
of political science.

- Students are able to handle the databases of the Central Statistical Office and Eurostat
and use the data in central and local public administration work.
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Attitude:

- His/ her personal attitude is characterized by striving for effective and professional
working relationships with customers, colleagues and managers.

- His/ her personal attitude is characterized by supporting the objectives of the
organization.

- His/ her personal attitude is characterized by raising awareness of the role of the public
sector in regional and settlement development, planning, operation and marketing.

- The students are open, receptive and interested in the social, political and economic
analysis and management of the complex global and regional effects affecting the state of
the 21st century.

- After completing the subject, the students have a critical way of thinking, but at the same
time they have a constructive attitude towards the local, national level and global
processes shaping our century.

- The students have adequate problem recognition and problem management skills.

- The students are committed to the scientific knowledge of our current society.
Encountering more complex social issues that allow multiple interpretations, students are
able to formulate differentiated answers.

Autonomy and responsibility:

- For guiding the professional development of individuals and groups under his leadership.
- For recognizing the logic of administration and leadership within the organizational
system.

- For understanding the interfaces relevant to the internal and external environment of the
public administration system.

- For understanding the theoretical and practical aspects of organizational operation.

- The studens who has successfully completed the subject, having the competences
acquired here organizes his work and the activities of the colleagues working under his
supervision with the independence and responsibility appropriate to his place in the
organizational structure and by observing the official route.

- Graduates are able to self-check and correct their previous work.

- Takes responsibility for the environmental, social and state administration effects of
decisions even in situations requiring new, complex knowledge.

- Graduates independently represent their formed professional opinions and positions in
decision-making situations.

- Students are able to independently initiate, plan and participate in basic social science
research, and interpret their results appropriately.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A szocioldgia kialakulasa, helye a tudomanyok rendszerében. A szocioldgiai
személélet. (The development of sociology, its place in the system of sciences);

12.2. A szocioldgia toérténete, fGbb fejlédési iranyai, elméletalkotdi és iskolai (History of
sociology, main trends, theorists and schools);

12.3. Mddszertani alapismeretek, a tarsadalomtudomanyi kutatasok alapjai, az egyes
kutatdsi modszerek: kérddivek, interjuk, megfigyelések jellemzd6i (Basic methodology.
Basics of social science research and research methods: survays, interviews,
observations);

12.4. A tarsadalmi struktlira és rétegzodés alapvet6 fogalmai. A magyar tarsadalom
szerkezetének torténelmi meghatarozottsaga, mai jellemz6i. Empirikus kutatdsok a magyar
tarsadalom szerkezetérdl. (Basic concepts of social structure and stratification. Historical
determinants of the structure of Hungarian society, its characteristics today. Empirical
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research on the structure of Hungarian society);

12.5. A csaladszocioldgia alapfogalmai. Elméletek a csaladfejlodésrdl és valtozasok az
ezredforduldn. Tipikus csaladszerkezeti formak és csaladi szocializacids folyamatok. (Basic
concepts on the sociology of the family. Theories about family development and changes
around the millennia. Typical forms of family structure and family socialization processes.);
12.6. Demografiai alapismeretek, alapfogalmak, elméletek a népesedésrdl, a
népszamlalasok adatainak értelmezése. (Basic concepts of demographics, concepts and
demographic theories, interpretation of census data.);

12.7. Kisebbségi csoportok a tarsadalomban; nemzeti, etnikai és vallasi kisebbségek
helyzete. Tarsadalmi csoportpercepcid; sztereotipidk; elGitéletek; asszimilacid,
szegregacio; diszkriminacid; etnocentrizmus; etnokulturalis sztereotipiak; xenofdbia
(Minority groups in society; the staus of national, ethnic and religious minorities. Social
group concept; stereotypes; prejudice; assimilation, segregation; discrimination;
ethnocentrism; ethnocultural stereotypes; xenophobia));

12.8. A telepiilések szocioldgiai jellemzéi. Teleplilésszerkezet, varos és falu. A hazai
teleplilésszerkezet sajatossagai. (Urban sociology: sociological characteristics of
settlements. Urban structures: city and village. Characteristics of the Hungarian urban and
settlement structure);

12.9. A vallds a modern tarsadalomban. Az egyhdazak tarsadalmi szerepe és szocialis
tanitdsai. A szekularizcié (Religion in modern society. The social role and social teachings
of the churches, secularisation.);

12.10. A devians viselkedés értelmezése. A deviancia felismerése és kezelése. Devians
szubkulturdk (Interpretation of deviant behavior. Detecting and managing deviance.
Deviant subcultures);

12.11. Csoportszocioldgia - a tarsadalmi csoportok tipusai, jellemzG6ik. A szervezetek és
fobb tipusaik, azok legfébb jellemzéi (Types of small social groups, their characteristics.
The main types of organizations and their main characteristics);

12.12. Bevezetés a szervezetszociologidba: meghatarozo paradigmai és iskolai
(Introduction to Organizational Sociology: definitive paradigms and schools);

12.13. Politikai szocioldgia alapjai, alapfogalmai (Fundaments to political sociology );
12.14. Osszefoglalas, értékelés, teszt (Summary, evaluation, test);

. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

1. félév/6sz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

A tantargy teljesitéséhez legaldbb 11 foglalkozason jelen kell lennie a hallgatéknak, a félév
soran harom (3) érai hidnyzas lehetséges.

A tandrakrdl torténd igazolatlan hianyzas egy 10.000 karakteres hazi dolgozattal potolhatd,
melynek témajat az oktatoval kell egyeztetni a hidnyzast kévetd elsé oran.

A megengedett mértéket tullépd, nem poétolt hianyzas az alairds megtagadasat vonja maga
utan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A hallgatoknak a félév soran egy referatumot kell tartaniuk, valamint egy dolgozatot kell
beadniuk az altaluk félév elején vallalt témakbdl.

A beadandé dolgozatra és a referatumra 10-10 pont szerezhetd.

A jél teljesit6 hallgatok megajanlott vizsgajegyet szerezhetnek az aldbbiak szerint: 20-18 -
jeles (5); 17-16 - jo (4); 15-13 - kozepes.

A 11 pont alatt teljesité hallgaté nem bocsathaté vizsgara, targyismétlésre kotelezett.

A minimum 20.000 karakteres beadandét a tizedik oktatdsi hétre kell elkésziteniik a
hallgatéknak.

Szerezhet6 pluszpontokrol (igy pl. TDK tevékenysérbdl) az oktatd ad tdjékoztatast.

Ha barmelyik félévkozi feladat sikertelen (azaz elégtelen értékelést kap), akkor annak
javitasara nézve a TVSZ vonatkozé rendelkezései az iranyadodk.
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16.

17.

Ha a hallgato igazolt ok miatt nem tudja beadni a dolgozatat, igy szamara biztositott a
pétldlagos benyUujtas lehetdsége.

Ha egy héten tul, igazolas nélklil nem nyUjt be dolgozatot a hallgatd, nincs poétlasi
lehetGség, és ez 0 pontot von maga utan, vagyis targyismétléssel jar.

A dolgozat késedelmes benyujtdasa minden nap csuszas esetén egy pont levonasat
eredményezi az értékelés soran.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A félévi aldirds megszerzésének feltétele a fentiekben meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon valamint a referatum megtartasa és a beadando dolgozat elkészitése.

16.2. Az értékelés:
Kollokvium, szoébeli vizsga, melyen 6tfokozatu jegyet kaphatnak a hallgatok. Megajanlott
jegyre a 15. pontban leirtak azirdnyadok.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba, Osiris Kiadd, Budapest 2006. ISBN:
9789633898482;

2. Giddens, Anthony: Szocioldgia, Osiris, Budapest 2008. ISBN: 9789633899847;
3. Valuch Tibor: A jelenkori magyar tarsadalom, Osiris Kiadd, Budapest 2015. ISBN:
9789632762548;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Earl Babbie: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata, Balassi Kiadd, Budapes
2008. ISBN: 9789635067640;

2. Héra Gabor - Ligeti Gybérgy: Modszertan. A tarsadalmi jelenségek kutatasa., Osiris,
Budapest 2005. ISBN: ISBN: 9789633897881;

3. Kiss Zoltan Laszl6 (szerk.): Bevezetés a szociolégidba, Dialdg Campus Kiadd,
Budapest 2019. ISBN: 978-615-5845-92-5;

Budapest, 2024

Dr. Szab6 Maté Csaba, PhD, adjunktus
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AAOKTB02
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az dllam szervezete
. A tantargy megnevezése (angolul): Organization of the State

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33 % gyakorlat, 67 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kézjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Téglasi Andras

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy keretében allamtani alapismeretek alkotmanyjogi vonatkozasai és az
allampolgarsag témakore kerlil bemutatasra, ahogyan az egyes allami-kézhatalmi szervek
mikodésének és szervezetének szabalyai és a koztlik |évl viszonyrendszer is. A hazai
allami szervek részvétele az unids dontéshozatal folyamataban is ismertetésre kerl,
tovabba a magyar kézigazgatasi rendszer egyes elemeinek alkotmanyjogi vonatkozasai. A
helyi és terileti dllamigazgatas rendszerét és mikodését szintén megismerik a hallgaték.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Constitutional basis of the state studies is introduced during the course, just like rules
regarding operation and organizational stucture of state organs and the relationship among
them. The students will also get knowledge of the participation of the state organs in the
decision-making process of the European Union. Constitutional law aspects of the Hugarian
public administration system is outlined as well, just like the operation of public
administration at the local and central level.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
A hallgato atlatja a szervezetrendszer tagozodasat és tisztaban van a hatdsagi
jogalkalmazokkal szembeni kovetelményekkel.
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Képességei

A hallgato sziikség esetén egyuttm(ikodik mas kozponti kézigazgatasi, hatdsagi,
onkormanyzati igazgatasi és egyéb szervekkel, és ismeri azokat.

Attitiidje

A hallgatd az allam szervezeti alapjainak ismeretében azonosul a szakmai értékekkel és
tamogatja a szervezet célkitlizéseit. Fontosnak tartja az adatvédelem és
informacidszabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi, gyakorlati vetiileteivel kapcsolatos
kérdések magabiztos ismeretét.

Autondmiaja és felelossége

A hallgato felelésséget érez a kdzhatalmi tevekenységgel jaré munka kévetkezményei irant
annak alkotmanyos alapjai ismeretében. Atlatja a kézigazgatasi szervezetrendszer belsd és
kils6 kornyezete szempontjabdl relevans kapcsolddasi pontokat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student understands the structure of the organizational system and is aware of the
requirements for officials applying the law.

Capabilities:

If necessary, the student cooperates with other central administrative, official, local
administrative and other bodies based on a knowledge of them.

Attitude:

Based on the organizational foundations of the state the student identifies with the
professional values and supports the objectives of the organization. He/she considers it
important to have a confident understanding of the legal, organizational, administrative
and practical aspects of data protection and freedom of information.

Autonomy and responsibility:

The student has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power in
the light of his/her knowledge of its constitutional foundations. He/she has a clear view of
the interfaces relevant to the internal and external environment of the public
administration system.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allam fogalma, allamforma, kormanyforma, allamszerkezet és az allam terileti
beosztdsa (Concept of state, form of State, form of Government, state structure and
territorial division of the state);

12.2. Orszaggydlilés funkcioi, feladatai, szervezete (Functions, competences and
organisation of the National Assembly);

12.3. Az orszaggylilési képviseldk jogallasa, az alapvetd jogok biztosa és a NAIH (Status
of MPs, Commissioner of Fundamental Rights and the Hungarian National Authority for
Data Protection and Freedom of Information);

12.4. A kéztarsasagi elnbk (The President of the Republic);

12.5. Az alkotmanybiraskodas és az Alkotmanybirésdg (Constitutional adjudication and the
Constitutional Court);

12.6. A birosagok és az igazsagszolgaltatas (Justice and court);

12.7. Az Gigyészség (The Prosecution);

12.8. A Magyar Nemzeti Bank, az Allami Szdmvevdszék, a Koltségvetési Tanacs (The
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Hungarian National Bank, the State Audit Office and the Budgetary Council);

12.9. Magyar Honvédség, a rendOrség és a nemzetbiztonsagi szolgalatok és a kildnleges
jogrend (The Hungarian Armed Forces, the Police, the national security services and
special legal orders);

12.10. A Kormany (The Government);

12.11. A kbzigazgatas helye a hatalmi dgak rendszerében. Az allamigazgatas kozponti
szervei. Az autondm allamigazgatasi szervek. Az 6nallé szabalyozd szervek (Place of public
administration in the system of separation of powers. Central organs of public
administration. Autonomous public administration organs. Independent Regulatory
Organs);

12.12. A terileti és helyi allamigazgatas (Territorial and local public administration);
12.13. A helyi 6nkormanyzatok alkotmanyos alapjai (Constitutional foundations of Local
Governments);

12.14. A magyar allami szervek részvétele az unids dontéshozatalban. Az Eurdpai Unio
intézményrendszere (The Hungarian state organs in the decision-making of the European
Union. Institutions of the European Union);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

Nappali tagozaton egyarant kotelezd az el6adasok és a szemindriumok legaldbb 75%-an
vald részvétel. Az el6adasok és a szeminariumok esetében 50% feletti és 75% alatti
részvételnél legaldbb 2 zarthelyi dolgozat sikeres teljesitésével szerezhet6 gyakorlati jegy.
A kotelez6 jelenlét és a megengedhetd hianyzasok szama objektiv, orvosi vagy egyéb
igazolassal nem kivalthaté. El6adasokon 50% alatti, szeminariumokon 50% alatti részvétel
esetén csak kedvezményes tanulmanyi rend esetében teljesithetd a tantargy.

Levelez0 tagozaton a foglalkozasokon vald részvétel nem kotelezd, de legalabb egy
zarthelyi dolgozat sikeres megirasa szikséges.

A kedvezményes tanulmanyi rendben tanuld hallgatdk esetében az éraldtogatds nem
kotelez6, egyénileg készilnek fel a féléves anyagbol. A kredit teljesitéséhez el6re
egyeztetett idépontban a teljes tananyagbdl meg kell irniuk a zarthelyi dolgozatot és videds
formaban el kell készitenilik a kisel6éadast. Munkajuk értékelése a 16. pont szerint térténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A félév soran a 14. pont szerinti jelenléti kbvetelmények teljesitésén tul elvart az aktiv
jelenlét, tovabba az oktato altal kiosztott feladatok elvégzése. A gyakorlati jegy
megszerzésének feltétele a félév soran legalabb egy zarthelyi dolgozat - az
évfolyamel6adason és a szeminariumon is - sikeres teljesitése, valamint legalabb egy
referatum megtartasa.

A zarthelyi dolgozat és a referatum is 6tfokozatu skalan keril értékelésre (60 %-tol
elégséges, 70 %-tdl kozepes, 80-t6l % jb, 90 %-tdl jeles).

Levelez6 tagozaton csak a zarthelyi dolgozat megirasa kotelezd, referatum tartdasa nem.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu
részvétel a foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb
elégséges teljesitése.
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16.2. Az értékelés:

Nappali tagozaton a gyakorlati jegy megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése,
legalabb egy zarthelyi dolgozat sikeres teljesitése, illetve az oktato altal meghatarozott
referatum sikeres megtartasa. Levelez6 tagozaton csak a zarthelyi dolgozat megirasa
kotelez0, referatum tartasa nem.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Téglasi Andras szerk.: AZ allam szervezete, Dialdg Campus, Budapest 2018. ISBN: .
ISBN 978-615- 5764-48-6 2.;

2. Trocsanyi Laszldé - Schanda Baldzs - Csink Lérant (szerk.): Bevezetés az
alkotmanyjogba, HVG-Orac, 2019. ISBN: 978 963 258 467 6;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Bende Zsoéfia-Haladsz Ivan szerk.: Osszehasonlitd alkotmanyjog, NKE, Budapest 2014.
ISBN: ISBN 978-615-5344-51-0;

2. Haldsz Ivan: Allamfd, parlament, kormany. Az allamszervezet fejlédése a visegradi
orszagokban 1989 utan, Lucidus, Budapest 2014. ISBN: 978-963-9465-87-9 ;

3. Kiss Gyorgy (szerk.): Allamszervezet és allamisdg Magyarorszag Alaptorvényében,
Dialdg Campus Kiadd, Budapest 2017. ISBN: 978-615-5764-69-1;

4. Téglasi Andras szerk.: AZ allam szervezete, Dialdg Campus, Budapest 2018. ISBN: .
ISBN 978-615- 5764-48-6 2.;

Budapest, 2024
Dr. Téglasi Andras
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB40
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az e-kozszolgalat elmélete
. A tantargy megnevezése (angolul): The Theory of E-public Service

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / altalanos igazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Budai Balazs, PhD., egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy oktatasanak célja kettOs: egyrészt az e-kdzigazgatas tudomanyanak atfogo és
strukturalt bemutatdsa, masrészt a kapcsolédd elméletek gyakorlati jelent6ségének
bemutatasa. A targy 2008-6ta axiomatikus megkozelitésben vizsgalja az e-kbzigazgatas
tudomanyanak altalanos és kilonos részét. ElGbbiben adja az e-kézigazgatas
makrokoérnyezetét, mig utdbbiban annak mikrokdrnyezetét. A kilonos részi terliletek
horizontalis vizsgalata biztositja, hogy elsGsorban elméleti megkdzelitést kinaljon. A targy
végig targyalja az e-kbzigazgatas eddigi tudomanyos diskurzusanak fébb csomdpontjait,
sok esetben szintézist alkotva. A hallgatok igy megértik, hogy mi a jelent6sége a
napjainkban zajlé paradigma-diffuzidonak, mely a kdzigazgatds m(ikodését és
torvényszer(iségeit teljesen atalakitjak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of teaching the subject is twofold: on the one hand, the comprehensive and
structured presentation of the science of e-administration, on the other hand, the practical
significance of related theories. Since 2008, the subject has been studying axiomatic
approaches both the general (macro environment) and special part (micro environment) of
the science of e-government. Horizontal examination of special areas ensures that it is
primarily a theoretical approach. The subject discusses the main nodes of the scientific
discourse of e-public administration, in many cases forming synthesis. Thus, the students
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understands the significance of today's paradigm-diffusion, which completely transforms
the functioning and laws of public administration.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a korszer( igazgatasban nélklilozhetetlen menedzsment ismeretekkel, és
ismeri az elektronikus igazgatast.

Tisztaban van az adatvédelem és az informacidszabadsag hazai és eurdpai unids
szabalyozasaval.

Ismeri a korszer( igazgatdsban nélkilozhetetlen menedzsment ismereteket és az
elektronikus igazgatast. A hallgatdk |assak at az e-kozigazgatasra hato faktorokat,
legyenek képesek az e-kozigazgatas tudomanyteriiletét pozicionalni. Tudjak az e-
kozigazgatds kialakuldsanak okat és céljat, 1assak at eszkdzrendszerét. Legyenek tisztaban
az informacids tarsadalom fogalmaval és e-kbdzigazgatasra hatd kovetelményeivel,
mérésével. Tudjak, hogyan valtozott a kdzigazgatas szerepe, altalanos és
feladatkornyezete az elmult évtizedekben. Lassédk at az e-kbzigazgatas jogi kérnyezetének
sajatossagat, a nemzetkozi és hazai stratégidk kozotti 6sszefiiggéseket, a jogi eszk6zok
szerepét az e-kdzigazgatas megvaldsitasadban. Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a
kozigazgatasra hatd folyamatokat.

Képességei

Rutinszerlen és hatékonyan alkalmaz korszer( informatikai ismereteket tiikrézé
moddszereket is a feladatok ellatasa soran. Az adatvédelem, az informaciészabadsag, illetve
a koz- és maganszféra adatkezelése terliletén felmeril6 jogi problémakat felismeri, és
képes kialakitani megoldasi javaslatokat, illetve alkalmas a megfelel6 jogi megoldas
kivalasztasara.

Alkalmazza a korszer( igazgatasban nélkiilozhetetlen menedzsment ismereteket és az
elektronikus igazgatast.

Ertsék a front-office és a back-office jelentéségét és teriileteit, ismerjék fel a
tudasmenedzsment, a min6ségmenedzsment és a teljesitménymenedzsment eszkdzeinek
kozigazgatasi alkalmazasi lehet6ségeit. Legyenek tisztaban az e-kbdzigazgatas veszélyeivel
és buktatdival, azok elharitdsara legyenek konstruktiv otleteik. Rutinszerlen és hatékonyan
alkalmaz korszer( informatikai ismereteket tiikr6z6 mddszereket is a feladatok ellatasa
soran.

Attitiidje

Fontosnak tartja az adatvédelem és informacidészabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi,
gyakorlati vetlileteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét.

Torekszik az adatvédelmi tudatositas minél szélesebb koérd megvaldsitasara.

Erdekl6dik a hatdsagi jogalkalmazas soran felmeriilé problémék kezelése irdnt. Fontosnak
tartja az adatvédelem és informacidszabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi, gyakorlati
vetlleteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét.

Autonémiaja és felel6ssége

Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaro munka kovetkezményei irant.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He / She has management skills that are indispensable in modern administration and is
familiar with electronic administration.

He / She is aware of the domestic and European Union regulations on data protection and
freedom of information.

Is familiar with working creatively and focusing on solutions. Students should review the
factors affecting e-public service and be able to position the field of e-government. They
know the cause and purpose of the emergence of e-government / e-governance, to have
their means of delivery. Be aware of the requirements of the information society and e-
public administration. They know how the role of public administration has changed in the
recent decades. Review the specificity of the legal environment of e-administration, the
relationship between international and domestic Understand the significance and areas of
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front-office and back-office, recognize the administrative applications of knowledge
management, quality management and performance management tools. Be aware of the
dangers and pitfalls of e-administration, and they must have constructive ideas to
overcome them. Is familiar with interpreting the processes affecting public administration
in their context.

Capabilities:

Routinely and effectively applies methods reflecting modern information technology skills
when performing tasks. He recognizes the legal problems arising in the field of data
protection, freedom of information, and data management in the public and private sector,
and is able to formulate solution proposals and is capable of choosing the appropriate legal
solution.

Apply the management skills and electronic administration that are essential in modern
administration.

Understand the significance and areas of front-office and back-office, recognize the
administrative applications of knowledge management, quality management and
performance management tools. Be aware of the dangers and pitfalls of e-administration,
and they must have constructive ideas to overcome them. Also, he/she routinely and
effectively uses advanced IT-based methods while performing his/her tasks.

Attitude:

He / She considers it important to have a confident knowledge of issues related to the
legal, organizational, administrative and practical aspects of data protection and freedom of
information.

It strives for the widest possible implementation of data protection awareness.

Being interested in handling the problems occurring during official law application. He/she
considers it important to have a confident understanding of the legal, organizational,
administrative and practical aspects of data protection and freedom of information.
Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.
11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Felvezetés (Introduction);

12.2. E-kodzigazgatas bevezet6, pozicionalas I. (E-Administration Introductory, Positioning
L);

12.3. E-kOzigazgatas bevezetd, poziciondlas II. (E-Administration Introductory,
Positioning I1.);

12.4. Informacids tarsadalom I. (Information Society I1.);

12.5. Informacids tarsadalom II. / 6nkormanyzatok info-gazdalkodasa (Information Society
II. / info-management of municipalities);

12.6. Tudasmenedzsment - tudaskormanyzas (Knowledge management - Knowledge
governance);

12.7. Szolgaltato allam - e-kozig felfogasok — nyilt kormanyzas (Service state - e-public
perceptions - open governance);

12.8. Mindség és teljesitménymenedzsment (Quality and Performance Management);
12.9. Az e-kdzigazgatas jogi kornyezete (The legal environment for eGovernment);
12.10. Az e-kOzigazgatas front office (E-government front office);

12.11. Az e-kdzigazgatds back office (E-government back office);

12.12. Atipikus Uzleti megoldasok (Atypical business solutions);

12.13. Az e-kdzigazgatas gyenge pontjai (Weaknesses in e-government);

12.14. Emergens technolégidk (Emergent Technologies);
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A hallgato koteles a képzés tantervében szerepl6 tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni. A
tandrak 80%-an kotelez6 a részvétel. A tavolmaradas pétldsa egyéni munkaval torténik a
tananyag alapjan.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele az el6adasokon valod részvétel a tematika vonatkozé
rendelkezései szerint.

16.2. Az értékelés:
Irasbeli vizsga, a megjel6lt irodalmakbol és eléadasi anyagbal.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Budai B. et. al.: A digitalis kor hazai kdzigazgatasi specifikumai, Dialog Campus,
Budapest 2018.. ISBN: 9786155889615;

2. Budai Balazs Benjamin: Az e-kozigazgatas elmélete (masodik, atdolgozott kiadas),
Akadémiai, Budapest 2014. ISBN: 9789630594981;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. E-government tanulmanyok, E-government Alapitvany, Budapest 2004-2014. ISBN:
ISSN: 1785-6108;

2. Budai Balazs Benjamin: A kézigazgatas Ujragondolasa, Akadémiai, Budapest 2017.
ISBN: 9789634540281;

Budapest, 2024
Dr. Budai Balazs, PhD., egyetemi docens, tanszékvezet6
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB31
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az e-kozszolgalat elmélete
. A tantargy megnevezése (angolul): The Theory of E-public Service

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / addigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Budai Balazs, PhD., egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy oktatasanak célja kettOs: egyrészt az e-kdzigazgatas tudomanyanak atfogo és
strukturalt bemutatdsa, masrészt a kapcsolédd elméletek gyakorlati jelent6ségének
bemutatasa. A targy 2008-6ta axiomatikus megkozelitésben vizsgalja az e-kbzigazgatas
tudomanyanak altalanos és kilonos részét. El6bbiben adja az e-kézigazgatas
makrokoérnyezetét, mig utdbbiban annak mikrokdrnyezetét. A kilonos részi terliletek
horizontalis vizsgalata biztositja, hogy els6sorban elméleti megkozelitést kinaljon. A targy
végig targyalja az e-kbzigazgatas eddigi tudomanyos diskurzusanak fébb csomdpontjait,
sok esetben szintézist alkotva. A hallgatok igy megértik, hogy mi a jelent6sége a
napjainkban zajlé paradigma-diffuzidonak, mely a kdzigazgatds m(ikodését és
torvényszer(iségeit teljesen atalakitjak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of teaching the subject is twofold: on the one hand, the comprehensive and
structured presentation of the science of e-administration, on the other hand, the practical
significance of related theories. Since 2008, the subject has been studying axiomatic
approaches both the general (macro environment) and special part (micro environment) of
the science of e-government. Horizontal examination of special areas ensures that it is
primarily a theoretical approach. The subject discusses the main nodes of the scientific
discourse of e-public administration, in many cases forming synthesis. Thus, the students
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understands the significance of today's paradigm-diffusion, which completely transforms
the functioning and laws of public administration.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a korszer( igazgatasban nélkiilozhetetlen menedzsment ismeretekkel, és
ismeri az elektronikus igazgatast.

Tisztaban van az adatvédelem és az informacidszabadsag hazai és eurdpai unios
szabalyozasaval.

Ismeri a korszer( igazgatdsban nélkilozhetetlen menedzsment ismereteket és az
elektronikus igazgatast. A hallgatok |assak at az e-kozigazgatasra hato faktorokat,
legyenek képesek az e-kézigazgatas tudomanyteriletét pozicionalni. Tudjak az e-
kozigazgatds kialakuldsanak okat és céljat, 1assak at eszkdzrendszerét. Legyenek tisztaban
az informacids tarsadalom fogalmaval és e-kbdzigazgatasra hatd kovetelményeivel,
meérésével. Tudjak, hogyan valtozott a kdzigazgatas szerepe, altalanos és
feladatkornyezete az elmult évtizedekben. Lassédk at az e-kbzigazgatas jogi kérnyezetének
sajatossagat, a nemzetkozi és hazai stratégiak kozotti osszefliggéseket, a jogi eszkozok
szerepét az e-kdzigazgatds megvaldsitasadban. Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a
kozigazgatasra hatd folyamatokat.

Képességei

Rutinszerlen és hatékonyan alkalmaz korszer( informatikai ismereteket tlikr6z6
moddszereket is a feladatok ellatasa sordn. Az adatvédelem, az informacidészabadsag, illetve
a koz- és maganszféra adatkezelése terliletén felmeril6 jogi problémakat felismeri, és
képes kialakitani megoldasi javaslatokat, illetve alkalmas a megfelel6 jogi megoldas
kivalasztasara. Alkalmazza a korszer(i igazgatasban nélkilozhetetlen menedzsment
ismereteket és az elektronikus igazgatast.

Ertsék a front-office és a back-office jelent6ségét és terileteit, ismerjék fel a
tudasmenedzsment, a min6ségmenedzsment és a teljesitménymenedzsment eszkdzeinek
kozigazgatasi alkalmazasi lehet6ségeit. Legyenek tisztaban az e-kdzigazgatas veszélyeivel
és buktatdival, azok elharitdsara legyenek konstruktiv otleteik. Rutinszerlen és hatékonyan
alkalmaz korszer(i informatikai ismereteket tiikr6z6 modszereket is a feladatok ellatasa
soran.

Attitldje

Fontosnak tartja az adatvédelem és informacidoszabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi,
gyakorlati vetlleteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét.

Torekszik az adatvedelmi tudatositas minel szélesebb korli megvaldsitasara.

Erdeklédik a hatésagi jogalkalmazas soran felmerilé problémdk kezelése irdnt. Fontosnak
tartja az adatvédelem és informacidszabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi, gyakorlati
vetlleteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét.

Autonomiaja és felelossége

Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka kévetkezményei irant.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He / She has management skills that are indispensable in modern administration and is
familiar with electronic administration.

He /She is aware of the domestic and European Union regulations on data protection and
freedom of information.

Is familiar with working creatively and focusing on solutions. Students should review the
factors affecting e-public service and be able to position the field of e-government. They
know the cause and purpose of the emergence of e-government / e-governance, to have
their means of delivery. Be aware of the requirements of the information society and e-
public administration. They know how the role of public administration has changed in the
recent decades. Review the specificity of the legal environment of e-administration, the
relationship between international and domestic Understand the significance and areas of
front-office and back-office, recognize the administrative applications of knowledge
management, quality management and performance management tools. Be aware of the
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dangers and pitfalls of e-administration, and they must have constructive ideas to
overcome them. Is familiar with interpreting the processes affecting public administration
in their context.

Capabilities:

Routinely and effectively applies methods reflecting modern information technology skills
when performing tasks. He recognizes the legal problems arising in the field of data
protection, freedom of information, and data management in the public and private sector,
and is able to formulate solution proposals and is capable of choosing the appropriate legal
solution.

Apply the management skills and electronic administration that are essential in modern
administration.

Understand the significance and areas of front-office and back-office, recognize the
administrative applications of knowledge management, quality management and
performance management tools. Be aware of the dangers and pitfalls of e-administration,
and they must have constructive ideas to overcome them. Also, he/she routinely and
effectively uses advanced IT-based methods while performing his/her tasks.

Attitude:

He / She considers it important to have a confident knowledge of issues related to the
legal, organizational, administrative and practical aspects of data protection and freedom of
information.

It strives for the widest possible implementation of data protection awareness.

Being interested in handling the problems occurring during official law application. He/she
considers it important to have a confident understanding of the legal, organizational,
administrative and practical aspects of data protection and freedom of information.
Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.
He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Felvezetés (Introduction);

12.2. E-kodzigazgatas bevezet6, poziciondlds I. (E-Administration Introductory, Positioning
L);

12.3. E-kozigazgatas bevezetd, pozicionalas II. (E-Administration Introductory, Positioning
I1.);

12.4. Informacids tarsadalom I. (Information Society I.);

12.5. Informacids tarsadalom II. / 6nkormanyzatok info-gazdalkodasa (Information
Society II. / info-management of municipalities);

12.6. Tudasmenedzsment - tudaskormanyzas (Knowledge management - Knowledge
governance);

12.7. Szolgaltatd allam - e-kozig felfogasok - nyilt kormanyzas (Service state - e-public
perceptions - open governance);

12.8. Mindség és teljesitménymenedzsment (Quality and Performance Management);
12.9. Az e-kdzigazgatas jogi kornyezete (The legal environment for eGovernment);
12.10. Az e-kbzigazgatas front office (E-government front office);

12.11. Az e-kOzigazgatas back office (E-government back office);

12.12. Atipikus Uzleti megoldasok (Atypical business solutions);

12.13. Az e-kdzigazgatas gyenge pontjai (Weaknesses in e-government);

12.14. Emergens technologiak (Emergent Technologies);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;
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14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetosége:

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A hallgato koteles a képzés tantervében szereplo tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni. A
tandrak 80%-an kotelez6 a részvétel. A tavolmaradas pétldsa egyéni munkaval torténik a
tananyag alapjan.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele az el6adasokon valod részvétel a tematika vonatkozé
rendelkezései szerint.

16.2. Az értékelés:
Irasbeli vizsga, a megjel6lt irodalmakbodl és el6adasi anyagbal.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Budai B. et. al.: A digitalis kor hazai kdzigazgatasi specifikumai, Dialog Campus,
Budapest 2018.. ISBN: 9786155889615;

2. Budai Balazs Benjamin: Az e-kézigazgatas elmélete (masodik, atdolgozott kiadas),
Akadémiai, Budapest 2014. ISBN: 9789630594981

17.2. Ajanlott irodalom:

1. E-government tanulmanyok, E-government Alapitvany, Budapest 2004-2014. ISBN:
ISSN: 1785-6108;

2. Budai Balazs Benjamin: A kézigazgatas Ujragondolasa, Akadémiai, Budapest 2017.
ISBN: 9789634540281;

Budapest, 2024
Dr. Budai Balazs, PhD., egyetemi docens, tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEKMTB12
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU jogrendszere
. A tantargy megnevezése (angolul): The legal system of the European Union

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / nemzetkozi kézigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért feleld6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpai K6z- és Maganjogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Simonné Prof. Dr. Gombos Katalin, Ph.D, egyetemi tanar, tanszékvezet6

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja az autondm unids jogrendszer bemutatasa. A kurzus soran a hallgaték
megismerik az unios jogforrasokat, azok jellemzéit és sajatossagait. A hallgatok alapozo
ismereteket szereznek az Eurdpai Unid Birdsaga el6tti eljarasokrdél, az unids bels6 piac és a
versenyjog m(ikodéséral.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to introduce the autonomous EU legal system. During the course
students will learn about EU legal sources, their characteristics and features. Students will
gain a basic knowlwdge of the procedures before the Court of Justice of the European
Union, the functioning of the EU internal market and competition law.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Tudomasa van a koézigazgatasra hatd jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrdl.
Ismeri a nemzetk6zi szervezetek torténetét, rendszerezését és miikodését. A tantargy
felkésziti a hallgatokat arra, hogy a kurzus keretében alapoz6 szinten
megismerkedhessenek az EU jogi kereteivel.

Tudomasa van a kozigazgatasra hato jogdllami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrol.
Ismeri a nemzetkdzi szervezetek torténetét, rendszerezését és miikddését. A tantargy
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felkésziti a hallgatdkat arra, hogy a kurzus keretében alapozé szinten
megismerkedhessenek az EU jogi kereteivel.

Képességei

Képes a diplomaciai intézménytorténet és a magyar klilligyi igazgatas aspektusainak
atlatasara. Képes a kbdzigazgatas-szervezéssel jaré komplex feladatokat végezni. Hatdsagi
jogalkalmazassal kapcsolatos feladatokat végez. Alkalmazza a vonatkozd jogszabalyokat a
megfelel6 Ugytipusokra. A kurzus sikeres teljesitésével a hallgatok képesek lesznek arra,
hogy megértsék az EU jogrendszerének jellemzoit, kapcsolédasait a tagallami
jogrendszerekhez. A hallgatok képesek lesznek arra, hogy leirjak és értelmezzék az unids
kozjogi jogvitakat. Képesek lesznek arra, hogy felismerjék az uniés jog miikédésébdl adddd
tagallami kotelezettségeket, és kézrem(ikodjenek annak teljesitésében, illetve a tagallami
allamszervezet és az uniods intézményrendszer alkotmanyos és jogszer(
egyuttm(ikodésének menedzselésében.

Képes a diplomaciai intézménytorténet és a magyar klilligyi igazgatas aspektusainak
atlatasara. Képes a kézigazgatas-szervezéssel jard komplex feladatokat végezni. Hatdsagi
jogalkalmazassal kapcsolatos feladatokat végez. Alkalmazza a vonatkozo jogszabalyokat a
megfeleld ligytipusokra. A kurzus sikeres teljesitésével a hallgatdk képesek lesznek arra,
hogy megértsék az EU jogrendszerének jellemzdbit, kapcsolédasait a tagallami
jogrendszerekhez. A hallgatok képesek lesznek arra, hogy leirjak és értelmezzék az unids
kozjogi jogvitakat. Képesek lesznek arra, hogy felismerjék az uniés jog mikédésébdl adédo
tagallami kotelezettségeket, és kozremilkodjenek annak teljesitésében, illetve a tagallami
allamszervezet és az unids intézményrendszer alkotmanyos és jogszeri
egyuttm(ikodésének menedzselésében.

Attitiidje ,

Atfogd szemléletmadddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat. Erdeklédik a hatosagi
jogalkalmazas soran felmerul6 problémak kezelése irant. Felismeri a kézigazgatasi
hivatasrenddel jard felelGsséget. A hallgaték torekszenek az unids jog hatékony
alkalmazasara, elfogadjak a sajatos unids jogrendszerbdl addédd jogértelmezési és
jogalkalmazasi feladatokat.

Atfogd szemléletmdddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmékat. Erdekl3dik a hatdsagi
jogalkalmazas soran felmerul6 problémak kezelése irant. Felismeri a kézigazgatasi
hivatasrenddel jard felelGsséget. A hallgaték torekszenek az unids jog hatékony
alkalmazasara, elfogadjak a sajatos unids jogrendszerbdl addédo jogértelmezési és
jogalkalmazasi feladatokat.

Auton6émiaja és feleléssége

Atlatja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati szempontjait. FelelGsséget érez a
kozhatalmi tevékenységgel jaré munka kévetkezményei irdnt. Felel6sséget vallal az altala
végzett munkaért. A hallgatok felel6sséget vallalnak az Eurdpai Unid joganak teriiletére esé
szakmai munkajukért. A kurzus segit abban, hogy a hallgatdok autondm maddon, 6nallé
javaslatokat fogalmazzanak meg unids jogi kérdésekben.

Atlatja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati szempontjait. Felel3sséget érez a
kozhatalmi tevékenységgel jaré munka kévetkezményei irdnt. Felel0sséget vallal az altala
végzett munkaért. A hallgatok felel6sséget vallalnak az Eurdpai Unid joganak terliletére eso
szakmai munkajukért. A kurzus segit abban, hogy a hallgatdk autondm maodon, 6nallé
javaslatokat fogalmazzanak meg unids jogi kérdésekben.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is aware of the principles of the rule of law, private law, and organization and
leadership affecting public administration. He/she is is familiar with the history,
systematization and functioning of international organizations. The course prepares
students to familiarize themselves with the EU legal framework at a basic level.
He/she is aware of the principles of the rule of law, private law, and organization and
leadership affecting public administration. He/she is is familiar with the history,
systematization and functioning of international organizations. The course prepares
students to familiarize themselves with the EU legal framework at a basic level.
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Capabilities:

Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the administration of
Hungarian foreign affairs. Performing complex tasks related to administrative management.
He/she performs tasks related to official law application. He/she applies the laws relevant
to the case types. At the end of the course the students shall understand characteristics of
the legal system of the EU and its linkage with the legal systems of the Member States.
The student will be able to write down and interpret the EU public law disputes. They will
be able to recognise the obligations of the Member States deriving from the EU law and to
contribute to is performance and in the management of the constitutional and lawful
cooperation between the administrative bodies of the Member States and the institution
system of the EU.

Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the administration of
Hungarian foreign affairs. Performing complex tasks related to administrative management.
He/she performs tasks related to official law application. He/she applies the laws relevant
to the case types. At the end of the course the students shall understand characteristics of
the legal system of the EU and its linkage with the legal systems of the Member States.
The student will be able to write down and interpret the EU public law disputes. They will
be able to recognise the obligations of the Member States deriving from the EU law and to
contribute to is performance and in the management of the constitutional and lawful
cooperation between the administrative bodies of the Member States and the institution
system of the EU.

Attitude:

He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
He/she is interested in handling the problems occurring during official law application.
He/she recognizes the responsibilities of the administrative profession. Students are pursue
for the effective application of Union law, and accept the tasks of interpretation and
enforcement arising from the specific EU legal order.

He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
He/she is interested in handling the problems occurring during official law application.
He/she recognizes the responsibilities of the administrative profession. Students are pursue
for the effective application of Union law, and accept the tasks of interpretation and
enforcement arising from the specific EU legal order.

Autonomy and responsibility:

He/she understands the theoretical and practical aspects of organizational operation.
He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.
He/she takes the responsibility for the work he/she has done. Students take responsibility
for their professional work in the field of European Union law. The course helps students to
formulate autonomous proposals on EU law issues.

He/she understands the theoretical and practical aspects of organizational operation.
He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.
He/she takes the responsibility for the work he/she has done. Students take responsibility
for their professional work in the field of European Union law. The course helps students to
formulate autonomous proposals on EU law issues.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés; Mddszertani Utmutatd a gyakorlathoz; Bemeneti ismeretek felmérése
(Introduction; Methodological guide to the exercise; Assessment of initial knowledge);
12.2. Az Uniods jogrendszer természete, autondmiaja; Tagallami jog, unids jog, nemzetkozi
jog egymashoz valé viszonya (Nature and autonomy of the EU legal system; Relationship
between national law, EU law and international law);

12.3. Az unios jogrendszer sajatossagai — jogesetelemz06 gyakorlat (Specificities of the EU
legal system - case-law analysis exercise);

12.4. Jogforrasok az EU-ban (Legal sources in the EU);

12.5. Jogforrasok az EU-ban - szimulacidos gyakorlat (Legal sources in the EU - simulation
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13.

exercise);

12.6. Eljarasi tipusok az Eurdpai Unid Birdsaga el6tt (Types of proceedings before the
Court of Justice of the European Union );

12.7. Eljarasi tipusok az Eurdpai Unié Birdsaga el6tt — moot court gyakorlat (Types of
proceedings before the Court of Justice of the European Union — moot court practice);
12.8. Az unios jogbdl fakado igények érvényesitése; A tagallam felel6ssége (Enforcement
of claims under EU law; Liability of the Member State);

12.9. Az unids jogbdl fakado igények érvényesitése; A tagallam felel6ssége -
esettanulmanyok gyakorlat (Enforcement of claims under EU law; Liability of the Member
State - case studies practice);

12.10. Az alapjogok védelme az Eurdpai Unidban; Az unids polgarsag (Protection of
fundamental rights in the European Union; Citizenship of the Union);

12.11. Az alapjogok védelme az Eurdpai Unidban; Az unids polgarsag - disputa gyakorlat
(The protection of fundamental rights in the European Union; Citizenship of the Union -
debate practice);

12.12. A bels0 piac joga — a négy szabadsag; Az unids versenyjog (Internal market law -
the four freedoms; EU competition law);

12.13. A bels0 piac joga; Az unids versenyjog — egyéni hallgatéi prezentaciés gyakorlat
(Internal market law; EU competition law - individual student presentation exercise);
12.14. Osszegzés, értékelés, kimeneti ismeretek ellenérzése (Summary, evaluation,
checking output knowledge);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

5. félév/Gsz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

A foglalkozasokon vald részvétel kotelezd. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali
tagozaton harom alkalommal, levelez6 tagozaton egy konzultaciorél) megengedett a
hianyzas. A hidnyzast nem szlikséges igazolni, azonban a megengedett mérték tullépése
esetén az alairas megtagadhatd. Megengedett mérték(i mulasztas esetén a hallgatd koételes
a tantargyi programban leirt kotelezettségeket teljesiteni, a mulasztott foglalkozas
anyagabdl onalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Legfeljebb két teszt (bemeneti és kimeneti ismeretek esetén), jogesetmegoldasok,
esettanulmanyok, prezentacid, szimulacid, vita esetén orai aktivitas értékelése. A hallgatok
az egyéni és csoportos feladatok oktato altal meghatarozott elemeibdl irasbeli
hattéranyagot kotelesek késziteni. A beadandé irasbeli feladatok, a gyakorlatokon a szébeli
teljesitések és az drai aktivitas egylttes értékelése alapjan megajanlott jegy szerezhets. A
félévkozi feladatok elmulasztasa vagy sikertelen teljesitése esetén megajanlott jegy nem
szerezhetl, a hallgaté ekkor koteles vizsgat tenni.

A kedvezményes tanulmanyi rendben részesilt hallgaték koételesek az oktaté altal a
meghatarozott témako6rokbdl legaldbb két kiilénboz6 tipust beadando irasbeli feladatot
elkésziteni, amely alapjan megajanlott jegy szerezhetd. Ezek hidanyaban a hallgaté online
kollokviumot kételes tenni.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele 75% aranyu részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:
Kollokvium (irasbeli). A szamonkérés alapja a tematikdaban meghatarozott témakérokben
az el6adasokon elhangzottak és a kotelezd irodalom anyaga.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Dienes-Oehm Egon, Erdés Istvan, Gellérné Lukacs Eva, Kirdly Miklés, Somssich
Réka, Szabados Tamas (szerk.: Kiraly Miklés) : Az Eurdpai Unid gazdasagi joga I. Négy
szabadsag, kozos kereskedelempolitika , ELTE E6tvos Kiadd, Budapest 2021.. ISBN:
9789633123348;

2. Gombos Katalin: Eurdpai jog — Az Eurdpai Unid jogrendszere., Wolters Kluwer,
Budapest 2019. . ISBN: 978 963 295 890 3;

3. Gombos Katalin, Dan Judit, Kertészné Varadi Szilvia (szerk.: Gombos Katalin): Az
Eurdpai Unid versenyjoganak alapjai., Wolters Kluwer, Budapest 2022. . ISBN: 978 963
594 029 5;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Blutman Ldaszlé: Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban - a Brexit utan., HVG-ORAC,

Budapest 2020. . ISBN: 978 963 258 493;

2. Gombos Katalin: Eurdpai jog - Az Eurdpai Unid kézjoga., Wolters Kluwer, Budapest
2021.. ISBN: 9789632959870;

3. Koen Lenaerts, José A. Gutiérrez-Fons: Az Eurdpai Unié Birdsaganak jogértelmezési
modszerei. , HVG-ORAC, Budapest 2022.. ISBN: 978 963 258 552 9;

Budapest, 2024
Dr. Simonné Prof. Dr. Gombos Katalin, Ph.D, egyetemi tanar,
tanszékvezet6
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AEETB18

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eurdpai Unid és a tagallamok kozszolgalati
rendszerei

3. A tantargy megnevezése (angolul): The Civil Service Systems of the European Union
and of the Member States

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kOzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / nemzetkdzi kbzigazgatasi szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Emberi Eréforras Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Hazafi Zoltan, habil., egyetemi docens, tanszékvezetd
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus bemutatja a személyzeti m(ikodés fébb nemzetkdzi modelljeit, valamint azoknak
mas orszagok rendszereire gyakorolt hatdsat. A kozszolgalati pragmatika egyes elemeinek
nemzetkozi 6sszehasonlitdsaval 6sszegzi a

személyzetpolitika nemzetkozi fejlédési tendencidit, az aktualis kézszolgalati reformok
k6z6s céljait és iranyait, valamint kilénb6z6 megoldasi modjait. Ennek 6sszefliggésében
értékeli a hazai gyakorlatot. A kurzus részét képezik az Eurdpai Unid személyi
allomanyanak jogalldsara, szervezésére és m(ikodtetésére vonatkozd ismeretek is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course interprets the main international models of personnel operations and their
impact on other countries' systems. By comparing international aspects of public service
pragmatics, it summarizes the international development trends of staff policy, the
common goals and directions of the current civil service reforms, and various ways of
solving them. In this context, it evaluates domestic practice. The course also includes
knowledge of the status, organization and operation of European Union personnel.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.

Tudasa

Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a hivatasrendjétdl eltér6 tovabbi kézszolgalati
hivatasrendek felépitésérdl, szervezetérdl, mikodésérdl és feladatairdl. Kozos kozszolgalati
értek- es fogalomkészlettel bir. Ismeri a magyar kézigazgatas rendszerét, arrdl megfeleld
attekintéssel rendelkezik. Erti annak mikodését, szervezési elveit. Ismeri a hazai
kozszolgalati életpalyak jellemzoit, a kézszolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokat és a
nemzetkdzi szervezetekben vald alkalmazas feltételeit, valamint a kdzszolgalati
humanerdéforras gazdalkodas Osszefiiggéseit. Tisztaban van a nemzetk6zi kdzszolgalat és a
nemzetkdzi tisztségviselGi életpalyak kilonb6z6 modelljeivel.

Képességei

Képes a munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddd jogszabalyi hattér értelmezésére és
gyakorlati alkalmazasara. Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a
k6zszolgalati tisztviseldi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a
kozjot és a koz érdekét. Képes a kozigazgatas-szervezéssel jardo komplex feladatokat
végezni.

Attitldje

Elkotelezett a kdzszolgalat irant, felismeri a kézszolgalati hivatasrenddel jaro felelGsséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét. Erdeklddik a hatésagi jogalkalmazas soran
felmerul6 problémak kezelése irant. Torekszik az ugyfelekkel, a munkatarsakkal és a
vezetOkkel kialakitott hatékony és szakszer(i munkakapcsolatra. Atfogd szemléletmaoddal
kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat.

Autonomiaja és felelossége

Feladatellatasa soran a sajat hivatasrendjével, valamint a kdzszolgalat mas szakteriletein,
tovabba egyéb érintett szakterlileteken dolgozdkkal is hatékony egyltttmikodést valdsit
meg. Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaro munka kovetkezményei irant.
Atlatja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati szempontjait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

He/she is aware of the different models of international civil service and the careers of
international officials.

Capabilities:
He/she is capable of systematically handling the history, current structure, conceptual and
practical dilemmas of the administration of Hungarian foreign affairs.

Attitude:
He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.

Autonomy and responsibility:
He/she understands the theoretical and practical aspects of organizational operation.

El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. AEETBO9 - Kozszolgalati jog;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Nemzetko6zi trendek, reformok (International trends and reforms);

12.2. Franciaorszag kozszolgalati rendszere (Civil Service system in France);

12.3. Belgium kozszolgalati rendszere (Civil Service system in Belgium);

12.4. Olaszorszag kozszolgalati rendszere (Civil Service system in Italy);

12.5. Spanyolorszag kbdzszolgalati rendszere (Civil Service system in Spain);

12.6. Portugalia kozszolgalati rendszere (Civil Service system in Portugal);

12.7. Németorszag kozszolgalati rendszere (Civil Service system in Germany);

12.8. Ausztria és Svajc kdzszolgalati rendszerei (Civil Service system in Austria and
Switzerland);

12.9. Hollandia kozszolgalati rendszere (Civil Service system in the Netherlands);

12.10. A balti-allamok (Esztorszag, Litvania és Lettorszag) kozszolgalati rendszerei (Civil
Service system in Baltic States (Estonia, Lithuania, Latvia));

12.11. Skandinavia (Svédorszag, Dania és Finnorszag) kozszolgalati rendszerei (Civil
Service system in Scandinavia (Sweden, Denmark, Finland));

12.12. Az Egyesiilt Kirdlysag kodzszolgalati rendszere (Civil Service system in the United
Kingdom);

12.13. A kdzép- és kelet-eurdpai orszagok (Lengyelorszag, Csehorszag és Szlovakia)
kozszolgalati rendszerei (Civil Service system in Central and Eastern European countries
(Poland, Czech Republic and Slovakia));

12.14. Az Eurdpai Unio kozszolgalata. Eurdpai és nemzetkozi életpalya (tartés kiilszolgalat,
nemzeti szakérts, ikerintézmeényi szakértd) (Civil Service of the European Union. European
and international careers (long-term external service, national expert, twin expert));

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

Nappali tagozaton az el6addsokon valo részvétel kotelezé, harom hidnyzas fogadhatd el.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A félévkozi feladatok megoldasara nem keril sor, a vizsgaidészakban a hallgatok
Otfokozatu érdemjeggyel értékelt irasbeli kollokviumon vesznek részt.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az el6bbi pontokban megfogalmazott kovetelmények teljesitése képezi az alairas feltételeit.

16.2. Az értékelés:
Otfokozatu irdsbeli kollokvium. Az irasbeli szamonkérés a tantargy tematikajat koveti.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Csdka Gabriella - Ludanyi David (szerk.): Fébb kézszolgalati modellek Eurdopaban.,
Ludovika Kiado, Budapest 2023. ISBN: 978-963-531-927-5;

2. Hazafi Zoltan - Ludanyi David (szerk.): Osszehasonlitd eurdpai kdzszolgdlat.,
Budapest.
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Szamel Katalin-Balazs Istvan-Gajduschek Gyoérgy-Koi Gyula (szerk.): Az Eurdpai Unio
tagallamainak kézigazgatasa, Complex , Budapest 2011. ISBN: 978 963 295 216 1;

Budapest, 2024
Dr. Hazafi Zoltan, habil., egyetemi docens, tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEUTTB14
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eurdpai Unid szakpolitikai
. A tantargy megnevezése (angolul): The European Union's sectoral policies

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / nemzetkozi kézigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpa-tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Ordégh Tibor, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A magyar nemzeti érdek megfeleld képviseletéhez sziikséges ismerni az Eurdpai Unio
szakpolitikai rendszerét, és az egyes szakpolitikai terlleteken jellemz6 déntéshozatalt. A
tantargy keretében a hallgatok megismerik az Eurdpai Unid szakpolitikdinak rendszerét, az
eurdpai unids kozpolitika-formalas sajatossagait, a kozpolitikaformalas ciklusat a kalonbozo
szakpolitikai tertleteken. Az atfogo elméleti keretek elsajatitdsa utan, a hallgatdk
megismerik az egyes szakpolitikdk sajatossagait. A kurzus targyalja az unios és tagallami
hataskorok kérdését, a hataskbrmegosztast, melynek megértése elengedhetetlen a
jelenkori kihivasok, a tagallamok és az EU felé tdmasztott elvarasok és realitasok
értelmezéséhez. A hallgatdk ismereteket szereznek a stratégia-alkotas folyamatarol, és
esettanulmanyok bemutatasan keresztll ismereteket szereznek a szakpolitikai javaslatok
(policy proposal) kidolgozasanak maodjardl is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Being able to represent Hungarian interest in the adequate way requires the knowledge of
the EU’s sectoral policies alongside the decision-making process. During the course,
students get to know the unique features of the EU’s policies, the policy-making cycles and
the decision-making methods in the main policy areas. Students gain insights into the main
theories of policy-making. The course discusses the division of competences between the
EU and its Member States as it is declared in the Lisbon Treaty, without which
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comprehensive understanding of the current challenges of the Union would not be possible.
The students will gain deep understanding of how to develop and execute strategies and
they become acquainted with the methods of writing policy proposals.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri az Eurdpai Unio torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali folyamatait,
kilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait. Alapszinten ismeri a kdézigazgatasi,
kozszolgalati szaknyelvet és az Eurdpai Unié egyes szaknyelvi sajatossagait.

Képességei

Képes nemzetkozi és eurdpai unids, valamint kormanyzati, agazati és szervezeti szint(i
stratégiak értelmezésére és végrehajtdi szintl érvényesitésére.

Attitiidje

Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Kritikus gondolkodasmdddal rendelkezik. Masok véleményét tiszteletben
tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Autonémiaja és felel6ssége

Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggéen konstruktiv és erds érdekérvényesito az
intézményen bellli és kivili egyiuttmikddési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazasatdl fliggben az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making processes,
foreign relations and policies. The professional language of public administration, public
service and certain characteristics of the professional language of the European Union.

Capabilities:

Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude:

An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
Critical thinking. Respect towards other people's opinions while adopting an authentic
viewpoint.

Autonomy and responsibility:

To constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation,
depending on his/her position in the organisation; giving priority to the goals and interests
of Hungary or the given international organisation.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. DOntéshozatal az Eurdpai Uniéban (Decision-making in the European Union);

12.2. K6z6s agrarpolitika politikai fejlddése (Political Development of the Common
Agricultural Policy);

12.3. Regionalis politika politikai fejlédése (Political Development of Regional Policy);
12.4. Gazdasagi és monetaris egylttmikoddés politikai fejlédése (Political Development of
Economic and Monetary Cooperation);
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12.5. Versenypolitika politikai fejlédése (Political Development of Competition Policy);
12.6. Bel- és igazsagligyi egylttmukodés politikai fejlédése (Political Development
Cooperataion of Justice and Home Affairs);

12.7. K6z6s kil- és biztonsagpolitikai egyuttm(ikdodés politikai fejilédése (Political
Development Cooperation of Common Foreign and Security);

12.8. Kovetelmények ismertetése (Description of Requirements);

12.9. En és az Eurdpai Unié6 (Me and the European Union);

12.10. Prezentacidk I. (Presentations I.);

12.11. Prezentacidk II. (Presentations II.);

12.12. Prezentaciok III. (Presentations III.);

12.13. D6ntéshozatali szimulacié (Simulation of Decision-making);

12.14. Osszegzés (Summary);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/6sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

Az el6adasokon 75%-o0s részvétel kotelez6, a gyakrolatokon torténd részvétel kotelez6. A
tavollét igazolasat elektronikusan kell megktildeni az oktatd szamara. A hallgatd koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni. Az elfogadhatd hidanyzasok
mértékének tullépése esetén kovetkezményként az aldirds megtagadasra keril és a
hallgaté nem bocsathato vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Az el6adasokon nincs félévkozi feladat és ismeretellendrzeés.
A gyakorlat teljesitése az aldbbi 4 feladatbdl all: 1) En és az Eurdpai Unid feladat teljesitése
az el6ére megadott idopontban, 2) szakpolitikai prezentacié tartasa az el6re kijeldlt napon,
3) esszé megirasa az el6re kozo6lt id6pontig a szakpolitikai prezentacidbdl, 4)
dontéshozatali szimuldcion térténé aktiv részvétel. Az esszé leaddsa a Moodle rendszeren
keresztil torténik.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az el6adason az aldirds megszerzésének feltétele a gyakorlat teljesitése, melyben minden
gyakorlaton kotelez6 a részvétel, a déntéshozatali szimlacion térténé részvétel, az esszé
hataridore torténd elkildése hidnytalanul, tovabba a szakpolitikai prezentacié megtartasa a
kijeldlt napon.

16.2. Az értékelés:
Szobeli vizsga, melynek anyagat az el6éadas anyaga és a kotelez6 irodalom egylittesen
alkotja.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Kende Tamas - Szlics Tamas (szerk.): Bevezetés az Eurdpai Unid politikaiba,
Complex Kiadd, Budapest 2015. ISBN: 9789632954615;

2. Michelle Cini - Nivies Borragan-Perezsolorazano: European Union Politics (4th
Edition), Oxford University Press, Oxford 2013.

3. Ordégh Tibor (szerk.): Az Eurdpai Unié szakpolitikai rendszere, Ludovika Egyetemi
Kiadd, Budapest 2022. ISBN: 9789635317479;
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Arato Krisztina - Koller Boglarka (szerk.): Az Eurdpai Unié politikai rendszere, Dialég
Campus Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 9789635310746;

2. Marjan Attila: EU kézpolitika és szakpolitika, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem,
Budapest 2014.

3. Marjan Attila (szerk.): Magyarorszag els6 évtizede az Unidban , Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2014. ISBN: 9786155305429 ;

Budapest, 2024 )
Dr. Orddgh Tibor, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB41
. A tantargy megnevezése (magyarul): Az 6nkormanyzatok térvényességi felligyelete
. A tantargy megnevezése (angolul): Control of Legality over Local Governments

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezd alapképzési szak / altalanos igazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Gyergyak Ferenc, mesteroktatd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 14 (14 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 4 (4 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 1

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Kahoot, video

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A helyi 6nkormanyzatok és a kézponti allami szervek viszonya, azon belll a helyi
onkormanyzatok felett gyakorolt torvényességi ellenbrzés. A helyi 6nkormanyzatok felett
gyakorolt térvényességi felligyelet fobb modelljei, nemzetkdzi példai, haza multja és
jelene. A jelenlegi térvényességi felligyelet jogi szabalyozasa, eszkozei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Relationship between the local governments and the central state organs, including the
legal control of the local governments. Main models, international examples, past and
present situation of legal control of the local governments. The legal framework and means
of the current legal control.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A hallgato ismerje a térvényességi felligyelet hazai rendszerének tobblépcsds jogi
szabalyozasat, az alaptérvényi alapoktdl a sarkalatos térvényi szabalyozason at az eljaras
rendeleti szintli szabalyozasaig.
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11.

Képességei

A hallgato legyen képes elhatarolni a kdzponti allam és a helyi 6nkormanyzatok kozotti
viszony lehetséges formait, ismerje meg annak nemzetkozi példait és hazai
fejlodéstorténetét.

Attitiidje

A hallgato legyen tisztaban az dnkormanyzatok feletti térvényességi felligyeletben szerepet
vallalé allami szervekkel és azok feladat- és hataskorével, valamint a helyi 6nkormanyzatok
jogérvényesitését biztositd eszkdzoket.

Autondmiaja és felelossége

A hallgato6 képessé valik az 6ndld tanuldsra.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student is familiar with the multilevel legal regulation of the Hungarian system of legal
control, from basic law funds through the cardinal regulation, until the order-level
regulation of the process.

Capabilities:

The student should be able to distinguish possible forms of relationship between the central
state and the local governments, to understand its international examples and its domestic
development history.

Attitude:

The student should be aware of the state organs involved in the legal control of local
governments and their tasks and powers and the tools of local governments for the
provision of law enforcement mechanisms.

Autonomy and responsibility:

The students will be for self-study.

El6tanulmanyi kovetelmények:

Egyidejl felvetellel nem megengedett tantargyak:
11.1. AKINTB25 - Helyi 6énkormanyzatok;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A helyi 6nkormanyzatok feletti térvényességi felligyeleti rendszer alapjai. A
torvényességi feliigyelet nemzetkozi iranyai és jogszabalyi kornyezete (Fundamentals of
legal supervision system of local governments. International directions and legal
environment of the legal supervision);

12.2. A térvényességi felligyeleti eljaras célja, targya és szakaszai. A térvényességi
felligyelet eszkézrendszere I. (Aim, subject matter and stages of the procedure of legal
supervision. Toolkit of the legal supervision 1.);

12.3. A térvényességi felligyelet eszkbzrendszere I1. — III. (Toolkit of the legal supervision
II. - II1.);

12.4. A képvisel6-testileti hatarozatok tipusai. A helyi képvisel4-testileti hatarozatok
felllvizsgalata soran észlelt tipikus jogsértések (Types of resolutions of the elected body of
the local government. Typical violations detected when reviewing decisions of the elected
body of the local government);

12.5. A helyi 6nkormanyzat rendelete a jogforrasi hierarchidban. Az 6nkormanyzati
rendeletalkotas folyamata (Decree of the local government in the hierarchy of sources of
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law. Process of making municipal decree);

12.6. Az dnkormanyzati rendeletekben el6forduld tipikus hibak. Az alkotmanybirdsagi,
birdsagi fellilvizsgalat tapasztalatai (Typical errors in municipal decrees. Experience of
constitutional and judicial review);

12.7. A torvényességi felligyeleti munkamaoddszer gyakorlati bemutatasa. A torvényességi
feligyelet gyakorlata (Practical presentation of working method of the legal supervision.
Practices of legal supervision);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

Nappali tagozaton az el6adasokon vald részvétel, az igazolatlan hidanyzas/tavollét nem
haladja meg az el6adasok 30 %-at (2 eléadast).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Nappali tagozaton két zarthelyi dolgozat a tantargyi tematikaban meghatarozottak szerint,
amelyet a hallgaték a félév kezdetekor megkapnak a Neptun rendszeren keresztil és az
els6 el6adason is ismertetésre kerdl.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton az el6adasok legaldabb 70%-an (5 el6adason) vald részvétel. A félév
soran két zarthelyi dolgozatbdl legalabb egy eredményes megirasa. Levelez6 tagozaton az
el6adasokon vald részvétel.

16.2. Az értékelés:

Zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatl, maximalis pontszam 0-60%-a elégtelen, 61-
70%-a elégséges, 71-80%-a kdzepes, 81-90%-a jo, 91-100%-a jeles. Kollokvium, irasbeli,
értékelése: 6tfokozatd, maximalis pontszam 0-60%-a elégtelen, 61-70%-a elégséges, 71-
80%-a kdzepes, 81-90%-a j6, 91-100%-a jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gyergyak Ferenc: A helyi 6nkormanyzatok tevékenységének térvényességi
feligyelete., Dialég Campus Kiadd, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5920-24-0 ;

2. Gyergyak Ferenc: A jogalkotasi kotelezettség elmulasztdsa miatti kuriai eljarasok
tapasztalatai 2012-2018., Uj Magyar Kozigazgatas 2019. marcius 12. évf. 1. szdm 107-
118.p., Budapest 2019. ]

3. Gyergyak Ferenc: Aktuspotlasi jog az 6nkormanyzati rendeletalkotasban, Uj Magyar
Kbzigazgatads 2021. junius 14. évf. 2. szam 90-100.p., Budapest 2021.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Feik Csaba (szerk.): Magyarorszag helyi 6nkormanyzatai, Nmzeti Kbzszolgalati
Egyetem, Budapest 2019. ISBN: 978-963-531-024-1;

2. HAVASI Bianka - TILK Péter: A Kuria Onkormanyzati Tandcsa déntéseinek elvi
megallapitasai — az eljarasi kérdések vonatkozasaban - I. rész, Uj Magyar Kozigazgatas
2014. szeptember 7. évf. 3. szam 78-84.p., Budapest 2014.

3. Temesi Istvan: Helyhatésagi normak torvényességi vizsgalata nemzetkozi
osszehasonlitasban, Uj Magyar Kozigazgatas 2013. szeptember 6. évf. 9. szdm 15-
32.pp., Budapest 2013.
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4. TILK Péter - HAVASI Bianka - KOVACS Ildikd: A Kuria Onkormanyzati Tanacsa )
dontéseinek elvi megallapitdsai - az eljarasi kérdések vonatkozasaban - II. rész, Uj
Magyar Kozigazgatas 2014. december 7. évf. 4. szam 93-100.p., Budapest 2014.

Budapest, 2024
Dr. Gyergyak Ferenc, mesteroktatd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AAJTB06
. A tantargy megnevezése (magyarul): Civilizacionk kihivasai
. A tantargy megnevezése (angolul): Challenges of our civilisation

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. valamennyi, az allamtudomanyi képzési terlilethez tartoz6 alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Allam- és Jogtorténeti Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Nagyernyei-Szabé Adam Sandor

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
A félév alatt 12 alkalom tantermi (vagy oktatasi céllal kivalasztott mas helyszin(i) 6ra,
egy alkalom egyetemi rendezvény (lehet6leg Ludovika Fesztival eléadasan), egy
alkalom kulturalis intézmény (min. Ludovika Torténeti Kiallitas) meglatogatasa. A
tantargy oktatasa kooperativ csoportmunkaban valdsul meg.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hatékony allam m(ik6déséhez nélklil6zhetetlenek a jo allamtudomanyi ismeretekkel
rendelkez6 tagjai a klilénb6z6 hivatasrendeknek, akik nemcsak lokalisan, hanem globalisan
is képesek értelmezni a vildgban zajlo folyamatokat. A tantargyi tematikaban az elmult
évtizedek viszonylag nyugodt vilagrendjét éré elemi erejl valtozasok egyes aspektusait
dolgozzuk fel, az eurdpai civilizacié fundamentumaival és tébb évszazados fejlodés altali
eredményeivel 6sszevetésben. Tantargyunk célja, hogy a magyar allamigazgatas és az
egyes hivatasrendek jovObeni szereplGi vildgosan és pontosan atlassak azokat az
er6vonalakat, melyek meghatdrozzak a kovetkez6 évtizedek Eurdpajat. A tananyagban
problémakozpontian elemezzik a kiilonb6z6 kérdéseket tematikus szerkezetbe foglalva.

Irodalomjegyzék:
Az eurodpai civilizacié alapjai: antikvitas-kereszténység:
i. Oscar Halecki - Eurépa millenniuma, MCC Press, 2022:

a. Proldgus: A kereszténység elsé millenniuma, 1-5. alfejezetek (25-67.0)
b. Masodik rész: A keresztény nemzetkdzdsség; 11. alfejezet: Eurdpa és a kereszténység
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(141-153.0)

Eurdpa népei:

i. Robert Schuman - Eurdpaért, MCC Press, 2022: (17-69.0)

a. I. fejezet: Eurdpa feldarabolasa idejét mult abszurditassa valt;

b. II. fejezet: Miel6tt Eurdpa katonai szovetséggé vagy gazdasagi egységgé valna, a
legnemesebb értelemben vett kulturalis k6zosséggé kell lennie;

c. III. fejezet: Eurdpat felépiteni Németorszag nélkil, akarcsak Franciaorszag nélkil
lehetetlen;

d. 1V. fejezet: Anglia csak a korilmények nyomasara fogadja majd el, hogy Eurdpaba
integralodjék.

ii. Robert D. Kaplan: A Foldrajz BosszUja, AJTK, 2022

a. 9. fejezet: Eurdpa megosztottsaganak féldrajza )

iii. Navracsics Tibor: Egyre szorosabb egység? — J6vOnk Eurdpaban in: Mernyei Akos -
Orban Balazs (szerk) - Magyarorszag 2020, MCC Press, 2021: 677-693.0.

Demogriéfiai kihivasok Eurépaban: )

i. Dezs6 Tamas: A migracids valsag okairdl és kovetkezményeirdl, in: Mernyei Akos -
Orbéan Balazs (szerk) - Magyarorszag 2020, MCC Press, 2021: (195-215.0)

ii. Flrész Tunde: Csalad nélkul nincs nemzet - demografiai fordulat Magyarorszagon, in:
Mernyei Akos — Orban Balézs (szerk) - Magyarorszag 2020, MCC Press, 2021

iii. Ed West - A sokszinlség illiziéja, MCC Press, 2023:

a. 4. fejezet: Elvégezni a britek helyett a munkat — ElGnyds-e a tomeges bevandorlas a
gazdasag szamara? (112-139.0)

b. 5. fejezet: Sokszinliség és egyenl6tlenség — A témeges bevandorlas tarsadalmi ara
(139-157.0)

Hungarikumok és hires magyarok a vildgban:

i. Tézsa Istvan - Horvath Imre: Hungarikumok és nemzeti értékvédelem, Ludovika
Egyetemi Kiado, 2021

a. III. Fejezet: A nemzeti értékek és Hungarikumok gyakorlati hasznosithatdésaganak
lehet6ségei (38-55.0)

b. 1. Melléklet: A Hungarikumok Gyljteményének béviilése idérendi sorrendben (111-
145.0)

ii. Prdgay Dezs6 - Hires Magyarok a Nagyvilagban, 1995

a. Elsé fejezet: Az egyes tudomdanyagakban vildghiressé valt magyarok (12-34.0)

b. Hetedik fejezet: Irodalom és mlvészetek: épitészet, zene, film (54-65.0)

Energiafelhasznalds Eurépaban:

i. Daniel Yergin- Valtozé vilagtérkép - Energia, klima és a nemzetek kozti konfliktusok, MCC
Press, 2023:

. 10. fejezet: Krizis a foldgaz koral

. 11. fejezet: ellentétek az energiabiztonsag korl

12. fejezet: Ukrajna és az Ujabb szankciok (95-107.0)

. 14. fejezet: ellenhatas (117-129.0)

. 42. fejezet: Z6ldmegallapodasok (377.0 - 382.0.)

i. Hernadi Zsolt: Ellatasbiztonsag és energetikai szuverenitas — Magyar energetikai
kilatasok, in: Mernyei Akos - Orban Baldzs (szerk) - Magyarorszag 2020, MCC Press, 2021

=0 a0 oo

A klimavaltozas hatasai Eurdpaban:

i. Bjorn Lomborg - Téves riasztas, MCC Press, 2022:

a. Harmadik rész, 8. alfejezet: Mi all a parizsi megallapodas kudarca mogott?

ii. Francesco Giubilei - A természet megG6rzése, MCC Press, 2022:

b. Els6 rész, 6. alfejezet: Az Eurdpa-parti kdrnyezettudatossag (65-71.0)

c. Harmadik rész: A jovo kérnyezetvédelmi kihivasai, 219-259.0

iii. Michael Shellenberger - Apokalipszis Soha, Gingko Kiadé - MCC Press, 2021:
a. 11. fejezet: az energia megtagadasa, 263-294.0

iv. Boszorményi-Nagy Gergely - Nonkonform, MCC Press, 2022:
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a. II. fejezet: Eghajlat és haboru, 1-4. alfejezetek (104-131.0)

A csalad helyzete és a nemi szerepek kérdése Eurdépaban:

i. Ryan T. Anderson - Harrybdl Sally, MCC Press, 2022:

a. 4. fejezet: Mitdl leszink férfiak vagy nok? (125-147.0)

b. 7. fejezet: Nem és kultura (219-259.0)

ii. Eugénie Bastie - Viszlat Mademoiselle!, MCC Press, 2022:

a. 12. fejezet: éljen a nemek kozotti kiilonbség! (187-205.0)

iii. David Engels - Mit tegylink?, MCC Press, 2021:

a. 12. fejezet: A csaladalapitas jelentdségérol

b. 13. fejezet: A gyermeknevelés fontossagarol (132-146.0)

iv. Katy Faust, Stacy Manning - Szemink fényei, MCC Press, 2022:

a. 2. Fejezet: A biolégia szamit (67-97.0)

b. 3. Fejezet: Szamit a nem (97-125.0)

c. 4. Fejezet: Szamit a hazassag (125-157.0)

Oshonos és Uj kisebbségek Eurépaban:

i. Ed West - A sokszin(ség illuzidja, MCC Press, 2023:

a. 5. fejezet: Sokszin(iség és egyenlbtlenség — A tomeges bevandorlas tarsadalmi ara (139-
157.0)

b. 8. fejezet: Multikulturalizmus - A sokszinliségre adott liberalis valasz (203-234.0)
ii. Gyurcsik Ivan (szerk.) - Gyonyor Jozsef Emlékkotet: Lesz-e Végre Igazi Hazank?, 2022,
Kisebbségekért — Pro Minoritate Alapitvany

a. Fiatala-Butora Janos: A kollektiv b(indsség arnyékaban (173-196.0)

iii. Ayaan Hirsi Ali - Préda - Bevandorlas, iszlam és a n6i jogok hanyatlasa, MCC Press,
2022:

a. III. Rész: A civilizacidk csatdja - Ujraértelmezve (191-280.0)

A hadsereg a jov6 Eurdpajaban

i. Szalkai Kinga-Baranyi Tamas Péter-Szarka E. Luca (szerk): Biztonsagpolitikai Corvinak I-
II, AJTK, 2021:

a. 2. Fejezet, 2. alfejezet: Kelemen Zoltan - Eurodpa

ii. Marton Péter — Balogh Istvan — Rada Péter: Biztonsagi Tanulmanyok, AJTK, 2015:

b. 3. fejezet 7. alfejezet: A katonai (és hirszerzési) biztonsagi komplexum

Civilizaciénk a veszélyek koraban:

i. Szalkai Kinga-Baranyi Tamds Péter-Szarka E. Luca (szerk): Biztonsagpolitikai Corvinak I-
II, AJTK, 2021:

a. Globalis biztonsagi kihivasok (27-201.0; klil6nss tekintettel az 1., 2., 3., 5., 6.
alfejezetekre)

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Good knowledge of public governance is essential for the effective functioning of the state,
and it requires staff who are capable of interpreting the processes occurring both locally
and globally. In the curriculum of the course, we examine the elemental changes that have
affected the relatively peaceful world order of the past decades and compare them with the
foundations of European civilization and the results of its centuries-long development. The
aim of our subject is to provide future participants of the Hungarian public administration
with a clear understanding of the power lines that will determine the future of Europe in the
next decades. The course material is analyzed in a problem-centered manner, and various
issues are organized in thematic structures.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kérnyezeti jellemzdivel,
kulturdlis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21. szdzadi vilag
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stratégiai dimenzidirdl, az aktualis globalis és lokalis problémakrdél és ezek
Osszefliggéseirdl.

Eurdpa aktualis helyzetének, kihivasainak és lehet6ségeinek, valamint a 21. szazad
stratégiai dimenzidinak ismerete. A 21. szazadi vildg atfogd problémainak, kihivasainak és
Osszefliggéseinek megismerése és megértése, azok globalis és lokalis szinten valo
értelmezése.

Képességei

Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra haté globalis
eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolédd
informacidkat, adatokat.

Szovegértési, -értelmezési, elemzési és értékelési készségek kialakitasa, amelyek lehetévé
teszik az Eurdpara és Magyarorszagra hatd globalis események és vilagfolyamatok
hatékony értelmezését és értékelését. A tantargyhoz kapcsolddd adatok, szakirodalom
kritikus értékelése és elemzése.

Attitiidje

Elkotelezett az orszag jovbje és sikerei irant, nyitott az Uj ismeretekre és kihivasokra,
amelyek Magyarorszag helyét és lehetOségeit érintik a 21. szazadban.

Elkotelezett a demokratikus értékek és a jogallamisdg mellett.

Elkotelezettség az orszag jovoje és sikerei irant, valamint nyitottsag azokra az Uj
ismeretekre és kihivasokra, amelyek Magyarorszag helyét és lehetOségeit érintik a 21.
szazadban. Elkotelezettség az 6nalld és elemzd, kritikus gondolkodasra, egyéni munkara és
egyuttm(ikodésen alapuld csoportmunkara.

Autonémiaja és felel6ssége

Szabadon és felel6s modon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovéjével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és k6z6sségi felel6sségvallalas lehetdségeihez.

Onallé és kritikus gondolkodas, érdeklédés és véleményformalas, énreflexié Eurdpa és
Magyarorszag jelenkori és jovObeni kihivasainak és lehetGségeinek megértésére, valamint
az egyes témakorokre vonatkozd informacios forrasok hatékony kezelése. A globalis
problémakhoz és kihivasokhoz kapcsolodd egyéni és kozosségi felel6sségvallalas
tamogatasa Magyarorszag jovdjével kapcsolatban.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century

world, current global and local problems and their connections.

Knowledge of Europe's current situation, challenges, and opportunities, as well as the
strategic dimensions of the 21st century. Understanding and awareness of the
comprehensive problems, challenges, and interconnections of the 21st-century world, and
their global and local interpretations.

Capabilities:

The student is able to interpret and evaluate effectively the global events and world
processes affecting Europe and Hungary, as well as efficiently process the related
information and data.

Developing skills in reading comprehension, text interpretation, text analysis, and text
evaluation, which enable effective interpretation and evaluation of global events and world
processes affecting Europe and Hungary. Critical evaluation and analysis of data and
literature related to the course.

Attitude:

The student is committed to the country’ future and successes, open to new knowledge and
challenges that affect Hunagry’s place and opportunities in the 21st century.

The student is committed to democratic values and the rule of law.

Commitment to the future and success of the country, as well as openness to new
knowledge and challenges that affect Hungary's position and opportunities in the 21st
century. Commitment to independent and analytical, critical thinking, individual and group
work through collaboration.
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Autonomy and responsibility:

The student takes a free and responsible approach to the challenges related to the future
of Europe and Hungary, and to the possibilities of the individual and community
responsibility.

Fostering independent and critical thinking, interest and opinion formation, self-reflection in
understanding the contemporary and future challenges and opportunities of Europe and
Hungary, as well as efficient management of information sources related to specific topics.
Encouraging individual and collective responsibility for global problems and challenges
concerning Hungary's future.

. Elétanulmanyi kovetelmények:

nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

13.

12.1. Az eurodpai civilizacié alapjai: antikvitas-kereszténység (The foundations of European
civilization: Antiquity-Christianity);

12.2. Eurdpa népei (The peoples of Europe);

12.3. Demogréfiai kihivasok Eurépaban (Demographic challenges in Europe);

12.4. Hungarikumok és hires magyarok a vildgban (Hungaricums and famous Hungarians
in the world);

12.5. Energiafelhasznalds Eurdépaban (Energy consumption in Europe);

12.6. A klimavaltozas hatdsai Europaban (The impacts of climate change in Europe);

12.7. A csalad helyzete és a nemi szerepek kérdése Eurépaban (The situation of the family
and issues of gender roles in Europe);

12.8. Oshonos és Uj kisebbségek Eurdpaban (Indigenous and new minorities in Europe);
12.9. A hadsereg a jové Eurdpajaban (The Army in the Europe of the Future);

12.10. Civilizacionk a veszélyek koraban (Our civilization in the age of dangers);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

barmely félévben;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhatoé hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

15.

A hallgatdoknak a tandérak legalabb 70%-an jelen kell lennie. 30%-ot meghaladd hidnyzas
esetén a hallgatonak egyedileg megbeszélt tobbletfeladatot kell megoldania az alairas
megszerzéséhez. Hidnyzas esetén a hidanyzast igazolé dokumentumot a hallgato kételes az
oktaté e-mail cimére megkuldeni. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészullni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Nappali munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az aldbbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

- Folyamatos, aktiv szeminariumi csoportmunka.

- Két egyetemi rendezvényen vald részvétel (pl. Ludovika Fesztival), és az egyikrdl egy
révid beszamolé készitése.

Az évkozi jegy 60%-at az aktiv érai munka, 40%-at az egyetemi rendezvényeken vald
részvétel és az elkészilt beszamolo adja.

Az értékelés a kovetkez6 mddon torténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-t6l %
jO, 90 %-tal jeles.

Levelez6 munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

- Két darab 1500 karakteres évkozi beadandé a 12. pontban megadott tematikahoz
kapcsoloddan.

Az értékelés a kovetkez6 moddon torténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tdl kézepes, 80-tdl %
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jo, 90 %-tdl jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A tanorak legaldbb 70%-an vald részvétel.

16.2. Az értékelés:
Az évkozi értékelés megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a 15. pontban

részletezett feladatok teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Aldirds megszerzése és legalabb elégséges évkozi jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024. )
Prof. Dr. Nagyernyei-Szabé Adam Sandor
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB21
. A tantargy megnevezése (magyarul): Digitdlis kompetenciafejlesztés
. A tantargy megnevezése (angolul): Developing Digital Competence

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Budai Balazs, PhD., egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja készségszintli, kompetenciafejleszt6 ismeretek dtadasa. Igazodva a
DigComp referenciakerethez, magabiztos digitalis irdstudas kialakitasara torekszink,
kiegészitve az e-ligyintézési (kdzigazgatasi és kereskedelmi) felhasznaldi alapok
bemutatasaval.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to transfer skills-based, competence-building knowledge. Aligning
with the DigComp reference framework, we strive to develop confident digital literacy,
complete with e-administration (administrative and commercial) user basics.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a szervezeten bellli igazgatdshoz és vezetéshez szlikséges kompetencidkat. Digitdlis
felkészliltsége valamennyi a DigComp 2.1 jegyzék legtébb teriletén megfeleld.
Képességei

Rutinszerlen és hatékonyan alkalmaz korszer( informatikai ismereteket tiikr6z6
modszereket is a feladatok ellatasa soran.
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Rutinszer(en és hatékonyan alkalmaz korszer( informatikai ismereteket tlikr6z6
modszereket is a feladatok ellatdsa soran.

Attitiidje

Masokkal egyltttmikodik a problémamegoldasban. Fontosnak tartja az adatvédelem és
informacidészabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi, gyakorlati vetileteivel kapcsolatos
kérdések magabiztos ismeretét.

Masokkal egyuttmikodik a problémamegoldasban. Fontosnak tartja az adatvédelem és
informacidészabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi, gyakorlati vetileteivel kapcsolatos
kérdések magabiztos ismeretét.

Autonémiaja és felel6ssége

A megfelel6 irdnyitas mellett képes a feladatok 6nallé végzésére, onellendrzésre képes,
javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He / she knows the competencies necessary for administration and management within the
organization. His / her digital readiness is adequate in most areas of the DigComp 2.1 list.
Capabilities:

Also, he/she routinely and effectively uses advanced IT-based methods while performing
his/her tasks.

Attitude:

Collaborates with others to solve problems. He / she considers it important to have a
confident knowledge of issues related to the legal, organizational, administrative and
practical aspects of data protection and freedom of information.

His/her personal attitude is characterized by cooperateing with others in problem solving.
He/she considers it important to have a confident understanding of the legal,
organizational, administrative and practical aspects of data protection and freedom of
information.

Autonomy and responsibility:

Under proper direction, carrying out tasks independently and self-monitoring. He/she can
make recommendations and evaluate the work of others.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Digitalis kutatasmaddszertan: informaciok és adattarak, tudastartalmak keresése,
értékelése, hasznositasa (felkészités az Uj képzési modszertan digitalis eszkézrendszerének
a hasznalatara) Akadémiai kutatasi adatbazisok, keresés a Scopus search in Scopus
(Digital research methodology: search, evaluation, utilization of information and data
repositories, knowledge contents (preparation for the use of the digital tool system of the
new training methodology); Academic research databases, search in Scopus,);

12.2. Digitalis irastudas I.: nagyméret(i dokumentumok, multimédias és webes
dokumentumok, grafikak készitése, szerkesztése. Data visualization tools; IA tools for data
visualization; IA powered immage generators, Midjourney, Leonardo (Digital literacy II.:
creating and editing large documents, multimedia and web documents, graphics. Data
visualization tools; IA tools for data visualization; IA powered immage generators,
Midjourney, Leonardo);

12.3. Digitalis irastudas II.: nagyméretl dokumentumok, multimédias és webes
dokumentumok, grafikdk készitése, szerkesztése. IA powered website builders. (Digital
literacy II.: creating and editing large documents, multimedia and web documents,
graphics. IA powered website builders.);

12.4. Tartalom el6allitas: Libre Office alapok, kérelmek, kérvények. (Content Creation:
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Libre Office Basics, Requests, Requests.);

12.5. Prezentaciokészitési technikak, mddszerek, programok I. (PPT, Google diak, Prezi,
egyéb online felliletek) IA powered presentation generators; IA video editing tools.
((Presentation techniques, methods, programs I. (PPT, Google slides, Prezi, other online
interfaces). IA video editing tools. );

12.6. Prezentaciokészitési technikak, modszerek, programok II. (PPT, Google diak, Prezi,
egyéb online fellletek) (Presentation techniques, methods, programs II. (PPT, Google
slides, Prezi, other online interfaces));

12.7. Kollaborativ terek megismerése: a bels6 kommunikacié szabalyai, online platformok
hasznalata. Using XR tools for learning; Remote Collaboration in 3D Interactive
Collaborative Environments; Immersed Workrooms in Mixed Reality; Creating 3D
environments. (Knowledge of collaborative spaces: rules of internal communication, use of
online platforms; Using XR tools for learning; Remote Collaboration in 3D Interactive
Collaborative Environments; Immersed Workrooms in Mixed Reality; Creating 3D
environments);

12.8. Digitalis nyilvantartasok, adatbazisok kezelése. (Management of digital records and
databases);

12.9. Digitalis tér: szervezeti kdzosségimédia funkcidk (mddszerek, funkcidk, lehetéségek)
(Digital space: organizational social media functions (methods, functions, opportunities));
12.10. Biztonsagtudatossag a digitalis térben. (Security awareness in the digital space.);
12.11. Informatikai eszkdzok haszndalata, mobileszk6zok, felhGszolgaltatasok,
segédprogramok. (Use of IT tools, mobile devices, cloud services, utilities.);

12.12. E-allampolgdrsagi ismeretek, e-szolgdltatasok, e-ligyintézés (Ugyfélkapu), e-
kereskedelem I. service robots (E-citizenship skills, e-services, e-administration
(Gateway), e-commerce 1.); service robots);

12.13. E-allampolgdrsagi ismeretek, e-szolgdltatasok, e-ligyintézés (Ugyfélkapu), e-
kereskedelem II. (E-citizenship skills, e-services, e-administration (Gateway), e-commerce
I1.);

12.14. A UX elmélete és gyakorlata (UX theory and practice);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/6sz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A hallgato koteles a képzés tantervében szerepl6 tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni. A
tanérak 80%-an kotelez6 a részvétel. A tavolmaradas potlasa egyéni munkaval torténik a
tananyag alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
A félév soran két zarthelyi dolgozat illetve feladat eredményes megirasa.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton az el6adasok és a szeminariumok legaldbb 80%-an valé részvétel. A
félév soran két zarthelyi dolgozat, feladat eredményes megirasa. Az értékelésrol lasd a
16.2. pontot.

16.2. Az értékelés:

Nappali tagozaton két zarthelyi dolgozat. A zarthelyi dolgozat nem pétolhaté. Ertékelése:
otfokozatl, maximalis pontszam 0-60%-a elégtelen, 61-70%-a elégséges, 71-80%-a
kézepes, 81-90%-a jo, 91-100%-a jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzéseének feltétele az alairas megszerzese és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE).
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Budai Balazs (szerk.): Digitalis készségfejlesztés, Ludovika Egyetemi Kiadd,
Budapest 2022.. ISBN: 978-963-531-581-9;

2. Carmine Gallo: Steve Jobs a prezentacio mestere, HVG, Budapest 2010. ISBN:
9789633040232;

3. Garr Reynolds: PreZENtacié, HVG, Budapest 2009. ISBN: 9789633045053;

4. Herendy Csilla: A UX kutatas elmélete és gyakorlata, BMGE, Budapest 2023. ISBN:
978-963-421-892-0 ;

5. James Caplin: Utdlom a prezentaciokat!, Akadémiai, Budapest 2009. ISBN:
9630587105;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Bazsoé-Vigh Vivien, Demeter Marton, Fehér Katalin, Gulyas Adrienn, Halé Gergd, Téth
Janos Jozsef, Téth Tamas: Tudomanystratégia. Gyakorlati Utmutaté kutatéknak,
Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest 2023. ISBN: 9786156598639;

2. Herendy Csilla: E-kommunikacios fellletek : usability, ergondmia, tartalom: Teszelési
lehet6ségek megfogalmazasa , Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest 2011. ISBN:
ISSN: 2786-0760;

3. Herendy Csilla, Fehér Katalin, Marofka Tiinde: Onkormanyzatok online: A
felhasznalébarat weboldalaktél a webkettes jelenlétig, E-government Alapitvany,
Budapest 2011. ISBN: 978-963-9753-23-5;

4. Horvath Sandor: OpenOffice.org, BBS-Info., Budapest 2009.. ISBN: 978-963-942-
535-4;

5. Stephanie Carrareto el al.: DigComp 2.1. keretrendszer, European Comission - JRC,
2017.

Budapest, 2024
Dr. Budai Balazs, PhD., egyetemi docens, tanszékvezetd
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: RVPTB178

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Ellendrzés és hatdsagi eljaras az addigazgatasban

3. A tantargy megnevezése (angolul): Tax Audit and Administrative Procedures within the
Tax Administration

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 25 % gyakorlat, 75 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / addigazgatasi szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Vam- és Pénzigydri Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Pajor Andrea, mesteroktato
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (42 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (12 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos mddok, jellemz6k:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az addhatdsagi ellendrzés altalanos jellegl valamint specidlis szabalyainak
megismertetése. Az ellen6rzési eljaras fajtainak, hataridejének, a becslésnek, mint
specialis ellen6rzési modszernek az ismertetése. Az ellendrzést kovetd hatdsagi eljaras és a
jogorvoslati rendszer bemutatasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Familiarization of the general and specific rules of the tax audit. Description of the types
and the deadlines of audit and details about assessment. Presentation of the administrative
procedure after the audit and the system of legal remedies.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Birtokaban van az ligyintézéssel kapcsolatos atfogo és specifikus, szakigazgatasi
ismereteknek.Tisztdban van az egyes anyagi adojogszabalyokkal és az addigazgatasi
eljaras szabalyaival. Ismeri és a gyakorlatban alkalmazni tudja — akar funkcionalis
terlleten is — az egyes jogviszonyokhoz kapcsolédd kozteherviselési szabalyokat.
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Képességei

Szakmai felkésziltsége alapjan szervezeti és stratégiai szempontbdl jelentss tertleteken a
megfeleld felligyelet mellett dontés-el6készité és a hatdsagi ligyeket intéz6 feladatokat lat
el. Képes a Nemzeti Addé- és Vamhivatalnal felmerild feladatok ellatasara. Mindsiteni tudja
az egyszerlbb addzasi tényallasokat.

Attitiidje

Torekszik az tUgyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezetOkkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra. Tamogatja a szervezet célkitizéseit.

Autondémiaja és felel6ssége

Atlatja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati szempontjait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Possesses comprehensive and specific administrative knowledge related to administration.
He/she is aware of the individual material tax legislation and the rules of the tax
administration procedure. Knows and can apply in practice - even in the functional area -
the public liability rules related to individual legal relationships.

Capabilities:

Based on his professional preparation, he carries out decision-preparation and official
affairs tasks under appropriate supervision in significant areas from an organizational and
strategic point of view. Able to perform tasks arising at the National Tax and Customs
Office. He can classify simpler tax situations.

Attitude:

Strives for an efficient and professional working relationship with customers, colleagues
and managers. It supports the objectives of the organization.

Autonomy and responsibility:

Understands the theoretical and practical aspects of organizational operation.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A tantargy pozicionalasa (Positioning of the subject);

12.2. Az ellenGrzés célja, fajtai (The purpose and types of tax audit);

12.3. Az ellen6rzésre torténé kivalasztas (Selection for tax auditing);

12.4. Hataskor az ellendrzési eljarasban; bizonyitékok (Scope of the audit procedure;
evidences);

12.5. Az ellen6rzés lefolytatasa, hataridék az ellen6rzésben (Conducting of tax audit,
deadlines for audits);

12.6. A becslés (Estimation procedure);

12.7. Az addzé jogai és kotelezettségei az ellenbrzési eljarasban; az ismételt ellenérzés
korlatai (Rights and obligations of the tax payer in the control procedure; limitations of
duplicate tax control);

12.8. A hatdsdgi eljaras I. (The administrative procedure following the tax audit L.);
12.9. A hatdsdgi eljaras II. (The administrative procedure following the tax audit IL.);
12.10. Elévilés az addéjogban (Rules of limitation in tax administration proceedings);
12.11. Az addjogi szankcidk rendszere I. (The system of tax sanctions I1.);

12.12. Az addjogi szankciok rendszere II. (The system of tax sanctions II.);
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhat6é hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A hallgatonak a tanérdk legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladé hidnyzas
esetén a félév teljesitése nem irhaté ala. A hallgatd koteles az el6adasok és a gyakorlat
anyagat beszerezni, abbdl onalléan felkészilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres |latogatasa (a 14. pont szerint), és a
12.7. valamint a 12.12. targykort kévetben 1-1 zarthelyi dolgozat megirasa. A zarthelyi
dolgozat értékelése: otfokozatu értékelés - (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen;
61-70% elégséges; 71-80% kdzepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat).
Eredménytelen zarthelyi dolgozat egyszer javithato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium — szdbeli vizsga. A Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki. A
vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabbiakban felsorolt kételez6 és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
eredmény a 16.2. pontban leirt irasbeli kollokviumon.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. dr. Pajor Andrea: Ellen6rzés és hatdsagi eljaras az addigazgatasban (konyvfejezet)
In: Ruzsonyi Péter (szerk.) Kozbiztonsag, Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest 2020.

2. Gyurita E. Rita — Hulk6 Gabor — Jdzsa Fabian— Lapsanszky Andras — Varga Zs.
Andras: A kozigazgatasi hatdsagi eljarasjog jogintézményei, Dialdg Campus , Budapest
2019. ISBN: ISBN 978-615-5920-86-8 ;

3. Pajor Andrea és Szabd Andrea (szerk.): Az ado- és vamhatdsagi ellendrzések
komplex rendszere, Wolters Kluwer Hungary Kft., Budapest 2022. ISBN: 978 963 594
054 7;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Bota Csaba (szerk.): Az addhatdsagi ellenérzések gyakorlata a NAV szemszogébdl,
Saldo Pénziigyi Tandcsadod és Informatikai Zrt., Budapest 2023. ISBN: ISBN 978-963-
638-676-4;

2. Nyikos Gyorgyi - Szabd Ildiké:: Allamhaztartasi ellendrzési ismeretek, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5870-99-6;

Budapest, 2024
Dr. Pajor Andrea, mesteroktaté
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEUTTB13
. A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpa tanulmanyok és az EU kozjogi alapjai
. A tantargy megnevezése (angolul): European Studies

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Eurdpa-tanulmanyok Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Ordégh Tibor, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy f6 célja, hogy a hallgatdk elsajatitsak az eurdpai integraciora vonatkozé
alapvet6 ismereteket, az egységgondolat megjelenésétdl a korai egyuttm(ikodési
kisérleteken at egészen az EU el6dszervezeteinek megsziiletéséig, valamint az Eurdpai Unid
mai formdjanak kialakuldsaig. A kurzus az integraciétorténet mellett részletesen kitér az
intézményrendszer mikoddésére és a szakpolitikdk mikodésére is. Ugyancsak a kurzus
anyagat képezi a tagallami Eurdpa-politikak rovid vizsgalata, valamint az integraciét érintd
aktudlis problémak rovid ismertetése. A kurzus alapvetd célja az eurdpai egységfolyamatrol
és az Eurdpai Uniérol olyan alapvet6 ismeretek atadasa, melyre a hallgatdk a tovabbi
tanulmanyaik soran alapozhatnak és esetleges kutatasi irdnyaikat megtaldlhatjak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to acquire sufficient knowledge on European integration, from the
appearance of the idea of unity through early steps, up to the birth of the EU's predecessor
organizations, as well as the current structure of the EU. The course discusses the
functioning of the institutions, politics and policies in addition to telling the story of
integration. Students also get acquainted with Member States' policies and gain insights
into the current problems affecting integration. The course is a basis for further studies in
EU affairs.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Osszességében a hallgaté ismeri, érti, attekintéssel rendelkezik az eurdpai integraciod
torténetével. Birtokaban van az eurdpai integracié mikodésének ismeretkérével. Ismeri az
Eurdpai Unid torténetét, intézményeit és jogrendszerét.

Képességei

Képes kiilénbséget tenni az eurdpai unids szerzédések valtozasai kozott. Az eurdpai
integracioval kapcsolatban megfelel6 attekint6-, rendszerez6-, rendszerszemléletl(
képességgel rendelkezik.

Attitiidje

Felismeri az Eurdpai Uniéo miikédési mechanizmusait, az intézmények egyes hataskoreit.
Kritikus gondolkodasmadddal rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége

Sajat, masok és az altala iranyitott szervezet munkajat 6nalldéan, kelld felelésséggel
tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

In general, the student knows, understands and has an overview about the history of
European integration. He/she has knowledge of European integration. He/she knows the
history, institutions and legal system of the European Union.

Capabilities:
It is able to distinguish between the changes in the EU treaties. He/she has a proper
overview, systematic and systemic ability in relation to European integration.

Attitude:

He/she recognizes the mechanisms of action of the European Union and the powers of the
institutions. Has a critical perspective.

Autonomy and responsibility:

He/she designs, organizes, directs and controls the work of his own, others and the
organization he manages, with due responsibility.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Egységgondolat és Eurdpa 6nértelmezése a 14. szazadtél (The thought of European
unity and Europe’s self-understanding from the 14th century);

12.2. Europai integracios elmélet a masodik vilaghaboru utan (European integration
theories after World War I1.);

12.3. Az eurdpai integracidé kdzvetlen el6zményei a 20. szdzadban (The direct antecedents
of European integration in the 20th century);

12.4. A II. vildghaboru utani vilagpolitikai helyzet és annak hatédsa az eurdpai
egységesilési folyamatra (The Post-World War II political situation and its impact on the
European unification process);

12.5. Az ESZAK és a Romai Szerz6dések (The European Coal and Steel Community and the
Treaties of Rome);

12.6. A hatvanas évek eurdpai integraciétorténetének sikerei és kudarcai (Successes and
failures in the history of European integration in the 1960s);
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13.

12.7. Europai integracio az 1970-es években (European integration in the 1970s);

12.8. A megtorpand, majd (j lendiletre kapd integracié a nyolcvanas években (The
stagnation and the new impetus in the 1980s);

12.9. Az Eurdpai Unid szlletése a kilencvenes években (The birth of the European Union in
the 1990s);

12.10. Keleti bovités (Eastern enlargement);

12.11. Az integracié az Uj évezredben: alkotmanyozas, bukas és a lisszaboni kiut
(Integration in the new millennium: Constitution, fall and Treaty of Lisbon);

12.12. Gazdasagi valsag és menedzsment az Uniéban (Economic crisis and management
in the EU);

12.13. Az Egyeslilt Kiralysag kivalasa az EU-bdl (Brexit) (Brexit);

12.14. Az orosz-ukran habord hatas az Eurdpai Unidra (The impact of the Russian-
Ukrainian war on the European Union);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

1. félév/Gsz;
A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A tantargy elfogadasahoz a tandrak legalabb 75%-an jelen kell lennie a hallgatonak. A
tavollét igazolasat elektronikusan kell megkildeni az oktaté szamara. A hallgaté koteles az
el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészlilni. Az elfogadhaté hidnyzasok
meértékének tullépése esetén kovetkezményként az alairds megtagadasra keril és a
hallgaté nem bocsathato vizsgara.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Nincs félévkozi feladat és ismeretellenorzés.
Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele 75%-o0s részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:
Irasbeli vizsga, melynek anyagat az eléadas anyaga és a kotelez6 irodalom egyittesen
alkotja.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Aratd Krisztina - Koller Boglarka: Eurdpa utazasa. Integraciotorténet, Gondolat
Kiadd, Budapest 2023. ISBN: 9789635562763;

2. Arato Krisztina - Koller Boglarka (szerk.): Az Eurdpai Unio politikai rendszere, Dialog
Campus Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 9789635310746;

3. Janosi Rita - Tlrke Andras (szerk.): Gondolatok Eurépa Egységérol
Szbéveggylijtemény, Eurdpa Varietas Intézet, Budapest 2008. ISBN: 9789634639497;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Dinan, Desmond - Nugent, Neil - Paterson, William E: The European Union in crisis,
Palgrave Macmillan, UK 2017. ISBN: 978113760455 ;

2. Martonyi Janos: Differenciacié vagy dezintegracié. Megujitva meg0rizni, Eurdpai
Tiikor 21. Evf. 1. szdm, Eurdpai Tukdér 2018. ISBN:
https://folyoirat.ludovika.hu/index.php/eumirror/article/view/1256;
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3. Navracsics Tibor: Intézményi jévOképek a Brexit utani idészakban, Eurdpai Tukor,
2017/1., 2017.

Budapest, 2024 )
Dr. Orddgh Tibor, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKNGTB22
. A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpai gazdasagi integracio
. A tantargy megnevezése (angolul): European Economic Integration

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / nemzetkozi kézigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

. A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Pasztor Szabolcs, PhD, habil, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Vendégoktatd, modern oktatasi eszk6zok és modszerek.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

7.

elméleti alapjaival és gyakorlati megvaldsuldsaval. Megismerik az Eurdépai Unié egyes
gazdasagi szakpolitikainak rendszereit, e szakpolitikak elméleti hatterét, gyakorlati céljait,
eszkozeit, hatasait, korabbi, illetve varhato jovébeni fejlédési iranyait. A kurzus soran a
kovetkez6 kozos politikdkkal foglalkozunk a fenti szempontok szerint: K6zés Agrarpolitika,
regionalis és kohézids politika, kozos kereskedelempolitika, versenypolitika. Részletesen
megvizsgaljuk az egységes belsd piac és a Gazdasagi és Monetaris Unié mikoédését, az
eurdpai gazdasagpolitikai koordinacié elérehaladasat. Kitériink a kozos koltségvetésre, mint
a kozos politikdk finanszirozasanak egyik kiemelten fontos elemére. Képet adunk Eurdpa
valtozd szerepérdl a - szintén valtozo - vildggazdasagban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

During the course students will get acquainted with the theoretical foundations and
practical implementation of the economic integration of the European Union. They will learn
about the systems of certain economic policies of the European Union, their theoretical
background, their practical aims, tools, effects, past and future directions of development.
Based on the above, the course deals with the following common policies Common
Agricultural Policy, Regional and Cohesion Policy, Common Commercial Policy, Competition
Policy. We will examine in detail the functioning of the Single Market and the Economic and
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10.

11.

Monetary Union and the progress of European economic policy coordination. We will tackle
the EU budget as one of the most important elements of financing common policies. We
provide a picture of Europe's changing role in the - also changing - world economy.

Elérend6 kompetencidk (magyarul):

Tudasa

Ismeri az Eurdpai Unid torténetét, intézményeit, jogrendszerét, déntéshozatali folyamatait,
kilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait. Ismeri az allamszervezet, a
kézigazgatas és kilondsen a nemzetkozi igazgatas mikodésének legfontosabb politikai,
jogi, igazgatasi, kdzgazdasagtani, gazdalkodas- és szervezéstudomanyi és
biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok 6sszefliggéseit.

Képességei

Képes nemzetkozi és eurdpai unids, valamint kormanyzati, agazati és szervezeti szint(i
stratégiak értelmezésére és végrehajtoi szintl érvényesitésére.

Attitiidje

A magyar allamszervezetben valdé munkavégzés esetén elkételezett Magyarorszag érdekei,
tovabba a tarsadalmi szolidaritds és az esélyegyenl6ség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett. Nemzetk6zi szervezetben
valéo munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai és érdekei mellett.
Autonomiaja és felelossége

Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétdl fliggben konstruktiv és er6s érdekérvényesitd az
intézményen bellli és kivili egytttm(ikodési formakban, minden esetben Magyarorszag
vagy alkalmazdasatdl fliggben az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making processes,
foreign relations and policies. The relevance and connections of politics, law,
administration, economics, management and security policy in the operation of the state
organisation, public administration and particularly international administration.

Capabilities:
Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude:

A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities, democratic
values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for the
Hungarian state organisation. A commitment to the goals and interests of the international
organisation he/she works for.

Autonomy and responsibility:

To constructively and confidently enforce interests within and outside the organisation,
depending on his/her position in the organisation; giving priority to the goals and interests
of Hungary or the given international organisation.

El6tanulmanyi kovetelmények:

nincs
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A gazdasagi integracié elméletei, integracidk a vildggazdasagban (Theories of
economic integration, integrations in the world economy);

12.2. Az eurdpai integracié mikro- és makrodkondémiaja

(The micro- and macroeconomics of European integration);

12.3. K6z6s kereskedelempolitika és versenypolitika (Common trade policy and
competition policy);

12.4. K6z6s agrarpolitika és vidékfejlesztés, regionalis és kohézids politika (Common
agricultural policy and rural development, regional and cohesion policy);

12.5. A Gazdasagi és Monetaris Unid, gazdasagpolitikai koordinacié az EU-ban (The
Economic and Monetary Union, economic policy coordination in the EU);

12.6. EU-szint( és tagallami strukturalis reformok: a zold és digitalis atallas folyamata és a
demogriafiai kihivasok kezelése (Structural reforms in the level of EU and member states:
the process of the green and digital transition and the management of demographic
challenges);

12.7. Novekedés és valsagkezelés a XXI. szazadi Eurdpaban (Growth and crisis
management in the XXI. century in Europe);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/6sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az elGadasokon a részvétel nem kotelez6, de - a tananyag megfelel6 megértése érdekében
- ajanlott. A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra kerlil sor. Ezek
elfogadasa, valamint a megfelel6 mértékl jelenlét (legfeljebb két hidanyzas) az aldiras
feltétele. A gyakorlatokon a részvétel kotelezd; ketténél (levelezd tagozaton egynél) tobb
hianyzas esetén az oktatdval egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keril sor. Ezek elfogaddsa,
valamint a megfelel6 mértékd jelenlét az aldiras feltétele. A gyakorlatokon a részvétel
kotelez6; ketténél (levelezd tagozaton egynél) tobb hidnyzas esetén az oktatdval
egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keril sor. Ezek elfogaddsa,
valamint a megfelel6 mértékd jelenlét az aldiras feltétele. A gyakorlatokon a részvétel
kotelez6; kettonél (levelez6 tagozaton egynél) tobb hidnyzas esetén az oktatoval
egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati érakon végzett munkaval (feladat: max. 30 pont, érai aktivitds: max. 20
pont), valamint (az aldiras megszerzése esetén) a vizsgaidészakban tett max. 50 pontos
irdsbeli vizsgaval 6sszesen max. 100 pont szerezhet6. Ponthatarok és érdemjegyek: 0-50:
elégtelen, 51-59: elégséges, 60-74: kdzepes, 75-87: jo, 88-100: jeles. A kreditek
megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges kollokvium (K)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).
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17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Halmai Péter : Az Eurdpai Unid kozos koéltségvetése, Dialdg Campus Kiadd, Budapest
2018. ISBN: ISBN 978-615-5764-19-3;

2. Halmai Péter: Eurdpai gazdasagi integracid, Dialdg Campus Kiadd, Budapest 2020.
ISBN: 978- 615-6020-31-4;

3. Halmai Péter: Mélyintegracié - A Gazdasagi és Monetaris Unidé 6kondmiaja,
Akadémiai Kiadd, Budapest 2021. ISBN: 978-963-45-4555-2;

4. Palankai Tibor: A globalis és a regionalis integracié gazdasagtana, Akadémiai Kiado,
Budapest 2011. ISBN: 978-963-05-8977-2;

5. Palankai Tibor, Kengyel Akos, Kutasi Gabor, Benczes Istvan, Nagy Sandor Gyula : A
globalis és regionalis integracié gazdasagtana, Akadémiai Kiadd, Budapest 2016. ISBN:
978 963 059 838 5;

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Pasztor Szabolcs, PhD, habil, egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AAOKTB11

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpai kormanyzati és kdézigazgatasi rendszerek

3. A tantargy megnevezése (angolul): European systems of governance and public
administration

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / nemzetk6zi kézigazgatasi szakirany;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kézjogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. Dr. Haldsz Ivan, DSc, egyetemi tanar
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus felvazolja az 6sszehasonlité kézjog rovid torténetét, utana fébb jellemzéit és
kihivasait. Kulén kitér a szervezeti, perszonalis és proceduralis 6sszehasonlitasra is. Azutan
féleg a meghatarozd eurdpai kormanyzati és kdzigazgatasi modellekre koncentral, tovabba
megvizsgalja az Eurdpa egyes jellegzetes régioit. A f6 hangsuly az egyes orszagok
strukturalis bemutatdsan lesz, de a tananyag kitér az egyes modellek gyakorlati
mUikodésére is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course focuses on a brief history of comparative public law, then its main features and
challenges. It also deals specifically with organisational, personal and procedural
comparisons. It then focuses on the dominant models of governance and public
administration in Europe, and examines some of Europe's distinctive regions. The main
emphasis will be on the structural presentation of each country, but the practical
functioning of each model will also be covered.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A hallgato behatdan ismeri az egyes meghatarozé eurdpai modelleket és régiokat.
Tisztaban lesz a kormanyzati és kdzigazgatasi rendszerek sajatossagaival, azok tarsadalmi-
torténelmi hatterével.

Képességei

Elemz0, szintetizal6 és 0sszehasonlitd képességek fejlesztése, a komplex szemléletmdd és
problémacentrikus gondolkodas.

Attitiidje

A hallgato atfogd, a nemzetkodzi gyakorlatra kiterjedé szemléletmdddal kezeli az elméleti és
gyakorlati dilemmakat.

Autondmiaja és felelossége

Az 6nallé gondolkodas fejlesztése, a szakmai etika és a tarsadalmi felel6sség erOsitése. A
hallgaté atlatja a szervezeti m(ikodés elméleti és gyakorlati aspektusait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student will have an in-depth knowledge of the different dominant European models
and regions. They will be familiar with the specificities of governmental and administrative
systems and their socio-historical background.

Capabilities:

Develop analytical and synthesising skills, a complex approach and problem-oriented
thinking.

Attitude:

The student will address theoretical and practical dilemmas with a comprehensive approach
covering international practice.

Autonomy and responsibility:

Develop independent thinking, professional ethics and social responsibility. Students will
gain an understanding of the theoretical and practical aspects of organisational functioning.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Osszehasonlitd jog és kormanyzas fogalma, mddszerei, kihivasai. F6bb eurdpai
modellek (Concept of comparative law and governance, methods and challanges. The main
European models.); )

12.2. Egyeslilt Kirdlysag és a brit hatas alatt all6 dllamok. Irorszag. (United Kingdom and
the states under British influence. Ireland.);

12.3. Franciaorszag és a francia alkotmanyos és adminisztrativ hatas kérdése. (France and
the issue of the French constitutional and administrative influence);

12.4. Németorszag, Ausztria, Svajc. A németajku féderacidk kiilonb6z6 formai. (Germany,
Austria, Switzerland. Different forms of German-speaking fedaration.);

12.5. Dél-eurdpai allamok - Olaszorszag, Portugalia és Spanyolorszag - alkotmanyos,
kbzigazgatasi és politikai fejlodése. Regionalis allamok. (Southern European states - Italy,
Portugal and Spain. The constitutional, administrative and political model. Regional states);
12.6. Benelux - helyi nemzeti tradiciok és a kuilfoldi hatasok. (Benelux - local national
traditions and foreign impacts.);
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12.7. Skandinav és baltikumi allamok. (Scandinavian countries and Post-Soviet Baltic
states);

12.8. K6zép-Eurdpa visegradi allamai. (Visegrad states of Central Europe);

12.9. Az EU délkelet-europai allamai. Bulgaria, Horvatorszag, Romania, Szlovénia.
(Southern-Eastern states of EU. Bulgaria, Croatia, Romania, Slovenia);

12.10. Oroszorszag. Szovjet és orosz tradiciok. Uj foderalizmus. (Russia. Soviet and
Russian traditions. New federation.);

12.11. Belarusz, Ukrajna, Moldova (Belarus, Moldova, Ukraine);

12.12. Nyugat-Balkan nem EU-s allamai (Non EU states in West-Balkan states);
12.13. Azerbajdszéan, Gruzia, Orményorszag (Armenia, Azerbaijan, Georgia);

12.14. Eurdpai miniallamok. (Ministates in Europe.);

12.15. Osszegzés (Summary);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

Az 6radk 70 szazalékan kotelezd a részvétel. Az egyéni tanrendesek beadanddéval valthatjak
ki a jelenléti kotelezettséget. A hidnyzasi kvoéta tullépése az alairas megtagadasat vonja
maga utan. A tadvolmaradas - a tantargyfelelOs eziranyl dontése esetén - beadandoval
potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az 6rakon valo eldirt részvétel, zarthelyi dolgozat megirdsa (vagy beadandé dolgozat
benyujtasa).

16.2. Az értékelés:

Az irdsbeli vagy szdbeli vizsga legaldabb 50%-o0s teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Az irdsbeli vagy szdbeli vizsga legaldabb 50%-o0s teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Haldsz Ivan - Szabo Zsolt: Alkotmany és kormanyzas Kelet-Eurépaban. , , Gondolat,
Budapest, 2020. ISBN: 978 963 556 152 0;

2. Szente Zoltan: Eurdpai alkotmany- és parlamentarizmustorténet. 1945-2005. ,
Osiris, Budapest, , 2006. ISBN: ISBN 963-389-843-9;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Chronowski Nora — Drindczi Timea (szerk.): Eurdpai kormanyformak rendszertana. ,
HVG-Orac, , Budapest 2007. ISBN: ISBN 978-963-2580-043;

2. Haldsz Ivan: Allamf8, parlament, kormany. Az allamszervezet fejlédése a visegradi
orszagokban 1989 utan, Lucidus, Budapest 2014. ISBN: 978-963-9465-87-9 ;

Budapest, 2024
Prof. Dr. Haldsz Ivan, DSc, egyetemi tanar
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy koédja: RVPTB97

. A tantargy megnevezése (magyarul): Felszamolasi és végrehajtasi ismeretek

. A tantargy megnevezése (angolul): Winding-up and Enforcement procedure

H» W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kOzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / addigazgatasi szakirany;

6. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Vam- és Pénzligy6ri Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Pajor Andrea, mesteroktato
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszadm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy keretében oktatjdk a cégek megsz(inésének és megsziintetésének mddozatait, a
piacrdl valo kivezetés torvényes formait. A hallgatok megismerkednek a cs6deljaras, a
felszamolasi eljaras valamint a végelszamolasi eljaras elméleti és gyakorlati hatterével.
Megismerik a végrehajtasi eljaras folyamatat, |épéseit, szabalyait.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Within the framework of the subject, they teach the methods of liquidation of companies,
and the legal forms of withdrawal from the market. Students get to know the theoretical
and practical background of bankruptcy proceedings, liquidation proceedings. They get to
know the process, steps and rules of the enforcement procedure.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Tisztaban van a hatdsagi jogalkalmazdkkal szembeni kovetelményekkel. Birtokaban van
az Ugyintézéssel kapcsolatos atfogd és specifikus, szakigazgatasi ismereteknek.
Képességei

Képes a munkakéréhez és feladataihoz kapcsolodo jogszabalyi hattér értelmezésére és
gyakorlati alkalmazasara.
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Attitlidje

Feladatellatasa soran térekszik a megfelel6é dnkontroll tandsitdsara, az elGitéletektdl
mentes, tolerans és empatikus viselkedésre, az egyenld banasmodra, segitdkeész,
tiszteletben tartja az alapvetd emberi és allampolgari jogokat. Erdeklddik a hatdsagi
jogalkalmazas soran felmeril6 problémak kezelése irant.

Autonémiaja és felel6ssége

Felelosséget érez a munkaja ellatasa soran tudomasara jutott adatok, informacidk kezelése
és azok megosztasa tekintetében. FelelGsséget érez a kdzhatalmi tevékenységgel jard
munka kévetkezményei irant.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

He/she is aware of the requirements for law enforcement officers. Possesses
comprehensive and specific administrative knowledge related to administration.

Capabilities:
The student is able to interpret and apply in practice the legal background related to
his/her job and tasks.

Attitude:

During the performance of his/her duties, he/she strives to demonstrate appropriate self-
control, to be free from prejudice, to be tolerant and empathetic, to be treated equally, to
be helpful, and to respect basic human and civil rights. He/she is interested in handling the
problems that arise during the application of official law.

Autonomy and responsibility:

He/she feels responsible for the handling and sharing of data and information he/she has
come to know in the course of his/her work. He/she feels responsible for the consequences
of work involving public authority activity.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Gazdasagi tarsasagok megszlinése (Dissolution of business associations);

12.2. A végelszamolas szabalyai és az egyszerlsitett végelszamolads (Rules on dissolution
of accounts and the Simplified dissolution of accounts);

12.3. A felszamolasi eljaras elrendelésének mddozatai, lefolytatasa (Methods of ordering
and conducting the liquidation procedure);

12.4. A hitelezdk kielégitésének térvényi rendje (Law of satisfaction of creditors);

12.5. A csOdeljaras meginduldsa (The commencement of bankruptcy proceedings);

12.6. A csOdegyezség, mint kényszeregyezség (Bankruptcy as a compulsory
arrangement);

12.7. Az adbéhatdésag végrehajtasi jogosultsaga (Enforcement power of the tax authority);
12.8. Végrehajthatd okiratok és a biztositasi intézkedés (Enforceable documents and
precautionary measure);

12.9. A végrehajtas foganatositasa és korlatai (Enforcement and limits);

12.10. Az adok moédjara behajtando koztartozasok, a végrehajtasi koltségek viselése
(Public debts to be collected as taxes, enforcement costs);

12.11. A behajthatatlan addtartozas és a mogottes felelésség (Irrecoverable tax liability
and underlying liability);

12.12. Végrehajtasbol befolyt 6sszeg elszamoldsa, jogorvoslatok (Settlement of proceeds,
remedies);

12.13. Kuls6é megkeresésre indult végrehajtasi eljaras (Execution procedure initiated by
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external request);
12.14. Zarthelyi dolgozat (Closed thesis);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo6 részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A hallgatonak a tanérdk legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladé hidnyzas
esetén a félév teljesitése nem irhaté ala. A hallgaté koteles az el6adasok anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres |latogatasa (a 14. pont szerint), és a
12.13. targykort kévetden 1 zarthelyi dolgozat megirasa.

A zarthelyi dolgozat értékelése: otfokozatl értékelés (a helyes valaszok aranya 0-60%
elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jb; 91-100% jeles osztalyzat).
Eredménytelen zarthelyi dolgozat egyszer javithato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldiras megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladat legalabb elégséges
teljesitése

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium - irdsbeli vizsga. A Tanszék felkészlilési kérdéseket ad ki. A
vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és a 17. pontban felsorolt kételezd és ajanlott
irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
eredmény a 16.2. pontban leirt irdsbeli kollokviumon.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Juhasz Laszlé: A magyar fizetésképtelenségi jog kézikonyve II., HVG Orac, Budapest
2019. ISBN: 978-963-258-434-8;

2. Liszkayné dr. Nagy Eva Katalin - dr. Simon Béla: Gazdasagvédelmi szakismeretek
IV. Egyetemi jegyzet, Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar,
Budapest 2015. ISBN: 978-615-5527-29-6;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Renko Ferenc - Ladanyi Gabor: A végelszamolas szabalyai, Saldo Kiadd, Budapest
2014. ISBN: 978-963-638-464-7;

Budapest, 2024
Dr. Pajor Andrea, mesteroktatd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB25
. A tantargy megnevezése (magyarul): Helyi 6nkormanyzatok
. A tantargy megnevezése (angolul): Local Governments

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Gyergyak Ferenc, mesteroktatd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Kahoot, video

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A helyi 6nkormanyzatok a helyi 6nkormanyzassal szemben tamasztott tarsadalmi
elvarasokkal, valamint a helyi 6nkormanyzatok feladatrendszerével, szervezetének és
mukodésének alapkérdéseivel foglalkozik.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject of , Local governments” is dealing with the social expectations towards the local
governments, and systems of tasks, organizations and basic questions of their operation.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A hallgato ismerje meg a helyi k6zhatalom 6nkormanyzati tipust gyakorlasat. Legyen
képes tipikus problémakra az adott helyi 6nkormanyzat sajatossagainak megfelel6
megoldasi lehetdségek felvazolasara.

Képességei

A helyi 6nkormanyzatok szervezetére, mikodésére vonatkozd jogszabalyi hattér
megismerésén keresztil, illetve a szeminarium keretében atadott gyakorlati ismeretek altal
a hallgato képessé valik az 6nkormanyzati igazgatasban val6 biztonsagos tajékozodasra,

143



11.

operativ munkavégzésre, dontések el6készitésére, meghozatalara és végrehajtasanak
szervezésére és ellenGrzésére.

Attitiidje

A készség szintjén sajatitsa el a helyi 6nkormanyzas tartalmi, szervezeti és miikodési
elemeit.

Autonémiaja és felel6ssége

A hallgato képessé valik az 6nallé tanulasra.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

They will be able to work operationnaly; preparation, making of decisions, and to organize
their implementation and control them. The students has to get to know practicing the local
public authority in local governments.

Capabilities:

Through getting know the legal background of organization, operation of local
governments, and through the practical knowledge provided in the seminars the students
will be able to orientate themselves safely in the public administration of local
governments.

Attitude:

They have to learn on the level of skills the content, organizational and operational
elements of local governance. They have to be able to draw up the relevant solution
possibilities for local governments to the typical problems.

Autonomy and responsibility:
The students will be for self-study.

El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. AAOKTBO2 - Alkotmanyjog;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Onkormanyzas, autondmia. A helyi dnkormanyzatok helye és szerepe az
allamszervezetben, a hatalmi dgak rendszerében, a helyi 6nkormanyzatok és a kézponti
hatalom viszonya. A helyi 6nkorméanyzatok Eurdpaban, a Helyi Onkorméanyzatok Eurdpai
Chartdja (Self-governance, autonomy. Status and role of local governments in the state
organization, in the system of branches of power, the relationship between local
governments and central power. Local Authorities in Europe, European Charter of Local
Self-Govern);

12.2. A helyi 6nkormanyzatok feladat- és hataskore. A helyi 6nkormanyzas tartalma és
aspektusai (The scope of tasks and competencies of the local governemnts. The content of
the local governance and its aspects);

12.3. A helyi 6nkormanyzas magyar szabalyozasanak sajatossagai — a helyi igazgatas
torténete. A févaros kétszint(i 6nkormanyzati rendszere. A megyei 6nkormanyzat és a
megyei jogu varos 6nkormanyzata. (Features of Hungarian regulation of local governance
- the history of local administration. The two-level system of the capital. The county
government and government of city with county rank.);

12.4. A helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasa. A helyi
onkormanyzati képviselOk jogallasa, jogai és kotelességei, megbizatdsa megsziinésének
esetei (Election of local government representatives and Mayors. Legal status, rights and
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obligations of local government representatives, cases of the termination of office);

12.5. A teruleti tagozdodas - helyi 6nkormanyzatok. A terlletszervezési eljarasok
(Territorial division — local governments. The procedures of spatial organization);

12.6. A helyi 6nkormanyzat képviselG-testlilete, kézgyllése. A képviselG-testlilet dontései:
a hatarozat és az dnkormanyzati rendelet. Az 6nkormanyzati rendeletalkotds gyakorlati
szabalyai. A képviselG-testlilet bizottsagai, a bizottsdgok dontéshozatali elja (Elected body
of the local government, its council. Decisions of the elected body of the local government:
the resolution and the municipal decree. Practical rules of making decrees by the local
government. Committees of the elected body, decision making p);

12.7. A polgarmester (a fOpolgarmester, a varmegyei kozgyllés elndke) és az
alpolgarmester (a fépolgarmester-helyettes, a varmegyei kézgylilés alelnoke) jogallasa,
feladat- és hataskore. Az alpolgarmester jogallasa és feladatai (Legal status, circle of tasks
and competencies of the Mayors (Lord Mayor, President of the County Council) and the
Vice-Mayor (Deputy Lord Mayor, Vice-President of the County Council. Legal status and
tasks of Vice-Mayor);

12.8. A jegyz6 jogallasa, feladat- és hataskore. A kdzos dnkormanyzati hivatal jegyzdje, a
f6jegyzd, az aljegyz0. A polgarmesteri hivatal, a kozos 6nkormanyzati hivatal és a
varmegyei kozgyllés hivatala (Legal status, circle of tasks and competencies of the Head
of Municipal Office. Head of Office, Chief Head of Mayor’s Office, Deputy Head of Mayor’s
Office. The Mayor’s Office, the Common Mayor’s Office and the Office of the County
Council);

12.9. A teleplilésrészi 6nkormanyzat. A helyi 6nkormanyzatok tarsuldsai (Self-government
of a part of the municipality. Associations of local governments);

12.10. A helyi 6nkormanyzatok gazdalkodasa és gazdalkodasanak ellenérzése. Az ASP-
rendszer m(ikbédése — a helyi 6nkormanyzatok gazdalkodasanak atlathatésaga (Economic
management and control of local governments. Functioning of the ASP system -
Transparency of economic management of local governments);

12.11. A helyi népszavazas. A helyi kézakarat formalasanak egyéb lehetdségei (The Local
referendum. Other ways of forming local public will of the people);

12.12. A helyi 6nkormanyzatok és a kézponti allami szervek kapcsolata. A helyi
onkormanyzatok jog- és érdekvédelme, a magyar dnkormanyzati érdekképviselet
torténete. (Relationship between local governments and central government bodies. Legal
and interest protection of local governments, history of the Hungarian representation and
protection of interests of local government);

12.13. A helyi 6nkormanyzatok térvényességi felligyelete (Legal supervision of the local
governments);

12.14. Az Alkotmanybirdsag és a Karia Onkormanyzati Tanacsa ddntései, hatdsuk a helyi
onkormanyzatok miikodésére. Az alaptérvény-ellenesen mikod6 képvisel5-testilet
feloszlatasanak kezdeményezése — az alkotmanyellenesen/alaptérvény-ellenesen miikodo
képvise (Decisions of the Constitutional Court and the Municipal Council of the Curia, their
impact on functioning of local governments. Initiation of the dissolution of the
unconstitutionally functioning body of representatives - the findings of principle of the );

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton az el6adasokon és a szeminariumokon valé részvétel, az igazolatlan
hidnyzas/tavollét nem haladja meg az el6adasok és szeminariumok 0ssz-szamanak 20 %-
at (6 el6adas, szemindarium).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Nappali tagozaton 2 zarthelyi dolgozat a tantargyi tematikdban meghatarozottak szerint,
amelyet a hallgaték a félév kezdetekor megkapnak a Neptun rendszeren keresztil és az
els6 el6adason is ismertetésre kerdl.
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16.

17.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton az el6adasok és a szeminariumok legalabb 80%-an (22 eléadas,
szeminarium)valo részvétel. A félév soran a 15. pont szerinti két zarthelyi dolgozatbdl
legaldbb egy zarthelyi dolgozat eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:
Zarthelyi dolgozat. Ertékelése: 6tfokozatl, maximalis pontszam 0-60%-a elégtelen, 61-
70%-a elégséges, 71-80%-a kbdzepes, 81-90%-a jo, 91-100%-a jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Csefkd Ferenc: A helyi 6nkormanyzati rendszer, Dialég Campus Kiadd , Budapest -
Pécs 1997. ISBN: 963 85756 1 1;

2. Feik Csaba (szerk.): Magyarorszag helyi 6nkormanyzatai, Nmzeti K6zszolgalati
Egyetem, Budapest 2019. ISBN: 978-963-531-024-1;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Gyergyak Ferenc: Onkormanyzati rendeletalkotds, Dialdg-Campus Kiadd, Budapest
2018. ISBN: ISBN 978-615-5920-27-1 ;
2. Laki Ildiko, Szabdé Tamas szerk.: Agglomeracios varostérségi tanulmanyok.

Nagyvarosi, varosi és telepiilési dilemmak a 21. szdzadban, Telepiilési Onkormanyzatok
Orszagos Szovetsége — Homo Oecologicus Alapitvany, Budapest 2017. ISBN: 978-963-
12-8621-2 ;

3. Laki Ildikd, Szabd tamas szerk.: Kényszerpalyak és lehet6ségek. A kGzségi igazgatas
és feladatelladtds dimenzidi napjainkban. (tanulmanykétet), Homo Oecologicus
Alapitvany - Telepilési Onkormanyzatok Orszagos Szdvetsége, Budapest 2019. ISBN:
978-615-00-4925-0 ;

4, Palné Kovacs Ilona szerk.: A magyar decentralizacié kudarca nyomaban, Dialég-
Campus Kiadd, Budapest 2016. ISBN: 978-615-5376-83-2;

Budapest, 2024

Dr. Gyergyak Ferenc, mesteroktato
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB42
. A tantargy megnevezése (magyarul): Jogi alapismeretek
. A tantargy megnevezése (angolul): Basics of Law

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

K6zszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Méhes Tamas, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
tlkrozott osztalyterem, storytelling, paros fogalomkeresés

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A jogi alaptan tantargy célja modszertani jogi alapozé ismeretek bemutatasa a hallgaték
szamara. A tananyag elsajatitasaval a hallgatok betekintést nyerhetnek a jogi
alapfogalmakba, a jog és az allam kapcsolataba, a jogrendszer, valamint a kilénb6z6
jogagak felépitésébe és miikodésébe.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of the course is to introduce the basic methodology of law to students. By
completing the course, students become familiar with the basics of legal concepts, the

connection between law and the state, and the structure and operation of legal systems
and the branches of law.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A hallgato ismeri az alapvet0 jogi fogalmakat, a jogrendszer tagozddasat, a jogforrasi
hierarchiat, a jogalkotas folyamatat, valamint az egyes jogagak felépitésének és
tartalmanak alapjait.
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Képességei
Képes eligazodni az egyes jogagak kozo6tt és hasznalni az alapvets jogi ismereteit a
kézigazgatasi feladatellatasa soran.

Attitiidje

Kritikus gondolkodasmadddal rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége

Megfelel6 6nalldsaggal és felelGsséggel végzi és szervezi a munkajat, valamint nyitott a
kozjogi és kozpolitikai torténések kritikai szemlélettel valé nyomonkovetésére.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Students become familiar with basic legal concepts, the division of the legal system,
hierarchy of legal norms, legislation, structure and concepts of the branches of law.

Capabilities:
Students are capable of recognising the differences between the branches of law and using
their legal knowledge during their administrative duties.

Attitude:

Critical thinking.

Autonomy and responsibility:

Students are able to organize their work with independence and responsibility, and they
are open to follow public law and political events with a critical approach.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allam és a jog eredete, fejlddése (Origin and evolution of state and law);

12.2. Az allam szervezeti felépitése (The organization of the State);

12.3. A jog fogalma, kialakuldsa, a jog és a tarsadalmi normak kapcsolata (The concept
and development of law, the connection between law and social norms);

12.4. Jogrendszer, jogagak, a jogforras és a jogforrasi hierarchia (The legal system,
branches of law, sources of law and the hierarchy of legal norms);

12.5. A jog érvényeslilése, a jogkovetés és a jogalkalmazas fogalma, jellemzdi, a
jogviszony és a jogi tények (Justice, the concept and characteristics of compliance with and
application of law, legal relationship and legal facts);

12.6. Alkotmanyjogi alapismeretek (The basics of constitutional law);

12.7. A kézigazgatas meghatarozasa, szervezete, funkcidi (The concept, organization and
functions of public administration);

12.8. A kbzponti és a helyi kézigazgatas (Central and local administration);

12.9. Blintet6 anyagi és eljarasjogi alapok (The basics of substantive criminal and
procedural law);

12.10. Polgari anyagi és eljarasjogi alapok (The basics of substantive civil and procedural
law);

12.11. Munkajog (Labour law);

12.12. Kozszolgalati jog (Civil service law);

12.13. Emberi jogok és a nemzetkdzi jog (Human rights and international law);

12.14. Az igazsagszolgaltatasi rendszer alapjai, a birdsagok és az ligyészség (The basics of
the judicial system, courts and prosecution);
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/0sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

Az elGadasok 75%-an vald részvétel kotelezd. Az ezt meghaladd tavolmaradas indokolt
esetben, igazolas benyujtasaval pétolhatd, amely pétlds egyéni megbeszélés alapjan
torténik.

Kedvezményes tanulmanyi rend esetén az érintett hallgaté mentesil a tandralatogatasi
kotelezettség aldl. A kreditek megszerzésének feltétele a szdbeli kollokvium sikeres
teljesitése az el6zetesen megklildott tételsor, illetve a kozzétett kotelezd irodalom alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Félévkozi feladat, illetve ismeretellen6rzés nincs a tantargy vonatkozasaban.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas feltétele a foglalkozasokon vald részvétel, az elfogadhatd hidnyzasok mértéke
25%, az ezt meghaladd igazolatlan hidnyzas esetén az alairds megtagadhato.

16.2. Az értékelés:
Az értékelés formaja kollokvium, szdbeli vizsga, amelyhez el6zetesen megadott kérdések
segitik a hallgatok felkésziilését.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Gombos Katalin - Simon Karoly Laszl6 - Strihd Krisztina: Kérdések és valaszok a
jogrol: Bevezetés a magyar jog alapjaiba, HVG-ORAC, Budapest 2021. ISBN:
9789632585314;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Szabé Miklds: Jogi alapfogalmak, Bibor, Miskolc 2012. ISBN: 9789639988477;
2. Szilagyi Péter: Jogi alaptan, Osiris, Budapest 2014. ISBN: 9789633120729;

Budapest, 2024
Dr. Méhes Tamas, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ALLTBO3
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézigazgatasi eljaras I.
. A tantargy megnevezése (angolul): Administrative procedure I.

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Lorincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Pollak Kitti

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
A szeminariumok soran elGtérbe kerll a kreativ mddszerrel torténd oktatas.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy elsajatitasaval hallgatdink altalanos szinten megismerik a kdzigazgatasi hatésagi
eljaras egyes eljarasi cselekményeit, a vonatkozd jogi szabalyok legfontosabb
rendelkezéseit. A tantargy célja a kdézigazgatasi alapismereteket mar megszerzett hallgatok
szamara az altalanos kézigazgatasi rendtartas szabalyainak részletes feldolgozasa. Ennek
keretében a hallgaték egy olyan jogterilettel ismerkedhetnek meg, amelyek gyakorlati
szabalyaival az adllampolgarok jelentés része is talalkozik nap mint nap. Ebbdl kdvetkezéen
fontos elvaras, hogy a hallgatok kell6képpen elmélyiljenek a széban forgd diszciplina
szabalyaiba

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The students of this course will be able to understand comprehensively the legal
background of public administrative procedures. In the lessons, students examine the most
important provisions of administrative procedural law. The aim of the course is to present
the relevant rules of the Act CL of 2016 on the Code of General Administrative Procedure to
students who have already acquired the general knowledge of the Hungarian public
administration. In this context, students can learn about a field of law which basicly rules
all citizens everyday life. Consequently, this is one of the reasons why it is as important
that students sufficiently deepen their knowledge in the lessons regarding the legal
regulation of administrative procedures.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.

Tudasa

- Ismeri a magyar koézigazgatas rendszerét, arrél megfeleld attekintéssel rendelkezik. Erti
annak m(ikodését, szervezési elveit.

- Tisztaban van a hatdsagi jogalkalmazdkkal szembeni kévetelményekkel.

- Birtokaban van az Ggyintézéssel kapcsolatos atfogo és specifikus, szakigazgatasi
ismereteknek.

- Behatdan ismeri a kdzigazgatas m(ikodésével kapcsolatos elméleti ismereteket és a
legjobb gyakorlatokat.

Képességei

- Képes a tanulmanyai sordn szerzett tudasra tdmaszkodva a kozigazgatasi ligyek
hatékony szinvonalon torténé intézésére.

- Képes azonositani és szétvalasztani egy l(igyintézés mozzanatait.

Attitlidje

- Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az lgyfelek problémaira.

- Erdekl3dik a hatdséagi jogalkalmazés soran felmeriilé problémék kezelése irant.

- Torekszik az ugyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezetb6kkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra.

Autonémiaja és felel6ssége

- FelelGsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaro munka kévetkezményei irant.
- FelelGsséget érez a kézigazgatasi hatosagi jogkérben hozott dontései irant

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

-Is familiar with the Hungarian administrative system. He/she understands its operation
and its organizational principles

-Is aware of the requirements for administrative authorities.

— Possesses comprehensive and specific administrative knowledge related to public
administration.

- Having deep knowledge of theoretical aspects and best practices related to the
functioning of public administration.

Capabilities:

- Is capable of managing administrative matters efficiently, based on the knowledge gained
during his/her studies

- is capable to identify and separate the different steps of an administrative procedures
Attitude:

- Open-minded, empathetic and sensitive to clients'problems.

- Is interested in dealing with problems arising during the application of the law by the
public administrative authorities.

— Strive for effective and professional working relationships with clients, colleagues and
chiefs

Autonomy and responsibility:

- He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.

- He/she has a sense of responsibility for the consequences of his/her decisions made

El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. ALLTBO2 - Kézigazgatasi jog;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A hatosagi tevékenység, a hatdsagi eljaras altalanos keretei és fogalma, a
kozigazgatdsi eljarasi jog és az Akr. rendszertani szerepe (The definition, activities and
general procedural framework of the authorities. The public administrative procedural law
and the systemic role of the Code of General Administrative Procedure);

12.2. A kézigazgatasi eljarasjog hazai szabalyozasanak torténete (History of the regulation
of administrative procedures in Hungary);

12.3. Az Akr. felépitése és a kodzigazgatasi eljaras szakaszai (The Stucture of the Code of
General Administrative Procedure and stages of the administrative procedures);

12.4. Az Akr. alapelvei (Fundamental principles of the Code of General Administrative
Procedure);

12.5. Az Akr. hatdlya. Az eljarasi képesség és a képviselet szabalyai (he scope of the Code
of General Administrative Procedure. Procedural capacity and representation of the Code of
General Administrative Procedure);

12.6. Az altalanos és kiilonos eljarasi szabalyok egymashoz valé viszonya ( (Connection
between general and specific rules of procedure);

12.7. Az alapvetd rendelkezések az Akr.-ben I.: a hataskor és az illetékesség szabalyai
(Fundamental provisions I. : The rule of material and territorial competence);

12.8. Az alapvetd rendelkezések az Akr.-ben IL.: A nyelvhasznalat, kizaras, a
kapcsolattartas, megkeresés (Fundamental provisions II.: Language use; Exclusion;
Request for administrative assistance; General rules on communication);

12.9. Az alapvetd rendelkezések az Akr.-ben III.:az adatkezelés, adatvédelem,
iratbetekintés és a kiskorud, a cselekvoképtelen és a cselekvOképességében részlegesen
korlatozott nagykoru, valamint a fogyatékossaggal él6 személy eljarasi védelme, és a
tamogatd (Fundamental provisions III.: Data management; Confidential management of
data; Right of access to files; Procedural protection of minors, persons of full legal age
having no or partially limited capacity to act, and persons with disabilities; The supporter);
12.10. kérelemre induld hatésagi eljarasok I.: az automatikus dontéshozatali, a sommas
és a teljes eljaras, a kérelem benyuljtasa és a hianypotlas szabalyai (Administrative
procedure commenced upon application I. : Automatic procedure, summary procedure and
full procedure. The application and the remedy of deficiencies);

12.11. A kérelemre induld hatdsagi eljarasok II.: az eljards megszintetése, felfliggesztése,
szlinetelése és a kérelem visszautasitasa (Administrative procedure commenced upon
application II.: Termination of the procedure; Suspension and stay of the procedure;
Rejection of the application);

12.12. A kérelemre induld hatésdagi eljarasok III: A hatarid6 és annak szamitas, az
igazolas, az értesités és az idézés (Administrative procedure commenced upon application
III.: Administrative time limit and calculation of the time limit; Application for excuse;
Notification about a procedural act; Summons);

12.13. A kérelemre induld hatdsagi eljarasok IV.: a szakhatdsag kozrem(ikodése és a
tényallas tisztazasanak altalanos szabalyai (Administrative procedure commenced upon
application IV.: Involvement of specialist authorities; Clarifying the facts of the case);
12.14. Osszegzés (Summary);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelezd: nappali tagozaton minimum 10 el6adason és 10
gyakorlaton, levelez6 tagozaton minimum 2 alkalmon.

Roévid tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely pétlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.

Maximum két el6adds/gyakorlat igazolhato orvosi igazolassal nappali tagozaton.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja a tandérak rendszeres latogatadsa (a 14. pont szerint) és a
zarthelyi dolgozat megirdsa. A zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatl értékelés - (a
helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90%
j6; 91-100% jeles osztalyzat). Az eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd. A
tantargy elméleti és gyakorlati ismeretanyaganak elsajatitasahoz a hallgat6 a kotelezé és
az ajanlott szakirodalom alapjan készil fel a tematikdban meghatarozott, valamint a
tandrakon, illetve a konzultacidokon ismertetett tananyag elsajatitasaval.

A félév soran minden hallgatd koteles a gyakorlatvezetd altal részére egyénileg, illetve
csoportosan meghatarozott — a tantarggyal kapcsolatos — feladatok elvégzésére.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele a tandrakon részvétel a 14. pontban meghatdrozottak
szerint és a zarthelyi dolgozat eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium (KO). A szamonkérés mddja valamennyi tagozaton irdsbeli
vizsga.

A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kdtelezd és ajanlott
irodalmak anyagai képezik

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (KO).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. altalanos ko6zigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény,.

2. Gyurita E. Rita — Hulké Gabor — J6zsa Fabian— Lapsanszky Andras — Varga Zs.
Andras: A ko6zigazgatasi hatdsagi eljarasjog jogintézményei, Dialdg Campus , Budapest
2019. ISBN: ISBN 978-615-5920-86-8 ;

3. PATYI Andras — VARGA Zs. Andras: A kbzigazgatasi eljarasjog alapjai és alapelvei,
Dialég Campus Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 78-615-6020-86-4;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. BOROS Anita - DARAK Péter (szerk):: Az altaldnos kozigazgatasi rendtartds
szabalyai. , Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, Budapest 2019.

Budapest, 2024
Dr. Pollak Kitti
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ALLTBOS
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézigazgatasi eljaras II.
. A tantargy megnevezése (angolul): Administrative procedure II.

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Lorincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof. Dr. Patyi Andras, egyetemi tanar

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
A szeminariumok soran elGtérbe kerll a kreativ mddszerrel torténd oktatas.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy elsajatitasaval hallgatéink altalanos szinten megismerik a kdzigazgatasi hatdsagi
eljaras egyes eljarasi cselekményeit, a vonatkozd jogi szabalyozdk legfontosabb
rendelkezéseit. A tantargy célja a kozigazgatasi alapismereteket mar megszerzett hallgatok
szamara az altalanos kozigazgatasi rendtartas szabalyainak a részletes feldolgozasa. Ennek
keretében a hallgatok egy olyan jogterilettel ismerkedhetnek meg, amelyek gyakorlati
szabalyaival az adllampolgarok jelentds része is talalkozik nap mint nap. Ebbdl kovetkez6en
fontos elvaras, hogy a hallgatok kell6képpen elmélyiljenek a széban forgd diszciplina
szabalyaiban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The students of this course will be able to understand comprehensively the legal
background of public administrative procedures. In the lessons, students examine the most
important provisions of administrative procedural law. The aim of the course is to present
the relevant rules of the Act CL of 2016 on the Code of General Administrative Procedure to
students who have already acquired the general knowledge of the Hungarian public
administration. In this context, students can learn about a field of law which basically rules
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all citizens everyday life. Consequently, this is one of the reasons why it is as important
that students sufficiently deepen their knowledge in the lessons regarding the legal
regulation of administrative procedures.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Ismeri a magyar kdzigazgatas rendszerét, arrél megfeleld attekintéssel rendelkezik. Erti
annak mikodését, szervezési elveit.

- Tisztaban van a hatdsagi jogalkalmazdkkal szembeni kévetelményekkel.

- Birtokaban van az Ugyintézéssel kapcsolatos atfogd és specifikus, szakigazgatasi
ismereteknek.

- Behatdan ismeri a kdzigazgatas m(ikodésével kapcsolatos elméleti ismereteket és a
legjobb gyakorlatokat.

Képességei

- Képes a tanulmanyai sordn szerzett tudasra tdmaszkodva a kozigazgatasi ligyek
hatékony szinvonalon torténd intézésére.

- Képes azonositani és szétvalasztani egy ligyintézés mozzanatait.

Attitldje

- Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az lgyfelek problémaira.

- Erdekl3dik a hatdséagi jogalkalmazés soran felmeriilé problémék kezelése irant.

- Torekszik az ugyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezet6kkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra.

Autonémiaja és felel6ssége

- FelelGsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka kdvetkezményei irant.

- FelelGsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaréo munka kdévetkezményei irant, a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében hozott dontései irant.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

-Is familiar with the Hungarian administrative system. He/she understands its operation
and its organizational principles

-Is aware of the requirements for administrative authorities.

- Possesses comprehensive and specific administrative knowledge related to public
administration.

- Having deep knowledge of theoretical aspects and best practices related to the
functioning of public administration.

Capabilities:

- Is capable of managing administrative matters efficiently, based on the knowledge gained
during his/her studies

- is capable to identify and separate the different steps of an administrative procedures
Attitude:

- Open-minded, empathetic and sensitive to clients'problems.

- Is interested in dealing with problems arising during the application of the law by the
public administrative authorities.

- Strive for effective and professional working relationships with clients, colleagues and
chiefs

Autonomy and responsibility:

- He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.

- He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power, of
making decisions in administrative procedures.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
11.1. ALLTBO3 - Kdzigazgatasi eljaras I.;
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Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A tényallas tisztazasanak szabalyai I. (Clarifying the facts of the case 1.);

12.2. A tényallas tisztazasanak szabalyai II. (Clarifying the facts of the case II.);

12.3. A kézigazgatasi hatosag dontései I.: A hatarozat és a végzés (Decisions of the
authority I.: Final decisions and procedural decisions);

12.4. A kozigazgatasi hatosag dontése II: A doéntés kozlése és véglegessé valdsa
(Decisions of the authority II.: Communication of the decision; Administrative finality of
the decision of the authority);

12.5. A kézigazgatasi hatdsag dontése III: A dontés kijavitdsa és kiegészitése, a hatdsagi
szerz0dés, a hatdsagi bizonyitvany, igazolvany és nyilvantartas (Decisions of the authority
III.: Rectification and supplementation of the decision, Authoritative contract, Official
certificate, official verification card and official register);

12.6. A hatdsagi ellen6rzés, a hivatalbdli eljaras és az egyes hatdsagi intézkedések
szabalyai (Administrative audit; Ex officio procedure and special provisions on certain
administrative measures);

12.7. A kozigazgatasi jogorvoslati rendszer alkotmanyos alapjai. A jogorvoslati rendszer az
Akr. alapjan (The constitutional basis of the administrative remedy system. The remedy
system based on the Code of General Administrative Procedur);

12.8. A kérelemre induld egyéb jogorvoslati eljarasok: fellebbezés szabalyai (The legal
remedy procedures commenced upon application: Appeal procedure);

12.9. A kézigazgatasi perek szabadlyai I.: A kézigazgatdsi perben eljard birdsagok és a
perbeli jogviszony alanyai (Rules of administrative court actions I.: The courts proceeding
in administrative court actions and the subjects of litigation);

12.10. A kbdzigazgatasi perek szabalyai II.: A kozigazgatasi per lefolytatasanak
legfontosabb szabalyai (Rules of administrative court actions II.: The most important rules
of the administrative court actions);

12.11. A hivatalbdl indulé jogorvoslati eljardsok (The legal remedy procedures ex officio);
12.12. Végrehajtas a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban I. (Enforcement in administrative
procedures 1.);

12.13. Végrehajtas a kbzigazgatdasi hatdsagi eljarasban II. (Enforcement in administrative
procedures II.);

12.14. Az eljarasi koltség (Procedural costs);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelezd: nappali tagozaton minimum 10 el6adason és 10
gyakorlaton, levelez6 tagozaton minimum 1 el6adason és 1 gyakorlati alkalmon.

Rovid tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.

Maximum két el6adds/gyakorlat igazolhato orvosi igazolassal nappali tagozaton.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja a tandrak rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint) és a
zarthelyi dolgozat megirdsa. A zarthelyi dolgozat értékelése: 6tfokozatlu értékelés - (a
helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90%
jo; 91-100% jeles osztalyzat).

Az eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithatd. A tantargy elméleti és gyakorlati
ismeretanyaganak elsajatitasahoz a hallgato a kotelezd és az ajanlott szakirodalom alapjan
készil fel a tematikaban meghatarozott, valamint a tanérakon, illetve a konzultacidkon
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16.

17.

ismertetett tananyag elsajatitasaval.

A félév soran minden hallgatd koteles a gyakorlatvezet altal részére egyénileg, illetve
csoportosan meghatarozott — a tantarggyal kapcsolatos — feladatok elvégzésére.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a tanorakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak
szerint és a zarthelyi dolgozat eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium (KO). A szamonkérés modja valamennyi tagozaton irasbeli
vizsga.

A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kdtelezd és ajanlott
irodalmak anyagai képezik

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (KO).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. altalanos ko6zigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény,.

2. kozigazgatasi perrendtartasrol sz6lé 2017. évi I. térvény ,.

3. Gyurita E. Rita — Hulké Gabor — J6zsa Fabian— Lapsanszky Andras — Varga Zs.
Andras: A ko6zigazgatasi hatdsagi eljarasjog jogintézményei, Dialdg Campus , Budapest
2019. ISBN: ISBN 978-615-5920-86-8 ;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. BOROS Anita - DARAK Péter (szerk):: Az altaldnos kdzigazgatdsi rendtartas
szabalyai. , Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest 2019.

Budapest, 2024

Prof. Dr. Patyi Andras, egyetemi tanar
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB39
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézigazgatasi Informatikai Rendszerek 1.
. A tantargy megnevezése (angolul): Information Systems in Public Administration I.

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67 % gyakorlat, 33 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Sasvari Péter, egyetemi docens, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus a tipikus informaciés-kommunikacids szolgaltatasok rendszerszintl és szervezeti
kérdéseire fokuszalva modszeresen attekinti az online vilag lehetdségeit, informatikai és
tarsadalmi vetileteit, az informacidkezelés és tudasatadas legmodernebb megoldasait. A
tantargy alapkoncepcidja az adat-, informacio-, és tudashierarchia mlikodésének
elsajatitasa (data-information-knowledge). Kézpontban az adatok komplex targyalasa all,
informatikai, jogi, biztonsagi és szervezési oldalrdl. A kurzus attekintést ad arrdl, hogy az
infokommunikacids technoldgidk - hardver, szoftver, operacids rendszerek, alkalmazoi
szoftverek, halézatokkal, mobil eszkézok stb.) hogyan biztositjdk az adatok hatékony
feldolgozasat és kozigazgatasi folyamatok hatékony szervezését. Jellegzetes témakorok,
amelyekben a hallgatdk ismerteket szereznek a gyakorlatok soran: Internetes modellek és
trendek, innovacids alapok, nyilt és zart forraskdédld rendszerek kérdései, a haldzati hattér-
infrastruktlira, keresOk és adatbazisok, adatbanyaszat, web-banyaszat,
tudasmenedzsment, kiterjesztett valdosag, e-learning, a ,tudasmunkas” fogalma, az online
jelenlét elényeinek és veszélyeinek szervezeti kérdései.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course systematically examines the systemic and organizational aspects of typical
information and communication services, focusing on the possibilities of the online world,
its IT and societal dimensions, and the most modern solutions for information management
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and knowledge transfer. The basic concept of the subject involves acquiring an
understanding of the functioning of the data-information-knowledge hierarchy. The central
theme is the comprehensive discussion of data from informational, legal, security, and
organizational perspectives. The course provides an overview of how information and
communication technologies (hardware, software, operating systems, application software,
networks, mobile devices, etc.) ensure efficient data processing and effective organization
of administrative processes. Typical topics covered during the course include Internet
models and trends, fundamentals of innovation, issues related to open and closed-source
systems, network infrastructure, search engines and databases, data mining, web mining,
knowledge management, augmented reality, e-learning, the concept of the "knowledge
worker," and organizational aspects of the benefits and risks of online presence.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kézigazgatasra haté folyamatokat. Birtokaban van
az Ugyintézéssel kapcsolatos atfogd és szakigazgatasi ismereteknek. Tisztaban van az
adatvédelem és az informacidészabadsag hazai és eurdpai unids szabalyozasaval.

A kozigazgatas informatikai tdmogatasa szamos megoldassal tamogatott. Ezek, tovabba a
kozottik

Képességei

Képes a kilonb6z6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi felfogast
jellemz6 szintézis megteremtésére.

A kozigazgatasi informatikai rendszerek jelleglikb6l adéddan tobb szakterilet hataran
mozognak. A szakmai ismeretek, informatikai ismeretek mellett jogszabalyi,
eljarastechnikai és egyéb kérdések is megjelennek. Felkészilni ezek hatékony kezelésére
csak interdiszciplinaris megkézelitésben lehet.

Attitiidje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismeré és -kezeld képességekkel bir.

A kozigazgatasi informatikai rendszerek mlikodtetése és fejlesztése soran felmerild
kihivasok rendszerszemlélet(i megkozelitést kivdannak meg. Mivel kilonb6zé komponensek
egylttm(ikodése valosul meg, azok egyenkénti ismerete és az interoperabilitas kilonb6zo
szintjeinek biztositasa igényli a probléma-orientalt attit(idot.

Autonémiaja és felel6ssége

A megfelel6 iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok 6nallo végzésére.
Onellen8rzésre képes. Javaslatokat tesz.

A kapcsolodo feladatok elvégése ritkan egyszemélyi feladat, jellemz6en csoportmunkat
igényel. Megfeleld irdnyitdas mellett az egyuttmiikodés hatékonysaga biztosithat6 az
egyének kodzott ugy is, hogy fizikailag nem egyszerre, 6nalléan latnak el feladatokat.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic, analytical
and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state. The
systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

IT support for public administration is supported by a range of solutions. Knowledge of
these, and of the links between them, and their relevance to the requirements of the
administration, is essential for the performance of tasks, whatever the job. Knowledge of
the general requirements of data protection and preparation for the specific challenges of
the digital age are an integral part of the performance of these tasks.

Capabilities:

Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

By their nature, public administrations' IT systems are multidisciplinary. In addition to
professional knowledge and IT skills, legal, procedural and other issues are also addressed.
An interdisciplinary approach is necessary to be prepared to deal with them effectively.
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Attitude:

An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing the
skills to recognize and handle problems competently.

The challenges of operating and developing public administration IT systems require a
systems approach. As different components interact, understanding each of them and
ensuring different levels of interoperability requires a problem-oriented approach.
Autonomy and responsibility:

He/she is capable of carrying out comprehensive and complex tasks on his/her own
initiative. He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward suggestions.

The related tasks are rarely a one-man job, typically requiring teamwork. With proper
guidance, the effectiveness of cooperation between individuals can be ensured by
physically performing tasks independently rather than simultaneously.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Adat, informacid, tudas hierarchiaja. Big Data és IoT. A beagyazodod eszkozok,
szenzorok hasznalatanak kérdései (Hierarchy of data, information, knowledge. Big Data
and IoT. Matters of using embedded devices, sensors);

12.2. Kézigazgatasi adatvagyon, adatgazdalkodas 1. Az adatok és nyilvantartasok
szervezésének informatikai, jogi és tarsadalmi kérdései. Adatvédelem és
informacidészabadsag (személyes adatok, nyilt adatok, kdézadatok). Adatbazismenedzsment
és interoperabil (Administrative data assets, data management I. IT, legal and social issues
in the organization of data and records. Data protection and freedom of information
(personal data, open data, public data). Database management and interoperability);
12.3. Kézigazgatasi adatvagyon, adatgazdalkodas 2. A kozigazgatdsi adatbazisok,
nyilvantartasok attekintése. Kézszolgalati ,alkalmazas piacok” (Administrative data assets,
data management II. Overview of administrative databases and records. Public service
"application markets");

12.4. Az informaciérendszerek fogalma és attekintése a kozigazgatasban. IT alapismeretek
és infrastruktura (The concept and overview of information systems in public
administration. IT basics and infrastructure);

12.5. Azonositasi megoldasok. Az elektronikus azonositas, mint a szolgaltatasok kulcs
eleme (eID, elektronikus alairas, authentikacid) (Identification solutions. Electronic
identification as a key element of services (elID, electronic signature, authentication));
12.6. Informaciérendszer architektirak a kozszolgalat klilonb6z6 teriletein (Information
system architectures in various fields of public service);

12.7. E-business, e-government. Az e-kdzszolgaltatasok rendszerei és
folyamatmenedzsment (alkalmazdsok és infrastruktura) (E-business, e-government.
Systems and process management of e-public services (applications and infrastructure));
12.8. Szolgaltatasi modellek. Folyamatok, szabalyozas, automatizalds. Tobbcsatornas
szolgaltatas és folyamatmodellek (CRM-analdgiak) (alkalmazasok és infrastruktara)
(Service models. Processes, control, automation. Multi-channel service and process aodels
(CRM analogies) (Applications and infrastructure));

12.9. DOntéstamogatasi rendszerek a kdzigazgatasban (Decision support systems in public
administration);

12.10. Mesterséges intelligencia a kézigazgatasban (Artificial intelligence in public
administration);

12.11. Diszruptiv technolégiak (fintech, blockchain stb.) alkalmazasa a kézigazgatasban
(The application of disruptive technologies (fintech, blockchain, etc.) in public
administration);

12.12. Az IKT tarsadalmi és gazdasagi kihivasai, nemzetkézi kérnyezet (The social and
economic challenges of ICT and its international environment);

12.13. A kdzigazgatasi informaciérendszerek startégiai fejlesztésének kérdéskdre (The
issue of strategic development of administrative information systems);
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12.14. Félévkozi beszamold (zarthelyi dolgozat) (Midterm report);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelez6 (minimum 80%); rovid/tartds tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Nappali és levelez6 tagozaton két zarthelyi dolgozat eredményes (min 51%) teljesitése.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Nappali tagozaton a gyakorlatok (szeminariumok) legalabb 75%-an vald részvétel.

16.2. Az értékelés:
Mindegyik részfeladat min 51%-os teljesitése. Pontozasi rendszer: 88-100 jeles, 76-87 jo,
63-75 kozepes, 51-62 elégséges, 0 - 50 elégtelen.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Laudon, Kenneth C; Laudon, Jane: Management Information Systems: Managing the
Digital Firm, Pearson, 16th Edition 2020. ISBN: 978-0135191798;

2. Molnar Laszlo, Sasvari Péter, Tarpai Zoltan Tamas: Koézigazgatasi informatikai
alkalmazasok, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest 2016. ISBN: 978-963-498-
318-7;

3. Sasvari Péter (szerk.): Informatikai rendszerek a kozszolgalatban I., Ludovika
Egyetemi Kiadd, Budapest 2020. ISBN: 9789635312962;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Holzer, Marc- Manoharan, Aroon P.- Melitski, James: E-Government and Information
Technology Management: Concepts and Best Practices, Melvin & Leigh, 2018. ISBN:
ISBN-10: 0999235958, ISBN-13: 978-0999235959;

2. Howells. John: The Management of Innovation & Technology, SAGE Publications Ltd,
2010. ISBN: 978-0761970248;

3. Reddick, Christopher G.: Public Administration and Information Technology, Jones &
Bartlett Learning, 2011. ISBN: ISBN: 9780763784607;

Budapest, 2024
Dr. Sasvari Péter, egyetemi docens, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB43
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézigazgatasi Informatikai Rendszerek II.
. A tantargy megnevezése (angolul): Information Systems in Public Administration II.

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 66 % gyakorlat, 34 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Sasvari Péter, egyetemi docens, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:
el6adas, projektmunka, esettanulmany

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja attekinteni a magyar kézigazgatas informatikai alaprendszereit és ezek
biztonsagos hasznalatanak kovetelményeit. A hallgatdk megismerik a rendszerek kozotti
alapveto 6sszefiiggéseket és a jogszabalyok adta felhasznalasi lehetbségeket is. A tantargy
megalapozza az informacidbiztonsagi és adatvédelmi kérdések részletesebb
tanulmanyozasahoz sziikséges ismereteket is. Ismeretek szintjén a hallgatok elsajatitjak a
kozszolgdlatban hasznalt jelentds rendszerek feladatait, ezek szervezeti bedgyazddasat,
irdnyitdsuknak és vezetésiiknek lényeges kérdéseit. Osszefiiggéseiben ismerik meg az
informacidmenedzsmenttel, jogi kérdésekkel valamint m{ikodtetéssel kapcsolatos
feladatokat, szolgaltatasok kozigazgatasi beszerzésének és lizemeltetésének alapveto
kérdéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to review the IT systems of the Hungarian public administration
and the requirements for their safe use. Students will also learn about the basic
correlations between those systems and the potential uses ensured by legislation. The
course also provides the knowledge necessary to study information security and data
protection issues in more detail. During the course, students will learn the tasks of major IT
systems in the public administration, together with their organizational embeddedness, as
well as the issues of their management and leadership. They will be familiar with the tasks
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related to information management, legal issues and operations, along with the basic
issues of administrative procurement and the operation of services in context.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatdsra haté folyamatokat. Birtokaban van
az Ugyintézéssel kapcsolatos atfogd és szakigazgatasi ismereteknek. Tisztaban van az
adatvédelem és az informacidészabadsag hazai és eurdpai unids szabalyozasaval.

A kozigazgatasi folyamatok Osszetettek. Az egyes terliletek, tovabba a kozottik 1évo
kapcsolatok ismerete és a szakigazgatasi elvarasokhoz vald kapcsolddasuk munkakortol
figgetlenil elengedhetetlen a feladatok ellatasahoz. Az adatvédelem altalanos
kévetelményeinek ismerete és a digitalis korban megjelend sajatos feladatok megoldasara
valé felkésziilés a feladatok ellatasanak szerves része.

Képességei

Képes a kilonb6z6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi felfogast
jellemz6 szintézis megteremtésére.

A kozigazgatasi informatikai rendszerek jellegiikb6l adéddan tobb szakterilet hataran
mozognak. A szakmai ismeretek, informatikai ismeretek mellett jogszabalyi,
eljarastechnikai és egyéb kérdések is megjelennek.

Attitldje

Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszint(i alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismero és -kezel6 képességekkel bir.

A kozigazgatasi informatikai rendszerek mikodtetése és fejlesztése soran felmerild
kihivasok rendszerszemlélet(i megkozelitést kivannak meg. A targy keretében
csoportmunkaban megoldott projektfeladatot oldanak meg a hallgaték, ami a
problémafelismerést és a megoldast komplexen, valdsaghlien igényli.

Autonomiaja és felelossége

A megfelel6 iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok 6nallé végzésére.
Onellenérzésre képes. Javaslatokat tesz.

A targy a csoportmunkara helyezti a hangsulyt, amiben minden csoporttag egyéni
feladatival és kozos teljesitményekkel is kozremlkodik. Megfeleld irdanyitas mellett az
egylttm(ikodés fontossaganak megértése fontos feladat, tovabba az egyéni és k6z6s
teljesitmény javitasa.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic, analytical
and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state. The
systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

Administrative processes are complex. Knowledge of the different areas and the links
between them, and their relevance to the requirements of the administration, is essential
for the performance of tasks, whatever the job. Knowledge of the general requirements of
data protection and preparation for the specific challenges of the digital age are an integral
part of the performance of the tasks.

Capabilities:

Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

By their nature, public administrations' IT systems are interdisciplinary. In addition to
professional knowledge and IT skills, legal, procedural and other issues are also addressed.
Attitude:

An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing the
skills to recognize and handle problems competently.

The challenges of operating and developing public administrations' IT systems require a
systems approach. In the course of the course, students will work in groups to solve
project problems, which require complex and realistic problem identification and solution.
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11.

Autonomy and responsibility:

He/she is capable of carrying out comprehensive and complex tasks on his/her own
initiative. He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward suggestions.

The course emphasizes group work, in which each group member contributes with
individual tasks and collective performance. Under appropriate guidance, understanding the
importance of cooperation is an important task, as well as improving individual and
collective performance.

El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. AKINTB20 - Kézigazgatdsi Informatikai Rendszerek I.;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kozigazgatasi informaciorendszerek katasztere. Tipusok, felhasznalok, fel6sok,
nemzetkdzi megoldasok (Cadastre of administrative information systems. Types, users,
superiors, international solutions);

12.2. Kozigazgatasi informaciorendszerek és lizemeltetésiik (leadership, menedzsment,
informatikai szervezet). Egylttm(kodés és csoportmunkat tdmogatéd alkalmazasok
(Administrative information systems and their operation (leadership, management, IT
organization). Collaboration and teamwork applications);

12.3. Innovacio és technoldgia. Gartner gorbe, innovaciés nyomas, felhasznaldi
(allampolgari) elvarasok, igényfelmérés (Innovation and technology. Gartner curve,
innovation pressure, user (citizen) expectations, assessment of needs);

12.4. Okos infrastruktlra, rendszerek és megoldasok (Smart infrastructure, systems and
solutions);

12.5. Kozigazgatasi informatika befogadasa. Digitdlis kozszolgalati kompetenciak,
informatikai befogadasi modellek (The adoption of IT in public administration. Digital
competencies in public service, IT inclusion models);

12.6. Félévkozi beszamold (zarthelyi dolgozat (Midterm report);

12.7. K6zigazgatasi rendszerek fejlesztése, projektmenedzsment (The development of
public administration systems, project management);

12.8. Kozigazgatasi informatika teljesitményének a mérése és értékelése. Gazdasagossag,
hatékonysag, hataselemzés (Measuring and evaluating the performance of IT in public
administration. Economies of scale, efficiency, impact analysis);

12.9. Informatikai biztonsagi kérdések és megoldasok (IT security issues and solutions);
12.10. K6zigazgatasi informaciorendszerek igazgatasi és jogi hattere (The administrative
and legal background of information systems in public administration);

12.11. K6zigazgatasi informaciorendszerek informatikai hattere és mikodési terve (The IT
background and operation plan of information systems in public administration);

12.12. K6z6sségi média szerepe a kbzigazgatasban (The role of social media in public
administration);

12.13. Félévkozi beszamold (zarthelyi dolgozat) (Midterm report);

12.14. Hallgatoéi prezentacio el6re egyeztetett szempontok alapjan (Student presentation
based on pre-agreed aspects);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/bsz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelezé (minimum 75%); révid/tartés tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.
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15.

16.

17.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Nappali tagozaton a fejlesztési koncepcié hataridére torténd elkészitése
(csoportosan/egyénileg) és végs6 bemutatdasa, illetve a félév soran két alkalommal kis
el6adas tartasa. Levelez6 tagozaton a fejlesztési koncepcid hatarid6re torténd elkészitése
(csoportosan/egyénileg) és bemutatasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Nappali és levelez6 tagozaton a foglalkozasokon (szeminariumok) legaldbb 75%-an valé
részvétel, illetve a tantargyi tematika 15-0s pontjaban meghatarozottak teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Mindegyik részfeladat min 51%-os teljesitése. Fejlesztési koncepcid elkészitése: 50 pont.
Fejlesztési koncepcié bemutatasa: 20 pont. 2 félévkozi beszamold: 15-15 pont.
Ponthatarok: 88-100 jeles, 76-87 jo, 63-75 kozepes, 51-62 elégséges, 0 - 50 elégtelen.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Alairas megszerése és minden részfeladat legalabb 51%-o0s teljesitése.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Laudon, Kenneth C; Laudon, Jane: Management Information Systems: Managing the
Digital Firm, Pearson, 16th Edition 2020. ISBN: 978-0135191798;

2. Sasvari Péter (szerk.): Informatikai rendszerek a kézszolgalatban I., Ludovika
Egyetemi Kiado, Budapest 2020. ISBN: 9789635312962;

3. Sasvari, Péter (szerk.): Informatikai rendszerek a kdzszolgalatban II. , Ludovika
Egyetemi Kiad6 , Budapest 2020. ISBN: ISBN: 9789635313006 ISBN: 9789635313013;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Holzer, Marc- Manoharan, Aroon P.- Melitski, James: E-Government and Information
Technology Management: Concepts and Best Practices, Melvin & Leigh, 2018. ISBN:
ISBN-10: 0999235958, ISBN-13: 978-0999235959;

2. Howells. John: The Management of Innovation & Technology, SAGE Publications Ltd,
2010. ISBN: 978-0761970248;

3. Reddick, Christopher G.: Public Administration and Information Technology, Jones &
Bartlett Learning, 2011. ISBN: ISBN: 9780763784607;

Budapest, 2024

Dr. Sasvari Péter, egyetemi docens, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ALLTB09
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézigazgatasi jog
. A tantargy megnevezése (angolul): General Administrative Law

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Lorincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Linder Viktéria, phd, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos mddok, jellemz6k:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kozigazgatasi jog cim(i tantargy megismerteti a hallgatokkal a kézigazgatasi jog
fogalmat, a kdzigazgatds mikodését és tevékenységfajtait. A tantargy feldleli a
kozigazgatasi jogi altalanos rész ismeretkoérének tulnyomo részét azzal, hogy a szervezeti
jog, a személyi allomany joga, tovabba a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras - mivel mas
targyak részletesen ismertetik — csupan nagy vonalakban, az egyéb ismeretekkel valo fo
Osszefliggéseikben (id6k6ézbeni jogszabalyvaltozas esetén a hatalyos joganyag ismertetése
érdekében) képezik a targy tartalmat. A tantargy feldleli a kézigazgatas jogilag
szabalyozott — kézhatalmi — jogalkotdi és jogalkalmazoi tevékenységének elméleti
bemutatdsat. A hallgatok betekintést nyerhetnek meghatarozé kulféldi kdzigazgatasi
modellekbe, azok jogi szabalyozasaba.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course General administrative law introduces students to the concept of administrative
law, the operation and types of activities of public administration. The subject encompasses
most of the knowledge of the general part of administrative law. While topics of other
courses such as the regulation relating to the organization of public administration, civil
service and procedural law are described only in their main contexts with other knowledge
or in cases when it is necessary due to legislative changes. The exercise of public authority
during the legislative and procedural law enforcement activities of public administration will
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be presented in a theoretical context. Students can gain insight into main foreign
administrative models, their regulations.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Osszességében atfogd képpel rendelkezik a rendészettudomanyi, a hadtudomanyi, az
allam- és jogtudomanyi teriletek alapvetd tényeirdl, irdnyairdl és hatarairdl hazai és
nemzetkdzi vonulatban is. )

- Ismeri a magyar kozigazgatas rendszerét, arrél megfelel6 attekintéssel rendelkezik. Erti
annak mikodését, szervezési elveit.

- Ismeri a kbézigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakuldsat,
a magyar kozigazgatas-torténet meghatarozo korszakat és iranyzatait, valamint jelenkori
m(ikodését és fébb tendenciait.

Képességei

- Képes a munkakoréhez és feladataihoz kapcsolédd jogszabalyi hattér értelmezésére és
gyakorlati alkalmazasara.

- Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a koézigazgatasi ligyek
hatékony szinvonalon torténé intézésére.

- Képes a kozigazgatas-szervezéssel jaré komplex feladatokat végezni.

Attitldje

- Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kozpontluan viszonyul a szakteriletén tapasztalt
kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a problémafelismerés és -
kezelés terlletén. Kritikusan gondolkodik.

- Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az ugyfelek problémaira.

- Torekszik az Ggyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezet6kkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra.

Autonémiaja és felel6ssége

- Szervezeti strukturaban elfoglalt helyének megfelel6 6nallésaggal és felel6sséggel és a
hivatali Gt betartdsaval tervezi, szervezi, ellen6rzi, értékeli sajat és az altala iranyitott,
vezetett szervezet munkajat.

- FelelGsséget érez a k6zhatalmi tevékenységgel jaro munka kévetkezményei irant.

- Felismeri a szervezetrendszeren bellili igazgatas és vezetés logikajat.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

- Overall, the student has a comprehensive overview of the basic facts, trends and
boundaries of the fields of law enforcement, military science, state and legal studies at
national and international level as well.

- He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it. He/she understands its operation and organizational principles.

-He/she is familiar with the state organization context of the public administration system,
its historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies.

Capabilities:

- The student is able to interpret and apply in practice the legal background related to
his/her job and tasks.

- He/she is capable of managing administrative affairs at an efficient level based on the
knowledge gained during his/her studies.

- He/she is capable of performing complex tasks related to the organization of public
administration.
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11.

Attitude:

- The student is open-minded, has task- and solution-oriented approach to the challenges
in his/her professional field. He/she has adequate initiative in the field of problem
identification and management. He/she has the skill of critical thinking.

- His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic and
sensitive to customer problems.

- His/ her personal attitude is characterized by striving for effective and professional
working relationships with customers, colleagues and managers.

Autonomy and responsibility:

- The student plans, organises, controls and evaluates his/her own work and the work of
the organisation he leads and manages with appropriate independence and responsibility to
his/her position in the organisational structure in compliance with the official route.

- For the consequences of working with public authority.

- For recognizing the logic of administration and leadership within the organizational
system.

El6tanulmanyi kovetelmények:

11.1. ALLTBO1 - A kdzigazgatds alapintézményei;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kézigazgatas és a jog. A kbzigazgatas ellenérzése (The public administration and
the law. The control of the public administration);

12.2. A kézigazgatasi jog fogalma, jellemzdi, kialakuldsa (The notion of public
administration, it’s characteristics);

12.3. A kézigazgatasi jog forrasai. A k6zigazgatas jogalkotd tevékenysége ((Legal sources
of public administration. Legislative activity of the public administration);

12.4. A kézigazgatasi jog alanyai. Kbzigazgatasi jogi jogviszony (Subjects of administrative
law. Administrative legal relationship);

12.5. A kézigazgatas hatalyos szervezeti joga (attekintés) (Organic law of public
adminisration. An overview);

12.6. K6zigazgatasi jogi normatan ((Doctrines of administrative rules);

12.7. A kézigazgatdas tevékenységfajtai. Szervezetrendszeren beliili igazgatds: Iranyitas,
felligyelet, ellenbrzés, vezetés. Ugyvitel (The activities of public administration.
Administration within the organizational system of public administration.(Management,
supervision, control. Office management);

12.8. A kézigazgatds tevékenységfajtai. Szervezetrendszeren kiviili igazgatas. Hatdsagi
igazgatas (The activities of public administration. The administration of authorities);
12.9. A kézigazgatasi jog érvényeslilése. Felel6sségi rendszer a kdzigazgatasban
(Enforcement of administrative law. System of liability in public administration);

12.10. Kbzigazgatasi jogi szankciotan. A kozigazgatds nyilvantartdsai (Administrative
legal sanctions. Records of public administration);

12.11. A kbzigazgatas cselekményei. Aktustan (Acts of public administration. Doctrine of
administrative legal acts);

12.12. A magyar kézigazgatas személyi allomanyara vonatkozé hatalyos jogi szabdlyozas
(Regulation of Hungarian civil service);

12.13. Kulfoldi kozigazgatasi és kozigazgatasi jogi modellek I. (Foreign public
administration systems and their regulations 1.);

12.14. Kulfoldi kozigazgatasi és kozigazgatasi jog modellek II. (Foreign public
administration systems and their regulations II.);

168



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

Nappali tagozaton a hallgatd koteles mind az el6adasok, mind a gyakorlatok legalabb 70%-
an részt venni. Kivéve a megfeleléen igazolt hidnyzasokat. Pétldsra nincs lehet6ség.
Hianyzas esetén a hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészilni.

Levelez6 tagozaton hianyzas esetén a hallgatd koteles az eléadas és a gyakorlat anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkészulni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Nappali tagozaton minimum 1 kdézponti és 1 szeminariumi zarthelyi dolgozat legalabb
elégséges vagy megfelelt értékelés( teljesitése.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Nappali tagozaton sikeres zarthelyi dolgozatok, valamint az el6adasok, szeminariumok
latogatdsa a 14. és 15. pontokban meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés formaja: szobeli vagy irasbeli kollokvium. Szdbeli vizsga esetén a Tanszék
felkészilési kérdéseket (vizsgatételeket) ad ki. A vizsga tartalmat a felsorolt kotelez6 és
ajanlott irodalmak, valamint az el6addson elhangzottak és anyagaik képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Hegyesi Zoltan-Ivan Daniel-Linder Viktéria-Polldk Kitti-Szalai Andras-Temesi Istvan-
Vértesy Laszl6 (Szalai Andras szerk.): A kbzigazgatas tudomanya és gyakorlata,
HVGOrac, Budapest 2020. ISBN: 978 963 258 495 9;

2. Linder Viktéria-Temesi Istvan-Vértesy Laszl6 (Temesi Istvan szerk.): Kbézigazgatasi
jog, Dialég Campus, Budapest 2018. ISBN: 978 615 5845 24 6;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Lérincz Lajos: Kozigazgatasi jog, HVGOrac, Budapest 2007. ISBN: 0978 963 7490
75 0;

2. Magyary Zoltan: Magyar Koézigazgatas, Kiralyi Magyar Egyetemi Nyomda, Budapest
1942 (reprint). ISBN: ISBN 963 7602 93 3;

Budapest, 2024
Dr. Linder Viktéria, phd, egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: ALLTB10

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézigazgatasi jogérvényesitési és jogvédelmi
ismeretek

3. A tantargy megnevezése (angolul): Administrative law enforcement and legal protection

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 5 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67 % gyakorlat, 33 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium
5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / altalanos igazgatasi szakirany;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
LGrincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Pollak Kitti
8. A tanérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos madok, jellemzok:
A szeminariumok soran el6térbe keril a kreativ mddszerrel torténé oktatas.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy elsajatitasaval hallgatoink megismerkednek a jogérvényesités és jogvédelem

jellegével, mint a kézigazgatasi jog egyik legfontosabb kérdéskorével. A kurzus célja, hogy

mélyrehatd ismereteket adjon at a hallgaténak a kdzigazgatasi jog alapjogvédelmi
funkcidirdl, a jogorvoslati és jogvitarendezési moédozatok gyokereirdl, valamint a
jogérvényesitési nddozatok legfontosabb szabalyairdl

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The students of the course will learn about the law enforcement and law protection as one

of the most important issue of administrative law. The course aims to provide in-depth

knowledge of administrative law for basic protection, the roots of appeals and legal dispute

resolution and the most important rules concerning the law enforcement.
10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
- Ismeri a magyar kdzigazgatas rendszerét, arrél megfeleld attekintéssel rendelkezik. Erti
annak miik6dését, szervezési elveit.

- Tisztdban van a hatdsdagi jogalkalmazokkal szembeni kovetelményekkel.

170



11.

- Birtokdban van az ligyintézéssel kapcsolatos atfogo és specifikus, szakigazgatasi
ismereteknek.

- Behatdan ismeri a kdzigazgatas m(ikodésével kapcsolatos elméleti ismereteket és a
legjobb gyakorlatokat.

Képességei

- Képes a tanulmanyai sordn szerzett tudasra tdmaszkodva a kozigazgatdsi ligyek
hatékony szinvonalon torténd intézésére.

- Képes azonositani és szétvalasztani egy ligyintézés mozzanatait.

Attitiidje

- Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az ugyfelek problémaira.

- Erdeklédik a hatésagi jogalkalmazas soran felmeril6é problémak kezelése irant.

- Torekszik az ugyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezet6kkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra.

Autondmiaja és felelossége

- FelelOsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka kévetkezményei irant.
- FelelGsséget érez a kdozhatalmi tevékenységgel jaré munka kdvetkezményei irant,
dontései irant.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

-Is familiar with the Hungarian administrative system. He/she understands its operation
and its organizational principles

-Is aware of the requirements for administrative authorities.

- Possesses comprehensive and specific administrative knowledge related to public
administration.

- Having deep knowledge of theoretical aspects and best practices related to the
functioning of public administration.

Capabilities:

- Is capable of managing administrative matters efficiently, based on the knowledge gained
during his/her studies

— is capable to identify and separate the different steps of an administrative procedures
Attitude:

- Open-minded, empathetic and sensitive to clients'problems.

- Is interested in dealing with problems arising during the application of the law by the
public administrative authorities.

- Strive for effective and professional working relationships with clients, colleagues and
chiefs

Autonomy and responsibility:

-He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.
-He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power,
his/her decisions.

El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. ALLTBOS - Kozigazgatasi eljaras II.;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kézigazgatasi jogérvényesités és jogvédelem alapvet6 fogalmai (Administrative law
enfrocement and the fundamental conecepts of judicial protection);

12.2. A kézigazgatas kontroll eszkdzeinek rendszertana (The taxonomy of administrative
controlling instruments);

12.3. A birdi kontroll. A hazai kbézigazgatasi birdskodas torténeti jellemzGi. A kdzigazgatasi
perrendtartasrol szél6 2017. évi 1. térvény jelent6sége (Judicial control. Historical features
of domestic administrative justice. Importance of the Act I of 2017 on the Code of
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13.

Administrative Court Procedure);

12.4. A Kp. felépitése. A kozigazgatasi per jellemz6 I. (Stucture of the the Act I of 2017 on
the Code of Administrative Court Procedure. Characteristics of the administrative justice
L);

12.5. A kézigazgatasi per jellemz6i II. (Characteristics of the administrative justice II.);
12.6. Az els6 foku eljaras szabalyai I. (Rules of procedure at first instance 1.);

12.7. Az els6 foku eljaras szabalyai II. (Rules of procedure at first instance II.);

12.8. Az els6 foku eljaras szabalyai II. (Rules of procedure at first instance II1.);

12.9. A birésag dontései (The decisions of the court);

12.10. A perorvoslatok és az alkotmanyjogi panasz esetén kévetendd eljarads (Procedure
for legal remedies and constitutional complaints);

12.11. A kilonos kozigazgatasi perek és az egyéb birdsagi eljarasok 1. (Special
administrative litigation and other court proceedings I. );

12.12. A kilonos kézigazgatasi perek és az egyéb birdsagi eljarasok II. (Special
administrative litigation and other court proceedings II.);

12.13. Az ombudsman tipusu kontroll és jogérvényesités. Az ligyészség és a kbdzigazgatas
torvényességének ellendrzése, A tényleges alkotmanyjogi panasz mint sajatos jogvédelmi
eszkdz (The control and law enforcement of the Ombudsman. The legal monitoring of the
prosecution and the public administration, ctual constitutional complaint as a specific
remedy);

12.14. A jogérvényesitési lehet3ségek az Unid kozigazgatési eljarasi jogaban, Atlathatdsagi
és kozpénzigyi tipusu ellen6rzés és jogérvényesités, Az alternativ vitarendezés (Remedies
in the EU administrative procedural law, Transparency and public finance type control and
enforcement, Alternative dispute resolution);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

5. félév/Gsz;

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A tantargy elfogadasahoz a tandrak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgaténak.
A tavollétet a hidnyzast koveto els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az
el6addas anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
A tanulmanyi munka alapja a tanoérdk rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint)
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésére a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. A
tavollétet a hianyzast kévetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatdé koteles az el6adas
anyagat beszerezni, abbdl énalldan felkészulni.

16.2. Az értékelés:
A félév értékelése kollokvium. A szamonkérés mddja valamennyi tagozaton irdsbeli vizsga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. koOzigazgatasi perrendtartasrél szél6 2017. évi L. torvény ,.

2. BOROS Anita (szerk.): A kbzigazgatasi jogvédelem és jogérvényesités
alapintézményei, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest 2019. ISBN: 978-963-498-
160-2;

172



3. Patyi Andras: A magyar kozigazgatasi birdskodas elmélete és torténete, Dialdg
Campus, Budapest 2018. ISBN: 978-615-6020-92-5;

4. Varga Zs. Andras: A kozigazgatas kontrolljanak jogi eszkozei. A magyar kdzigazgatas
és kozigazgatasi jog altalanos tanai VII. kotet. ., Dialdg Campus, Budapest 2018. ISBN:
9786155845802;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. HORVATH E. Irisz - LAPSANSZKY Andrés - WOPERA Zsuzsa: Kdzigazgatasi perjog,
Dialég Campus, Budapest 2019. ISBN: 978-615-6020-83-3;

Budapest, 2024
Dr. Pollak Kitti
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB19
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézigazgatasi urbanisztika
. A tantargy megnevezése (angolul): Urbanism for Public Administration

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Busko Tibor, PhD, adjunktus, adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A ,kozigazgatasi urbanisztika” a telepliléstudomanynak egy specialis megkozelitése és
tantargyi terllete. A tantargy a kézigazgatasi urbanisztika két centralis fontossagu részére,
a telepliléstervezésre (ide értve a telepilésfejlesztést és a teleplilésrendezést), valamint a
helyi k6zszolgaltatas-szervezés és/vagy a teleplilési infrastruktira-gazdalkodas
fogalomkorén keresztlil értelmezett teleplléslizemeltetésre kivan koncentralni. Az ide
kapcsolodé problémakat a telepilési 6nkormanyzatok feladatain keresztil, egyfajta
szervezéstani szempontbol mutatja be, de - figyelembe véve a hazai kdzigazgatasban 2010
utan tapasztalhaté centralizacids tendenciadk egyes tanulsagait — kitekint a telepilésszinttel
kapcsolatba hozhatdé nem énkormdnyzati kézigazgatdsi feladatokra is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Urbanism for Public Administration’ is a special subdiscipline of urbanism that tries to
examine the functioning of settlements in a public administration context. The course
emphasises two issues within the scope of the urbanism for public administration: the
settlement development planning (settlement development and spatial planning) and the
operative settlement management (management of local public services and/or
management of settlement infrastructure). The problems attaching to them are introduced
chiefly via the tasks of the local autonomies from a management point of view. However,
taking into account the contemporary tendencies to centralisation in the Hungarian public
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administration system, we touch upon the tasks that are not regarded as functions and
competences of local autonomies but are strictly tied to the so called ‘settlement level’.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
- A kozszféra telepllésszinten - teleplilésfejlesztés, teleplilésizemeltetés - és terileti
szinten betoltott szerepére vonatkozo tudassal rendelkezik.

- Attekintéssel rendelkezik a telepiilés fogalmanak fGbb megkdzelitéseirdl, tisztaban van a
telepulési infrastruktira és a helyi (telepllésszint() kozszolgaltatasok fogalmaival.

- Ismeri és O0sszefliggéseiben értelmezi a telepllésigy startégiai (telepilésfejlesztés és -
rendezés) és operativ oldalanak (teleptiléstizemeltetés) kulcsfogalmait.

- Kllénbséget tesz a telepllési infrastruktlra egyes elemeivel kapcsolatba hozhatd
onkormanyzati és nem 6nkormanyzati kézigazgatasi feladatok kozott. Felismeri, felsorolja
és csoportositja ezeket a hatalyos hazai jogi szabalyozas alapjan.

- Alapszinten ismeri és értelmezi az egyes helyi (teleplilésszintl) kozszolgaltatasokra
vonatkozd hatalyos hazai jogi szabdlyozast.

Képességei

- Alkalmazza a telepulésfejlesztési és -lizemeltetési képességek alapjait, valamint terileti
szemléletét.

- Mas szakteriletekkel egyluttmikodve alkalmazza a terlleti szemléletet.

- Az elsajatitott terlleti szemlélet birtokdban bemutatja/értékeli egy telepilés aktualis
allapotat.

- A helyzetértékelés talapzatan atfogd és dgazati teleplilésfejlesztési célkitlizéseket
fogalmaz meg, és akar vazlatos fejlesztéspolitikai tervdokumentumokat is el tud késziteni.
- Operacionalizalja az emlitett fejlesztéspolitikai tervdokumentumokban elGiranyzott
cselekvéseket.

Attitiidje

- A kozszféra telepllésfejlesztés, -rendezés, -lizemeltetés, -marketing szerepét tudatositja.

- Nyitott a kozszféra telepilésfejlesztésben, -rendezésben, -lizemeltetésben betoltott
szerepére.

- Torekszik arra, hogy telepilésfejlesztéshez, -rendezéshez és -lizemeltetéshez kothetd
tevékenységeket szinvonalasan lassa el.

- A teleplilésfejlesztéshez, -rendezéshez és -lizemeltetéshez kothet6 tevékenységek soran
a helyi tarsadalom legszélesebb rétegeinek érdekeit képviseli.

Autonémiaja és felel6ssége

- Felismeri a telepllésfejlesztés és -lizemeltetés szervezetrendszerén bellili igazgatas és
vezetés logikajat.

- Atlatja a teleplilésfejlesztési és —lizemeltetési szervezetrendszer belsé és kiilsd
kérnyezete szempontjabdl relevans kapcsolddasi pontokat.

- Atlatja a teleplilésfejlesztés és —lizemeltetés szervezeti mikédésének elméleti és
gyakorlati szempontjait.

- FelelGsséget vallal az altala végzett munkaért a teleplilésfejlesztés, - rendezés és a
telepllésizemeltetés tertletén.

- A megfeleld iranyitds mellett képes a feladatok 6nallé végzésére, dnellendrzésre képes,
javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli a teleplilésfejlesztés, - rendezés és -
Uzemeltetés teriletén.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

- He/she has a knowledge of the role of the public sector in settlement development and
operative settlement management.
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- He/she has an overview of the main approaches to the concept of settlement, and is
familiar with the concepts of settlement infrastructure and local (settlement) public
services.

- He/she knows and interprets in context the key concepts of the strategic (settlement
development and spatial planning) and operational (operative settlement management)
aspects of settlement management.

- He/she distinguishes between the municipal and non-municipal administrative tasks that
can be associated with certain elements of the settlement infrastructure. He/she
recognises, lists and groups them on the basis of existing Hungarian legislation.

- He/she knows and interprets, at a basic level, the existing Hungarian legislation on
certain local (settlement) public services.

Capabilities:

- He/she applies the basics of settlement development and management skills and a
territorial approach.

- In cooperation with other disciplines, he/she applies a territorial approach.

- With the acquired territorial approach, he/she presents/evaluates the current state of a
municipality.

- On the basis of the above mentioned presentation/evaluation, he/she formulates overall
and sectoral settlement development objectives and can even prepare outline development
policy planning documents.

- He/she can operationalise the actions envisaged in these development policy planning
documents.

Attitude:

- He/she raises awareness of the role of the public sector in settlement development,
planning, management and marketing.

- He/she is open to the role of the public sector in settlement development, spatial planning
and operative settlement management.

- He/she strives to perform activities related to settlement development, spatial planning
and operative settlement management to a high standard.

- He/she shall represent the interests of the broadest sections of local society in activities
relating to the settlement development, spatial planning and operative settlement
management.

Autonomy and responsibility:

- He/she recognises the logic of administration and management within the organisational
system of settlement development and management.

- He/she understands the relevant interfaces between the internal and external
environment of the organisational system of settlement development and management.

- He/she understands the theoretical and practical aspects of the organisational functioning
of settlement development and management.

- He/she takes the responsibility for the work he/she has done in the fields of settlement
development, spatial planning and operative settlement management.

- With the right guidance, he or she is able to carry out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others in the
fields of settlement development, spatial planning and operative settlement management.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A teleplilés fogalma. Kapcsolédé kulcsfogalmak: Helyi kdzszolgaltatas-szervezés,
telepilési infrastruktira. (The concept of the settlement. Related key concepts: local
public service management, settlement infrastructure.);
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12.2. Urbanisztika — Kdzigazgatasi urbanisztika. A teleplléstervezés és a
telepuléstzemeltetés helye/szerepe a kdzigazgatasi urbanisztikan beldl (Urbanism -
Urbanism for Public Administration. (The place/role of the settlement development
planning and the operative settlement management within the urbanism for public
administration);

12.3. A teleplilésfejlesztés tartalma, céljai, intézmény- és eszkdzrendszere (Content,
objectives, institutions and instruments of settlement development);

12.4. Teleplilésfejlesztés a tervezéstdl a megvaldsitasig (Settlement development from
planning to implementation);

12.5. Aktuadlis paradigmak a telepilésfejlesztésben: a fenntarthaté és a smart
telepllésfejlesztés (Current paradigms in settlement development: sustainable and smart
settlement development);

12.6. A teleplilésfejlesztés aktuadlis szabalyozasa Magyarorszagon (Current regulation of
urban development in Hungary);

12.7. Teleplilésrendezés (Settlement spatial planning);

12.8. Ingatlan- és lakaspolitika a teleplléseken (Housing- and property management at
settlement level);

12.9. Infrastrukturalis halézatok a telepliléseken (Infrastructural networks at settlement
level);

12.10. Vizgazdalkodas a telepliléseken (Water management at settlement level);

12.11. A telepilési kérnyezet és védelme (Settlement environment, environment
protection at settlement level);

12.12. Egészséguligyi ellatas a telepliléseken (Healthcare system at settlement level);
12.13. Szocialis ellatas a telepliléseken (Social care system at settlement level);

12.14. Mlivel6dési szolgaltatasok és ellatas a telepiléseken (Cultural services at
settlement level);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/b6sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhat6é hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A hallgatoknak az eléadasok legalabb 75%-an jelen kell lennitk. A hidanyzasi limitet
meghalado hallgatéknak szamolniuk kell az aldirdas megtagadasanak lehetéségével. A
tavolmaradas pétlasa, ha az nem |épi tul az 50%-ot — az oktatdval vald el6zetes egyeztetés
alapjan - valamelyik témahoz kapcsolodd (székozok nélkil minimum 15 000 lelités
terjedelm() hazi dolgozat megirasaval lehetséges. 50%-ot tullépd hidanyzas esetén a
tavolmaradas nem pétolhato.

Kedvezményes tanulmanyi rend melletti teljesités esetén a kételez6 draldtogatastdl a
tantargyfelelGs eltekint. Az altalanos - Moodle-ban feltéltend6 - kévetelményeken tul az
eléadasokon elhangzottak nyomon kovetését kéri a hallgatétdl (didk letoltése a Moodle
rendszerbdl, jegyzetek elkérése az évfolyamtarsaktdl stb.) A hallgatonak tovabba tgyelnie
kell arra, hogy az esetleges beadandé feladatokat az kévetelményeknek megfelel6en
eljuttassa az oktatd szamara, mert azok a szemeszter végi alairas feltételei lehetnek. Ha
lesznek ilyenek, akkor a Moodle-rendszerben kap réluk tajékoztatast. Igény esetén a
hallgatd konzultalhat az oktatoval, akar on-line formdaban is. A tantargy teljesitésének
normal feltételei lesz érvényes kedvezményes tanrend esetében is. Abban az esetben, ha
a kedvezményes tanrend iranti kérelem tamogatasra kertl, akkor Iépjen kapcsolatba a
tantargyfelelGssel, és tajékoztassa kérelme kedvez6 elbiralasarol.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A tantargyi program nem ir eld félévkozi feladatokat.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:
Szébeli kollokvium o6tfokozat értékeléssel. A sikeres vizsgahoz a kotelezd irodalom
ismerete, valamint az eldadasokon elhangzottak sziikségesek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges szdbeli
kollokvium.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bajnai Laszlé: Fenntarthatd urbanizacid. A varosfejlesztés torténete, elmélete és
gyakorlata. , Scolar, Budapest 2021. ISBN: 978-963-509-340-3;

2. Busko Tibor Laszlo — Jészai Attila: K6zigazgatasi urbanisztika, Dialdg Campus ,
Budapest 2018.. ISBN: 978-615-5889-49-3;

3. Sallai Gyula: Az okos varos (smart city), Dialdg Campus, Budapest 2018. ISBN: 978-
615-5920-22-6;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Busko Tibor Laszlé: Kbzigazgatasi urbanisztika II. Teleplléslizemeltetés. , Aula,
Budapest 2011. ISBN: 9789639698963;

2. Horvath M. Tamas - Bartha Ildikd: Kozszolgaltatasok megszervezése és politikai.
Merre tartanak? , Dialdg Campus, Budapest 2016. ISBN: 9786155376894;

3. Tozsa Istvan: Kozigazgatasi urbanisztika I. Telepliléstan., Aula, Budapest 2011.
ISBN: 978-963-9698-95-6;

Budapest, 2024
Busko Tibor, PhD, adjunktus, adjunktus
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AKINTB24

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézigazgatasi vezetés- és szervezés

3. A tantargy megnevezése (angolul): Leadership and Management in Public
Administration

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33 % gyakorlat, 67 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Kbzszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Belényesi Emese, PhD, egyetemi docens, oktatd
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:
Nincs

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy bemutassa a kdzigazgatasi szektor sajatossagai hogyan
befolyasoljdk a szervezetek m(ikbdését, valamint, milyen szerepe van a vezetésnek és
szervezésnek ezek stratégiai alapu, hatékony és eredményes mikédtetésben. Ismertetésre
kerll a vezetési és szervezési modellek rendszere, valamint a kontingenciaelmélet
keretében a korszer(i menedzsment gyakorlati kérdései.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of the course is to demonstrate how the characteristics of the public
administration sector influence the functioning of organizations, as well as the role of
leadership and management in their strategic, efficient and effective operation. The
conceptual system of organizational and management models is introduced, as well as the
practical issues of modern management within the framework of contingency theory.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
A hallgato ismeri a vezetéstudomanyi modelleket, és értelmezni tudja ezeket a
kontingenciaelmélet keretében.
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A hallgato ismeri a vezetéstudomanyi modelleket, és értelmezni tudja ezeket a
kontingenciaelmélet keretében.

Képességei

A hallgato érti és képes hasznalni a szervezés és vezetéstudomany modellek rendszerét;
értelmezni tudja a szervezeti jelenségeket és folyamatokat, valamint képes alkalmazni a
korszer(i menedzsment moédszereket és eszkdzoket valds helyzetekben, kdzigazgatasi
kdérnyezetben.

A hallgato érti és képes hasznalni a szervezés és vezetéstudomany modellek rendszerét;
értelmezni tudja a szervezeti jelenségeket és folyamatokat, valamint képes alkalmazni a
korszerd menedzsment mddszereket és eszkdzdket valds helyzetekben, kdzigazgatasi
kdornyezetben.

Attitiidje

A hallgaté tamogatja a szervezeti célok megvalésitasat, fontosnak tartja a szervezet
hatékony és eredményes m(ikodését.

A hallgat6 tamogatja a szervezeti célok megvaldsitasat, fontosnak tartja a szervezet
hatékony és eredményes miikodését.

Autonomiaja és felelossége

A hallgatoé felel6sséget érez sajat munkdja és a szervezet feladatai irant, alkalmas az 6nallé
munkavégzésre, illetve masok munkajanak iranyitasara.

A hallgato felel6sséget érez sajat munkaja és a szervezet feladatai irant, alkalmas az 6nall6
munkavégzésre, illetve masok munkajanak iranyitasara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student knows the different models of management and can interpret these in the
framework of contingency theory.

The student knows the different models of management and can interpret these in the
framework of contingency theory.

Capabilities:

The student understands and is able to use the conceptual system of organization and
leadership; is aware of the different trends in management. Understands organizational
phenomena and processes and applies modern management practices in the environment
of the public administration.

The student understands and is able to use the conceptual system of organization and
leadership; is aware of the different trends in management. Understands organizational
phenomena and processes and applies modern management practices in the environment
of the public administration.

Attitude:

The student supports organizational goals, attaches importance to the efficient and
effective operation of the organization.

The student supports organizational goals, attaches importance to the efficient and
effective operation of the organization.

Autonomy and responsibility:

The student feels responsible for his / her work and the mission of the organization, and is
able to work independently or to manage the activity of others.

The student feels responsible for his / her work and the mission of the organization, and is
able to work independently or to manage the activity of others.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés: a vezetés alapfogalmai, kontingeciaelmélet (Introduction: basic concepts
of leadership, theory of contingency);

12.2. A vezetési tevékenység és funkcidi: (1) stratégiaalkotds, (2) szervezés
(szervezettervezés, folyamatszervezés, munkaszervezés), (3) szervezeti magatartas, (4)
teljesitménykontroll; (Management activities and functions: (1) strategy development, (2)
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organization (structure planning, process management, workflow management), (3)
organizational behavior, (4) control));

12.3. Stratégiaalkotas, kézigazgatasi szervezetek stratégidja; (Strategy development,
strategy of public administration organizations);

12.4. Szervezés: szervezettervezés, a kdzigazgatasi szervezetek strukturaja;
(Organization: structure planning, structure of public administration organizations);
12.5. Szervezés: folyamatszervezés, a kozigazgatasi folyamatok szervezése;
(Organization: process management, management of administrative processes));
12.6. Szervezés: munkaszervezés, feladattervezés a kozigazgatasban; (Organization:
workflow management, task management of public administration);

12.7. Szervezeti magatartas: csoportok |étrehozasa és vezetése a kbzigazgatasban;
(Organizational behavior: organizing and leading groups in public administration);
12.8. Szervezeti magatartas: vezetdi szerepek és kompetencidk a kdzigazgatasban;
(Organizational behavior: leadership roles and competencies in public administration);
12.9. Szervezeti magatartas: vezetési stilusok és motivacié a kozigazgatasban;
(Organizational behavior: leadership styles and motivation in public administration);
12.10. Szervezeti magatartas: szervezeti kommunikacid és konfliktuskezelés a
kbzigazgatasban; (Organizational behavior: organizational communication and conflict
management in public administration);

12.11. Szervezeti magatartas: szervezeti kultira a kozigazgatasban; (Organizational
behavior: organizational culture in public administration);

12.12. Kontroll: kézigazgatasi szervezetek teljesitménye; (Control: performance of
organizations in public administrations);

12.13. Szervezetfejlesztés a kdzigazgatasban; (Organizational development in public
administration);

12.14. Osszegzés. (Conclusion.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/6sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

15.

16.

A hallgato koteles a képzés tantervében szereplo tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni. A
tandérak 75%-an kotelez6 a részvétel. A tavolmaradas pétldsa egyéni munkaval térténik a
tananyag alapjan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A kiirt projektfeladat egyes részeinek, majd egészének elvégzése és bemutatdsa a
feladatkiiras alapjan.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A féléves teljesitmény értékelése kollokviumi jeggyel torténik, melynek dsszetétele: 50%
elmélet, 50% gyakorlat. Az elméleti szdmonkérés tartalmat az eléadason elhangzottak és a
kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik, melyrol zarthelyi dolgozat keretében
szamolnak be a hallgatdk. A gyakorlati szdmonkérés tartalma a kiirt projektfeladat
elvégzése és bemutatasa. Az 6sszteljesitmény értékelése: az elméleti és a gyakorlati vizsga
szamtani atlaga, az érdemjegy: 0-60% - elégtelen, 61-70% - elégséges, 71-80% -
kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokviumi jegy (K) elérése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Antal Zsuzsa et. al.: Kézszolgalati szervezetek vezetése, Aula, Budapest 2011. ISBN:
9789633390009;

2. Belényesi Emese: Kozmenedzsment - A kontingenciaelmélet mentén, Ludovika
Egyetemi Kiadd, Budapest 2022.. ISBN: 9789635317417;

3. Belényesi Emese - Koronvary Péter - Szabd Szilvia: Kézigazgatasi szervezés és
vezetéselmélet, Dialdg Campus Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 978-615-6020-27-7;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Dobak Miklds - Antal Zsuzsa: Vezetés és szervezés, Aula Kiadd, Budapest 2010.
ISBN: 9789639698895;

2. Klein Sandor: Vezetés- és szervezetpszicholdgia, Edge 2000 Kft, Budapest 2021.
ISBN: 9789639760554,

3. Nemes Ferenc: Vezetési ismeretek és mddszerek, Szent Istvan Egyetemi Kiadd,
Godollé 2007.. ISBN: 963-03-5565-5;

Budapest, 2024
Dr. Belényesi Emese, PhD, egyetemi docens, oktatd
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NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy koédja: RRVTB06

. A tantargy megnevezése (magyarul): Koz0s kozszolgalati gyakorlat

. A tantargy megnevezése (angolul): Joint Public Service Exercise

H» W N =

. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60 % gyakorlat, 40 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. katonai nemzetbiztonsagi alapképzési szak;
5.2. valamennyi, az allamtudomanyi képzési teriilethez tartoz6 alapképzési szak;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. Dr. Kovacs Gabor r. vezérérnagy, PhD, egyetemi tanar, dékan
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
A tantargy minden évben az Alaptérvényben rogzitett kilonleges jogrendi
feladatmegoldassal zarul, amelynek eredményeképpen az Egyetem 6sszes Karanak
bevonasaval modellezésre kertl a kozszolgalat eziranyu vezetés-iranyitasi rendszere.
Az elGadasok interaktiv jellegliek, nagy hangsulyt fektetve a fogalmak feldolgozasara,
a gyakorlat soran pedig a csoportkohézid segitségével a gyakorlatban résztvevo
allomany belsé motivacidja erésodik, a felelésségvallalds névekszik. A hallgaték a
feladatokat félig-strukturalt rendszerben kotelesek megoldani (MS TEAMS rendszer,
Microsoft Outlook levelez6 rendszer, Robotzsaru program, stb.), amely az adott
kovetelmények betartdsa mellett lehetéséget teremt a szabad eszkézhasznalatra is.
(Példaul sajat szamitastechnikai eszkdzok, mobiltelefonok, tabletek, stb.) Ezaltal a
feladat megolddsahoz szlikséges informacidk nem csak a minden évben elkészitend6
feladatot tartalmazo oktatasi tansegédlet oktatdi- és hallgatoi példanyabdl ismerhetdk
meg, hanem az informacidszerzés, informacié elemzés-értékelés kiilonb6z6 vetlleteivel
is tdmogathatd. A hallgatdkat a gyakorlat soran — az 6nallé dontéshozatal mellett -
folyamatos jelleggel — a hallgatok belsé hajtderejét segiteni és erdsiteni képes
szaktanarok, és a gyakorlati életbdl felelds beosztast betdltd bizottsag végzi.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kozszolgdlat fobb hivatasrendjei a felkészités soran elsajatitott ismereteiket a valdésagot
megkozelité helyzethez igazodd gyakorlat soran a mélyitik el. A gyakorlatot elméleti
foglakozasok el6zik meg, amelyek a kbézszolgalati szemléletmod kialakitasat, a feladatok
k6z6s megoldasanak képességét fejlesztik. A tantargyban oktatadsra kertl a kiilonb6zd
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szervezetek ideiglenes vezetési rendszere és az ahhoz kapcsolddd komplex
ismeretrendszer. A gyakorlat végrehajtasa soran a vezetési rendszer kialakitasaval,
idGeltolédassal, helyszin athelyezésekkel, a gyakorld allomany aktiv bevonasaval egy
komplex "Feladat" megoldasa torténik, modellezésre kerlilnek a képzéseket megrendeld
szervezetek és azok valsagkezelési torzsei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The students of the main professions of the public service increase their knowledge
acquired during the course in an exercise simulating a situation resembling real life. The
exercise is preceded by theoretical classes to develop a public service approach and the
ability to carry out tasks together. The course presents the temporary leadership system of
the various organisations and the related integrated knowledge. During the exercise the
students solve the complex “Task” every year, involving the development of the command
system, time leaps and relocations of scenes, with the active involvement of the
professional staff.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

-Atfogdan ismeri a békeiddszaktdl eltérd, Magyarorszag Alaptérvényében nevesitett
kilénleges jogrend soran alkalmazott torzsek, egységek felépitését, alkalmazasanak céljat,
mukodésének rendjét, tovabba annak vezetés-iranyitasi rendszerét.

-Részleteiben ismeri a valsagkezelési és a killonleges jogrendi kategodriarendszer alapveto
fogalmait és eljarasait, a védelmi és biztonsagi intézményrendszer alapveté dontéshozatali
elemeit

Képességei

-A vezetési funkcidk gyakorlasan keresztil megtervezi, hogy a rabizott torzseket,
egységeket és rendszereket also- és kozépszinten hatékonyan iranyitani és vezetni-, azt a
hivatasrendjére jellemz6 szaktertleti feladatainak végrehajtasa fliggvényében mikodtetni
tudja.

-Osszehangolt miveleteket készit el a kdzszolgdlati mliveletirdnyitds kézds rendszerében.
Alkalmazza a térzsmunkat ahol aktiv tervez6, szervez6, iranyitd munkat végez.

-A meghatarozott feladatok elvégzése érdekében hatékonyan mikodteti a vezetésére bizott
szervezeteket.

-A szakterliletéhez kapcsoléddoan megfeleld attekint-, rendszerez6-, rendszerszemlélet(i
képességgel rendelkezik.

Attitiidje

-Komplex megkozelitést kivang, illetve a békeidGszaktol eltér6, Magyarorszag
Alaptorvényében nevesitett kiilonleges jogrendben is felismeri az altala vezetett, illetve
iranyitott szervezet feladatait és lehet6ségeit

-Egyuttmikodik masokkal a klilénb6z6 jellegl szakmai problémak megoldasaban, sajat és
szervezete tevékenységével szemben kritikus, kovetelménytamasztd, munkatarsaival
szemben empatikus, de feladat- és eredménycentrikus, torekszik a kitlizott célok
maradéktalan elérésére.

Autonémiaja és felel6ssége

-Feladatellatasa soran a sajat hivatasrendjével, valamint a kézszolgdlat mas szakterlletein,
tovabba egyéb érintett szakterlileteken dolgozdkkal felelésséget vallalva hatékony
egylttm(ikodést valdsit meg.

-Rendelkezik olyan tanulasi készségekkel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy nagyfoku
onallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

-The student has a comprehensive knowledge of the structure of the units used in the
special legal order laid down in the Fundamental Law of Hungary, different from the period
of peace, the purpose of its application, the order of its operation as well as its
management and administration system.
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-The student has some knowledge of the basic concepts and procedures of crisis
management and the category system of the special legal order; the basic decision-making
elements of the institutional system of defense and security.

Capabilities:

-Through the exercise of the leadership functions, the student is able to effectively manage
and direct units and systems entrusted to him/her at the lower and middle levels, and to
operate them in accordance with the implementation of his/her professional tasks.

-The student is able to carry out coordinated operations within the common system of
public service operations management system.

-It prepares coordinated operations in the common system of public service operations
management. Apply core work, where you perform active planning, organizing and
managing work.

-Completing the specified tasks effectively operates the organizations entrusted to its
management. He has the appropriate ability to review, organize and have a systems
approach related to his field of expertise.

Attitude:

-The student recognises the tasks and possibilities of the organisation led and managed by
him/her even in a special legal order that requires a complex approach, or differs from the
period of peace, laid down in the Fundamental Law of Hungary.

-He cooperates with others in solving various professional problems, is critical of his own
and his organization's activities, demanding, empathetic towards his colleagues, but task-
and result-oriented, strives to fully achieve the set goals.

Autonomy and responsibility:

-During the performance of her duties, she realizes effective cooperation with her own
professional code, as well as with other specialized areas of the public service, as well as
with other relevant specialized areas.

-He/she has the learning skills necessary to continue his studies with a high degree of
independence.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A K6z6s Kozszolgalati Gyakorlat, A k6z0s koézszolgalati gyakorlat helye és szerepe a
képzés rendszerében, levezetésének altalanos rendje, modszertana. A gyakorlat
elgondolasanak fébb elemei, a hallgatok végrehajtan (The Joint Public Service Exercise);
12.2. A katonai szervezetek torzsmunkaja. A katonai torzsek Gsszetétele, feladatai, a
torzsbe beosztott szolgalati személyek felel6ssége, feladatai, egylttm(ikodd szervezetekkel
vald kapcsolattartas és informacidcsere ren (The duties of the military staff);

12.3. A rendészeti szervezetek térzsmunkaja. Az integralt rendészeti torzs feladata,
Osszetétele, a torzsbe beosztottak feladata, a vezetési pont felépitése. A rendészeti
m(iveletek elGkészitése, a parancsnoki munk (The duties of the law enforcement staff);
12.4. A k6zigazgatasi szervezetek torzsmunkaja. A kdzigazgatasi szervezetek alap
idGészaktdl eltér6 munkamodszerei, a munkacsoportok, valsagkezel6 csoportok
létrehozasanak jellemzdi, feladatai, azok lehetsége (The duties of the public administration
staff);

12.5. A Védelmi Igazgatasi Hivatal helye és szerepe, A Hivatal céljanak és feladatanak
ismertetése az orszag biztonsaganak fokozasa, a védelemhez és a biztonsaghoz kapcsolddd
igazgatasi feladatok, valamint az 6sszkormanyzati felkészlilés 6sszehangolasa. (The place
and role of the Defense Administration Office in the Joint Public Service Excercise);

12.6. K6z6s Kozszolgalati Gyakorlat el6készitése I. A gyakorlat helyzetbeallitdsanak
ismertetése, a kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet kezelésében résztvevé nemzetkozi és
hazai szervezetek, szervek szerepe, feladata, hatdsagi jogkore, tevékenysége (Preparation
of the Joint Public Service Exercise 1.);

12.7. A Kb6zos Kozszolgalati Gyakorlat el6készitése II. A jo gyakorlatok bemutatasa a
kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet kezelésében résztvevl szervezetek iranyitasaban és
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13.

vezetésben. (Preparation of the Joint Public Service Exercise II.));

12.8. K6z6s Kozszolgalati Gyakorlat levezetése - I. mozzanat. A kialakult konfliktus- és
veszélyhelyzet, kezelésében résztvevl szervezetek tevékenysége és azok egylittmikodése
a bedllitott feladat alapjan. (Conducting the Joint Public Service Exercise — Phase I);

12.9. A K6zbs Kozszolgalati Gyakorlat levezetése - II. mozzanat. A kialakult konfliktus- és
veszélyhelyzet kezelésében résztvevl szervezetek tevékenysége és azok egyuttmikodése
a beallitott feladat alapjan. (Conducting the Joint Public Service Exercise — Phase II);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

6. félév/tavasz; 8. félév/tavasz; 4. félév/tavasz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A hallgatonak a tanérdk legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-t meghaladé hidnyzas
esetén a félév teljesitése nem irhatd ala. A hallgatd koteles az el6adas és a gyakorlat
anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni. A hallgaténak jelen kell lennie a K6zos
K6zszolgalati Gyakorlaton, amennyiben neki fel nem réhatd okbdl hianyzik és azt igazolja,
akkor a Ko6zos Kozszolgalati Gyakorlat levezetési tervébdl és a meghatarozott
szakirodalombdl felkészllve, szdbeli, vagy irasbeli szamonkérés soran szerzi meg a
gyakorlati jegyet (6tfokozatu értékelés).

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

Nappali munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

-Folyamatos, aktiv el6éadasokon és a K6z6s Kozszolgalati Gyakorlaton valé jelenlét a 14.
pontban meghatarozottak szerint.

-Amennyiben a hallgaté neki fel nem réhaté okbol a Kozos Kézszolgalati Gyakorlatrol
hianyzik, a tantargyi tematikaban meghatarozott szakirodalombdl felkészlilve szdbeli vagy
irasbeli szamonkérésen koteles részt venni, amelyre értékelést kap.

Levelez6 munkarend esetén:

-Folyamatos, aktiv el6éadasokon és a gyakorlati foglalkozason valo jelenlét a 14. pontban
meghatarozottak szerint.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
a tanorakon és a Koz6s Kozszolgalati Gyakorlaton vald részvétel a 14. pontban
meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

gyakorlati jegy, otfokozatu értékelés. Nappali tagozaton a K6z6s Kbézszolgalati Gyakorlaton
nyUjtott teljesitmény-, levelez6 tagozaton pedig a K6z0s Kézszolgalati Gyakorlatra készitett
tansegédlet felhasznaldsaval 5 oldalas hivatasrendnek megfelel6 levezetési terv
elkészitése, amelyhez a tanszék minden évben mddszertani segédletet biztosit.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
az aldirds megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Kovacs Gabor: A rendészeti szervezetekben lejatszddd vezetési folyamatok:, Dialdg
Campus, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5889-35-6;

2. Kovacs Gabor: Kozszolgalati mlveletiranyitasi rendszerek:, Dialég Campus,
Budapest 2017. ISBN: 978-615-5845-29-1;
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Dr. Horvath Jozsef-Dr. Kovacs Gabor (szerk): Palyakezd6 rendértisztek kézikonyve,
NKE Szolgaltaté Nonprofit Kft. , Budapest 2016. ISBN: 978-615-5527-95-1;

2. Schweickhardt Gotthilf: A Katasztrofavédelem vezetési mddszertani kézikonyve:,
NKE, Budapest 2014. ISBN: 978-615-5305-79-5;

Budapest, 2024
Prof. Dr. Kovacs Gabor r. vezér6rnagy, PhD, egyetemi tanar,

dékan
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEETB09
. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézszolgalati jog
. A tantargy megnevezése (angolul): Civil Service Law

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Emberi Er6forras Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Hazafi Zoltan, habil., egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (28 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a kozszolgdlat értelmezési kereteit, a
maganszférara és a kozszférara vonatkozd foglalkoztatas, jogi szabalyozas lényeges
kilénbségeit, valamint a kdzszolgalati jog szerepét a kormanyzati személyzetpolitika
alakitasaban. A tantargy attekinti a kdzszolgalati jogviszony valamennyi Iényeges elemét, a
kivalasztastdl kezdve az eldmeneteli- és illetményrendszeren keresztlil, a jogviszony
megsz(inéséig. A tananyag kitér a kozszolgalati személyzeti igazgatas legfontosabb
kérdéseire is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of this course is to acquaint students with the frameworks of the civil service,
the main differences between private and public sector employment and legal regulations
and the role of civil service law in supporting governmental personnel policy. The subject
review all elements of civil service employment relations, from selection to career
advancement, remuneration and salary systems, until the termination of the employment
relationship. It also covers the most important questions of civil service personnel
management.

188



10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.

Tudasa

Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a hivatasrendjétdl eltér6 tovabbi kézszolgalati
hivatasrendek felépitésérdl, szervezetérdl, mikodésérdl és feladatairdl. Kozos kozszolgalati
értek- es fogalomkészlettel bir. Ismeri a magyar kézigazgatas rendszeret, arrél megfelel6
attekintéssel rendelkezik. Erti annak mikoédését, szervezési elveit. Ismeri a hazai
kozszolgalati életpalyak jellemzoit, a kézszolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokat és a
nemzetkdziszervezetekben vald alkalmazas feltételeit, valamint a kézszolgalati
humaneréforras gazdalkodas 6sszefliggéseit.

Képességei

Képes a munkakéréhez és feladataihoz kapcsolddo jogszabalyi hattér értelmezésére és
gyakorlati alkalmazasara. Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokdban és a
k6zszolgalati tisztviseldi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a
k6zjot és a koz érdekét. Képes a kdzigazgatas-szervezéssel jaré komplex feladatokat
végezni.

Attitldje

Elkotelezett a kdzszolgalat irant, felismeri a kdzszolgalati hivatasrenddel jaré felel8sseget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét. Erdeklddik a hatdsagi jogalkalmazas soran
felmeril6é problémak kezelése irant. Torekszik az Ggyfelekkel, a munkatarsakkal és a
vezetOkkel kialakitott hatékony és szakszer(i munkakapcsolatra.

Autonémiaja és felel6ssége

Felel6sséget vallal szakmai déntéseiért, illetve beosztottjainak szakmai tevékenységéért.
Tisztaban van érdemi dontései kozvetlen és kozvetett kovetkezmeényeivel. FelelGsséget
érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka kdvetkezményei irdnt. Atlatja a szervezeti
m(ikodés elméleti és gyakorlati szempontjait.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the Hungarian administrative system. He/she understands its
operation and its organizational principles. He/she is aware of the principles of the rule of
law, private law, and organization and leadership affecting public administration.

Capabilities:

He/she is capable of serving the common good and the public interest, with due
professional dedication and in line with the professional and human standards expected in
civil service career.

Attitude:

He/she strives for an efficient and professional working relationship with customers,
colleagues and managers. He/she also recognizes the responsibilities of the administrative
profession.

Autonomy and responsibility:
He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.

El6tanulmanyi kdovetelmények:
11.1. AEETB17 - Munkajog;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kozszolgalati jog fejlédése és altalanos kérdései, a kozszolgalat fogalma, a
kozszolgalati dolgozdk kére, a kézszféra és a maganszféra életviszonyainak hasonlésagai
és eltérései, a kozszolgalat személyzeti rendszerei (The evolution and general issues of
civil service law, the concept of public service, the range of public service workers,
similarities and differences in public and private sector, public service personnel systems);
12.2. A kozszolgalati torvények szerkezete, a jogok gyakorldsanak és a kotelezettségek
teljesitésének alapvetd szabalyai, alapelvek (Structure of civil service laws, basic rules and
principles for exercising rights and fulfilling obligations);

12.3. Létszamgazdalkodas a kozszolgalati jogban (Staffing in civil service law);

12.4. A jogviszony keletkezése és mddositdsa, a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasi formak
(Creation and modification of legal relations, other forms of employment);

12.5. A jogviszony megszlinése és megsziintetése, felmentés, a felmentés szabalyai
(Termination of legal relationship, dismissal, rules of dismissal);

12.6. A munkavégzés szabalyai: a jogviszony tartalma, jogok és kotelezettségek (Rules of
employment: content of the legal relationship, rights and obligations);

12.7. Osszeférhetetlenség és vagyonnyilatkozat-tétel a kdzszolgdlati jogban (Conflict of
interest and declaration of assets in civil service law);

12.8. Elémenetel és dijazas a kdzszolgalati jogban (Promotion and remuneration in civil
service law);

12.9. Teljesitményértékelés és mindsités a kdzszolgalati jogban (Performance evaluation in
civil service law);

12.10. Képzés, tovabbképzés, atképzés, vezetbképzés a kdzszolgalati jogban, a
kozszolgalat képzési és tovabbképzési rendszere (Training, retraining, retraining,
executive training in civil service law, public service training and retraining system);
12.11. A fegyelmi és a kartéritési felel6sség a kozszolgalati jogban, a kdzszolgalati
hivatasetika (Disciplinary and damage liability in civil service law, civil service professional
ethics);

12.12. A munka- és a pihendid6 a kozszolgalati jogban (Working and rest time in civil
service law);

12.13. Kozszolgalati jogvita, a jogviszony jogellenes megsziintetése, a Kézszolgalati
DoOnt6bizottsdg helye, szerepe a kdzszolgalat jogorvoslati rendszerében (Civil service
dispute);

12.14. A szakmai vezetOk és felsOvezetdk specialis szabalyai. A kdzszolgalati személyzeti
igazgatas, kollektiv jogok, érdekegyeztetés, Magyar KormanytisztviselGi Kar (Special rules
for professional and senior managers. Civil service personnel management, collective
rights, interest reconciliation);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tandrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

Az el6adasokon és a szeminariumokon vald részvétel kdtelez6. Szemindriumon harom
hianyzas fogadhato el. Nincs pétlasra lehetdség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

Nappali tagozaton kotelez6 egy zarthelyi dolgozat megirdsa, amelyre az addig megtartott
szeminariumok anyaga, és a szeminariumok anyagahoz kapcsolodo kotelez6 irodalom
alapjan kertl sor. A zarthelyi dolgozat potlasara, javitasara a szorgalmi id6szak végén, a
szeminariumon kerul sor.

190



16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az el6bbi pontokban megfogalmazott kovetelmények teljesitése képezi az alairas feltételeit.

16.2. Az értékelés:
Otfokozatu szobeli kollokvium. A szdbeli szamonkérés tételsor alapjan torténik, amely a
tantargy tematikajat koveti.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Hazafi Zoltdn - Luddnyi David: Kdzszolgdlati jog I. — A kormanytisztvisel6k
kormanyzati szolgalati jogviszonya., Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem, Kbzigazgatasi
Tovabbképzési Intézet, Budapest 2019. ISBN: 9789634982364 ;

2. Hazafi Zoltan - Ludanyi David (szerk.): Kommentar a kormanyzati igazgatasrdl sz6lé
2018. évi CXXV. torvényhez., Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest 2021. ISBN:
9789634984313;

3. Ludanyi David (szerk.): Mddszertani segédlet a Kit. alkalmazasahoz., Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem, Budapest 2023. ISBN: 9789634985921

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Gyorgy Istvan — Hazafi Zoltan (szerk.): Kbzszolgalati életpalyak a kdzigazgatasban
és a rendvédelemben., Dialdg Campus Kiadd, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5845-84-
0;

2. Kiss Gyorgy (szerk.): Kozszolgalati életpalyak jogi szabalyozasa., Dialdg Campus
Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 978-615-5945-95-3;

Budapest, 2024
Dr. Hazafi Zoltan, habil., egyetemi docens, tanszékvezetd
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AEETB20

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Kézszolgalati stratégiai emberi eréforras
menedzsment és kompetenciamenedzsment

3. A tantargy megnevezése (angolul): Strategic Human Resource Management and
Competency Management in Public Service

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kOzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / altalanos igazgatasi szakirany;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Emberi Eréforras Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Dr. Paksi-Petré Csilla, PhD, adjunktus, adjunktus
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (14 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzoék:
Az el6adasok vendégoktatdk bevonasaval szervezett miihelybeszélgetésekkel
torténnek. A szeminariumokat tréning mddszerrel vezetjlk.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy atfogo képet ad a stratégiai emberi er6forras menedzsment kdzszolgalaton belll
alkalmazhato és e kérnyezethez adoptalt rendszerérél, azokrél a humanfolyamatokrél és
human funkciokrél, amelyek keretbe foglaljak a kézszolgalaton belili életpalyakat. A
tantargy ennek megfeleléen bevezetést ad az emberi er6forras gazdalkodas torténetérdl,
fejlodési szakaszairdl, sorra veszi a stratégiai alapu integralt emberi er6forrds gazdalkodas
kozszolgalatra kialakitott rendszermodelljének meghatarozé elemeit. A hallgatok
megismerhetik az érintett hivatasrendek szolgalati viszonyat, tevékenységét meghatarozo
torvények és a kdzszolgalati stratégiai emberi eréforrds menedzsment
rendszeralkalmazasanak kapcsolddasi pontjait, egymasra épulését. A tantargy keretében a
hallgatok megismerik, hogy a kompetenciamenedzsment, hogyan jarul hozza egy
kbézszolgalati szervezet emberi eréforras gazdalkodasanak optimalizalasahoz, ezen
keresztll a jé allam megteremtéséhez és az ezzel kapcsolatos hosszu tavu fejlesztési
tervek megvaldsitasahoz.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject provides a comprehensive view of the applicable strategic human resource
management system, which is adapted to the public sphere. It provides an insight into the
human processes and human functions, which frames the careers in the public service.
Accordingly, the course introduces the history of human resource management and its
development stages and introduces the key elements of a strategic-based integrated
human resource management system model for the public service. Students will learn
about the interrelationships and interdependencies of the affected service branches, will
understand the laws governing their activities and their connections with the strategic
human resources management of public service. We deal with competency management
too. During the course students will learn how competency management contributes to
optimizing human resource management processes in the public service organizations and
through that, to the creation of a good state and the implementation of long-term
development plans related to it.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Behatdan ismeri a kézigazgatds mikodésével kapcsolatos elméleti ismereteket és a
~legjobb gyakorlatokat.” Ismeri a szervezeten bellili igazgatashoz és vezetéshez sziikséges
kompetencidkat. Ismeri a korszer( igazgatasban nélkilézhetetlen menedzsment
ismereteket és az elektronikus igazgatast. Ismeri a stratégiai alapu integralt kézszolgalati
emberi er6forras menedzsment rendszermodelljét, annak alkalmazasi lehetOségeit az adott
szervezeten belll. Ismeri a kdzszolgalati szervezetek humaneréforras folyamatait és
funkcioit. Ismeri a szervezeten bellli igazgatashoz és vezetéshez sziikséges
kompetencidkat. Az itt elsajatitott kompetenciak birtokdban a hallgaté megismeri és
alkalmazni tudja a kompetencia

menedzsment eszkoztarat. Az altalanos ismereteken tul képessé valik annak kézszolgalati
kérnyezetben valo felismerésére és alkalmazasara. Képesek lesznek a humanpolitikai és az
emberi eréforras gazdalkodasi feladatokban térténd aktiv és gyakorlatias kézremiikodésre.
Képességei

Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati tisztviseldi
életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a kozérdekét.
Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kézigazgatasi ligyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére. Képes a kbzigazgatas-szervezéssel jardé komplex
feladatokat végezni. Képes a kozszolgalati szervezetek humaneréforras helyzetének
elemzésére, a kihivasok beazonositasara, ismeri a lehetséges megoldasi moédokat,
alkalmazhaté menedzsment eszkézoket. Alkalmazza a szervezeten belllli igazgatashoz és
vezetéshez szilkséges kompetencidkat. Stratégiai és analitikus gondolkodas készsége,
erOforrasokkal valé gazdalkodas

készsége, kozszolgalati folyamatok szervezésére és tovabbfejlesztése, szervezetiranyitasi,
feligyeleti és ellen6rzési tevékenység végzése.

Attitiidje

Atfogd szemléletmdddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmékat. Felismeri a kdzigazgatasi
hivatasrenddel jaro felel6sséget. Azonosul a szakmai értékekkel. TAmogatja a szervezet
celkitlzéseit.

Atfogd szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat. Felismeri a kézigazgatasi
hivatasrenddel jaro felel6sséget. Azonosul a szakmai értékekkel. TAmogatja a szervezet
célkit(izéseit.

Autonomiaja és felelossége

Atlatja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati szempontjait. Helyén kezeli az emberi
eréforrds gazdalkodas feladatat és érzi ebben vald kézrem(ikddésének, felelésségének
meértékét. Felismeri a szervezetrendszeren bellli igazgatas és vezetés logikajat. Képesség
az emberi er6forras gazdalkodassal, az életpalya-tervezéssel, valamint a kézszolgalatban
m(ikodtetett emberi er6forrds gazdalkodasi rendszerekkel kapcsolatos alapvet6 feladatok
ellatasara.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she has an in-depth knowledge of the theoretical knowledge and "best practices"
related to the operation of public administration. The management skills essential for
modern administration and electronic administration. The competencies necessary for
administration and management within the organization. He/She has comprehensive
knowledge about the strategic based integrated human resource management system
model for public service and its possibilities to apply it within the organization. He/She
knows the human resource management processes and functions. He/she is familiar the
competencies necessary for administration and management within the organization. With
the competences gained by the course, students will understand and apply the tools of
competence management. In addition to their general knowledge, they will be able to
recognize and apply it in public service environment. They will be able to participate
actively and practically in human policy development and human resource management
tasks.

Capabilities:

Serving the common good and the public interest, with due professional dedication and in
line with the professional and human standards expected in civil service career. Managing
administrative matters efficiently, based on the knowledge gained during his/her studies.
Performing complex tasks related to administrative management. He / She is able to
analyse the human resource status of public service organizations, to identify challenges,
knows possible solutions and applicable management tools. He/she is capable of applying
the competencies necessary for management and leadership within the organization.
Achieving strategic and analytical thinking, managing the resources, organizing and further
developing public service processes, conducting organizational management, monitoring
and control activities.

Attitude:

He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
He/she recognizes the responsibilities of the administrative profession. He/she supports the
objectives of the organization.

Autonomy and responsibility:

He/she understands the theoretical and practical aspects of organizational
operation.Handles the task of human resource management on the spot and feels the
extent of they contribution and responsibility in this. He/she recognizes the logic of
management and leadership within the organization system. Actively participating in the
decision-making process, human resource management, career planning and public service
performing basic tasks related to managed human resource management systems.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés. Az emberi er6forras helye, szerepe az eréforrasok rendszerében.
(Introduction. The place and role of human resource management among the types of
resources.);

12.2. Az emberi er6forras gazdalkodas fejlodéstorténete, az emberi er6forras gazdalkodas
jellemz6i

a magyar kozszolgalatban.

(History and development of human resource management and itscharacteristics in
Hungarian public service.);

12.3. A kézszolgalati életpalya mikodtetését biztositd stratégiai alapu, integralt emberi
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eroforras

gazdalkodas rendszermodellje. (The system model of strategic based integrated human
resource management for the operation of the public service career model.);

12.4. A stratégiai tervezés és a rendszerfejlesztés humanfolyamata és human funkcioi.
(Human processes and functions of strategic planning and system development.);

12.5. A munkavégzési rendszerek humanfolyamata és human funkciéi. (Human process
and functions of work systems.);

12.6. Az emberi er6forras aramlas és a fejlesztés humanfolyamata és human funkciéi.
(Processes and functions on flow and development of human resource.);

12.7. A teljesitménymenedzsment humanfolyamata és human funkciéi. (Human processes
and functions of performance management.

)i

12.8. Az 6sztonzésmenedzsment (kompenzacid és javadalmazas) humanfolyamata és
human funkcidi. (Human processes and functions of incentive management.);

12.9. Személyligyi, munkaligyi, humanigazgatasi tevékenységek és szolgaltatasok
humanfolyamata

és human funkcidi. (Labour and human administration activities.);

12.10. Az emberi er6forras gazdalkodas nemzetkozi perspektivai és gyakorlata, a
fejlesztések tendencidi. (International perspectives and practice of human resource
management, trends in development.);

12.11. Kompetencia menedzsment a kézszolgalatban. (Competence management in the
civil service.);

12.12. A kompetencia menedzsment elmélete és gyakorlata. (The theory and practice of
competence management.);

12.13. Kompetencia menedzsment egyéni és szervezeti aspektusai.

((Competence management's individual and organizational aspects.);

12.14. Osszefoglalds, konkllzidk, vizsgafeladat bemutatdsa, értékelés. (Summary,
conclusions, presentation, evaluation.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/6sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

Az el6adasokon és a szeminariumokon valo részvétel kotelezd. Szeminariumok esetében
maximum 30%-nyi hidnyzds megengedett. Az el6adasokrdl torténd tavolmaradas, illetve a
gyakorlatokrol valé 30%-ot el nem érd tavolmaradas beadandd dolgozattal pétolhato. A
gyakorlati foglalkozasok 30%-ot elérg, illetve meghaladd elmulasztdsa nem potolhatd,
ekkor a hallgaté aldirdst nem kaphat.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Nappali tagozaton kotelez6 egy zarthelyi dolgozat legalabb elégséges szintli megirasa.
Pétlasdra a tantargyvezet6 a 10. tanulmanyi hétig mddot ad egy alkalommal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Aktiv részvétel a gyakorlati foglalkozasokon. A tavolmaradast a hallgato irdsos
beszamolodval pétolhatja, amennyiben a tavollétek aranya nem éri el a 30 %-ot. A
gyakorlati jegy megszerzésének feltétele irasos beszamolod készitése a tematikaban
meghatarozott témakorok valamelyikében.

16.2. Az értékelés:
Aldirds megszerzése az el6bbi pontban meghatarozott teljesitési feltételek szerint (aktiv
részvétel és beszamolo elkészitése a szorgalmi id6szak végét megel6z6 10. napig),
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valamint legaldbb elégséges szintl vizsgafeladat elkészitése. A gyakorlaton megszerzett
értékelés és a vizsgajegy 50-50%-ban szamit az értékelésbe.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Csdka Gabriella - Ludanyi David (szerk.): Fébb kozszolgalati modellek Eurdopaban.,
Ludovika Kiado, Budapest 2023. ISBN: 978-963-531-927-5;

2. Kiss Gyorgy (szerk.): Kozszolgalati életpalyak jogi szabalyozasa., Dialdg Campus
Kiadd, Budapest 2019. ISBN: 978-615-5945-95-3;

3. Szabd, Szakacs (szerk.): Kozszolgalati stratégiai emberier6forrdésmenedzsment, NKE,
Budapest 2016.

17.2. Ajaniott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Paksi-Petro Csilla, PhD, adjunktus, adjunktus

196



H» W N =

Ha

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
dtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: LFSZEO1
. A tantargy megnevezése (magyarul): Ludovika Fesztival Szabadegyetem
. A tantargy megnevezése (angolul): Ludovika Festival Open University

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 0 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: alairas

LoNOUrLNE

(SaRNC RO, RO, RO, RO, RO, RO, RNO, RO, RO, RO, RO, RO, RO, RO, RO O O]
[
o

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

blinGigyi igazgatasi alapképzési szak / valamennyi szakirany;

International Public Service Relations mesterképzési szak;
katasztrofavédelem alapképzési szak / valamennyi szakirany;

katonai infokommunikacié alapképzési szak / valamennyi szakirany;

katonai logisztika alapképzési szak / valamennyi szakirany;

katonai nemzetbiztonsagi alapképzési szak;

katonai vezetGi alapképzési szak / valamennyi szakirany;

kiberbiztonsagi mesterképzési szak;

kormanyzas és vezetés mesterképzési szak;

. kbzigazgatasi mesterképzési szak;

. maganbiztonsagi alapképzési szak;

. hemzetko6zi biztonsag- és védelempolitikai alapképzési szak;

. nemzetko6zi biztonsag- és védelempolitikai mesterképzési szak;

. nemzetkézi igazgatasi alapképzési szak (angol nyelven);

. hemzetko6zi kdézszolgalati kapcsolatok mesterképzési szak / valamennyi szakirany;
. nemzetkézi vizpolitika és vizdiplomacia mesterképzési szak;

. pénzligyi rendészeti alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. polgari nemzetbiztonsagi alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. rendészeti alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. rendészeti igazgatasi alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. valamennyi, az allamtudomanyi képzési teriilethez tartozé alapképzési szak;
. valamennyi, az allamtudomanyi képzési terilethez tartozé mesterképzési szak;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Elektronikai Hadviselés Tanszék

7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Prof.

Dr. Kovacs Laszlé, DSc, egyetemi tanar

8. A tandérak szama és tipusa

8.1.6ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 4 (4 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 SZ + 0 GY)

8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 1

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzok:
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9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az Egyetem hagyomanyteremtd céllal inditotta Utjara tobb mint 10 évvel ezel6tt a Ludovika
illeszked6 kétnapos el6adassorozat, a Ludovika Fesztival Szabadegyetem neves nemzetkozi
szakamberek és véleményformaldk kézrem(ikodésével. Az érdekl6dbk (lakossag, egyetemi
polgarok) szamara nyitott esemény a hallgatok mellett a szélesebb k6zénségnek is
attekintést kivan adni az Egyetemen folyd és kilsOs szakmai kutatasokrél, az Egyetem
tudomanyos életérdl, kozérthetd mddon mutatva be az egyes karok és intézetek specifikus
és interdiszciplinaris szakterileteit, kiilonos tekintettel a had- és rendészettudomany, a
nemzetkdzi biztonsag- és védelempolitika, nemzetkozi igazgatas, allam és EU, tovabba a
geopolitika és fenntarthato fejlodés témakorokben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The Ludovika University of Public Service launched the Ludovika Festival program more
than 10 years ago. The main core of the event is the two-day-long Free University lecture
series based on the research and training portfolio of University with internationally
renowned experts and influencers. The aim of the program is to introduce a summary to
the students and the public about the University's internal and external professional
research, the scientific life of the University, the specific and interdisciplinary areas of the
University's faculties and institutes such as the field of law enforcement, military science,
international security and defence policy, international public relations, state, EU,
geopolitics and sustainability.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kdornyezeti jellemzéivel,
kulturdlis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21. szdzadi vilag
stratégiai dimenzioirdl, az aktualis globalis és lokalis problémakroél és ezek 6sszefliggéseirdl
Osszességében atfogd képpel rendelkezik a rendészettudomanyi, a hadtudomanyi, az
allam- és jogtudomanyi terlletek alapvetd tényeirdl, iranyairdl és hatarairdl hazai és
nemzetkdzi vonulatban is.

A hallgaté a tantargy elvégzésével megfelel6 ismeretekkel rendelkezik a hadtudomanyi, a
rendészettudomanyi, a nemzetk6zi igazgatasi, az allam- és tarsadalomelméleti-,
allamtudomanyi kutatasokrél, a nemzetbiztonsagi munka sajatossagairol.

Atfogdan ismeri a kézszolgalat — hivatasrendjétdl eltéré — tovabbi teriileteinek alapvetd
tudasanyagat, altalanos mliveltsége erételjesen bovil, megérti a kiilénb6z6 hatterd
jelenségek kapcsolatat, kilonos tekintettel a nemzetkozi, geopolitikai 6sszefliggésekre.

Képességei

Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdépara és Magyarorszagra haté globalis
eseményeket és vilagfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolédd
informaciodkat, adatokat.

Képes rendszerben gondolkozni és felismerni az 6koldgiai rendszer alapvet6
szolgaltatdsainak hasznositdsabdl ered6é kockazatokat és konfliktusokat, tovabba
munkakoréhez és feladataihoz kapcsoléddan megoldasokat keresni azok megel6zésére,
enyhitésére, megoldasara.

Fejlodik a kritikai készsége, lojalitasa és felel6sségérzete a tarsadalom és a nemzet irant. A
nemzetkozi eléaddknak is készonhetben Uj szemlélettel és megkozelitésekkel talalkozik.

A megszerzett ismereteket alkalmazott tudasként kezeli. Képessé valik komplex problémak
megértésére, geopolitikai 0sszefliggések észrevételére, kdvetkeztetések
megfogalmazasara, amelyet hivatdsaba beépithet.

Attitiidje

Elkotelezett az orszag jovGje és sikerei irant, nyitott az Uj ismeretekre és kihivasokra,
amelyek Magyarorszag helyét és lehetéségeit érintik a 21. szazadban

Nyitott szakterllete Uj eredményei, innovacidi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazdsara. Elkotelezett sajat szakmai fejlédése irant. Nyitott arra,
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hogy a hivatasrendjétdl eltérd tovabbi kdzszolgalati hivatasrendek tudasbazisanak alapvetd
ismereteit is elsajatitsa.

A kurzus elvégzése utan hatarozottabb és szélesebb 1atokor( vildagszemlélettel fog
rendelkezni, k6z0s kozszolgalati érték- és fogalomkészlettel bir és nyitott a teljes hazai és
nemzetkdzi kozszolgalat egészére, kdzszolgalati gondolkozasa, értékrendje erdsodik.
Kozszolgalati elkotelezettség, ambicid és kivancsisag jellemzi.

Erdeklédése megnd a szakteriletével kapcsolatos Ujitd és megérzd feladatok ellatésara, a
szakmai kihivasok komplex szemléletl kezelésére.

Autonémiaja és felel6ssége
Szabadon és felel6s mddon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovojével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és k6z6sségi felel6sségvallalas lehetdségeihez.

Nagyra értékeli a hivatastudatot és felismeri az egyéni hozzajarulas jelent6ségét a
koz0sség, a tarsadalom és a nemzet életében.

Munkajat folyamatos tanuldsnak tekinti, sajat hibaibdl tanul, képes tanacsot kérni és
masokat meghallgatni.

Onalldan végzi a problémak végig gondoldsat és a rendelkezésre all6 adatok objektiv
értékelését, elemzését.

A szakterliletéhez kapcsolodoan megfelel6 attekintd-, rendszerez6-, valamint
rendszerszemlélet( képességgel rendelkezik.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century world, current global and local problems and their
connections. - Overall, the student has a comprehensive overview of the basic facts, trends
and boundaries of the fields of law enforcement, military science, state and legal studies at
national and international level as well.

By completing the course, the students will have sufficient knowledge of military, law
enforcement, public administration, national security work, social theory, and state science
research.

In general, they know the basic knowledge of the public service - in their own, and
different professional rules too.

His overall knowledge is expected to be broadened, so that he will be able to understand
the complicated connections between different phenomena with particular regards to
international and geopolitical contexts.

Capabilities:

The student is able to interpret and evaluate effectively the global events and world
processes affecting Europe and Hungary, as well as efficiently process the related
information and data.

The student is able to think systematically and to identify risks and conflicts arising from
the use of the basic services of the ecosystem as well as find solutions to prevent, mitigate
and resolve them in relation to his/her work and tasks.

They will improve skills in critical thinking, loyalty, and sense of responsibility towards the
society and the nation. Due to the wide range of international lecturers, they will obtain a
system-wide perspective and holistic approach.

They will be able to use the learned thoughts as part of their practical knowledge.

They will be able to interpret complex issues, notice geopolitical correlations and draw
conclusions.

Attitude:

The student is committed to public service, recognises the repsonsibility associated with
the professions of public service and authentically represents its spirit.

The student is open to new findings, innovations in his/her professional field, he/she strives
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to learn about them, understand them and apply them. He/he is committed to his/her own
professional development. In addition to his/her own public service profession, he/she is
open to acquire the basic knowledge of the knowledge-base of other public service
professions.

After completing the course, students’ world view becomes more well-defined.

They will boast a set of values closely associated with national and international public
service.

They are characterized by critical thinking, public service commitment, ambition, and
curiosity.

Their interest in developing their own profession increases and they are willing to learn and
acknowledge innovations in their fields.

Autonomy and responsibility:

The student takes a free and responsible approach to the challenges related to the future
of Europe and Hungary, and to the possibilities of the individual and community
responsibility.

They will be able to value professionalism and recognise the importance of individual
contribution in the life of a community, society and the nation.

Consider their own work a constant learning act, learns from their own mistakes, able to
ask for advice and listens to others.

They will be able to think about problems independently and they can study information in
an objective way.

They have a systematic and systemic overview ability in relation to their field.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A Ludovika Fesztival Szabadegyetem el6adasainak témai szertedgazodak, évrél évre
valtozdak, a témak jelentds mértékben reagalnak az aktualis hazai és nemzetkozi
tarsadalmi, gazdasagi, kulpolitikai eseményekre, geopolitikai trendekre az alabbi fobb
témakoro (The lecture topics of the Ludovika Festival Open University are varied year by
year. To update our students’ knowledge in a most up to date fashion, the chosen topics
largely react to current homeland and international issues regarding society, foreign po);
12.2. Hazai és nemzetkozi hadtudomanyi kutatasok eredményeinek bemutatdasa,
hivatasrendi ismeretek nyljtasa (Presentation of the Hungarian and international military
researches, expound professional rules for army officers);

12.3. Hazai és nemzetkozi rendészettudomanyi kutatdsok eredményeinek bemutatasa,
hivatasrendi ismeretek nyujtésa (Presentation of the Hungarian and international results of
law enforcement researches, expound professional rules for police officers);

12.4. Kozigazgatas-tudomanyi kutatdsok eredményeinek a bemutatasa, kiilonos tekintettel
a nemzetk6zi igazgatasra, az allammal és az EU-val kapcsolatos ismeretekre. (Presentation
of the results of public administration researches special regards to international public
relations, state and EU);

12.5. Nemzetbiztonsagi munka sajatossagainak bemutatdsa. (Presentation of the
specialities of national security work.);

12.6. Allam- és tarsadalomelméleti-, allamtudomanyi kutatasok eredményeinek a
bemutatasa (Presentation of the results of state, social theory and political science
research.);

12.7. A fenntarthato fejlddéssel, vizdiplomaciaval és viztudomannyal kapcsolatos kutatasok
eredményeinek bemutatasa. (Presentation of the results of sustainability, water diplomacy
and water sciences research.);

12.8. Nemzetkozi biztonsag- védelempolitikai ismeretek nyljtasa, kiilonos tekintettel a
geopolitikaii 0sszefliggésekre. (Presentation of the results of international security and
defence policy with special regards to geopolitical contexts);

12.9. A Ludovika Fesztival Szabadegyetemen az intézmény hallgatdi, oktatdi, kutatdi és
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kiils6s szakemberek személyesen is talalkozhatnak és kézvetlenll megoszthatjak legijabb
kutatasi eredményeiket (With the help of ,Ludovika Festival Open University” students,
professors, researchers of the university and other experts can meet personally and share
their latest research results directly);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz; 4. félév/tavasz; 6. félév/tavasz; 8. félév/tavasz; 10. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A részvétel kotelez6, igazolt tavollét esetén a tantargy a kdvetkezo tavaszi félévben
potolando

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A Ludovika Fesztival Szabadegyetem el6adasain kételezd a részvétel, az eléadasokra a
LudEvent fellletén kételez6 a regisztracid.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Személyes részvétel legalabb harom eléadason a Ludovika Fesztival Szabadegyetem
keretében.

16.2. Az értékelés:
Alairas
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Személyes részvétel legaldbb harom el6adason a Ludovika Fesztival Szabadegyetem
keretében, melyet LudEventes regisztracidval kell igazolni.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2023
Prof. Dr. Kovacs Laszld, DSc, egyetemi tanar
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ACITB11

A tantargy megnevezése (magyarul): Maganjogi alapismeretek

A tantargy megnevezése (angolul): Basics of private law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Civilisztikai Tanszék

. A tantargyfelelds oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Csitei Béla, PhD, tanarsegéd, tanarsegéd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok megismerkednek a maganjog fobb csomodpontjaival és a Polgari Torvénykoényv

/////

az oroklési jog elemzésére kerlil sor.
A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students will learn about the main nodes of private law and the structure of the Civil Code.
During the semester, the law of persons, family law, rights in rem, tort law and law of
succession will be analysed.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a maganjog rendszerét. Erti annak felépitését, részeinek egymaéssal vald
kapcsolatat. Tudomasa van a a maganjog alapjairol és alapvet6 jogintézményeirdl.
Tisztdban van a hatdsagi tevékenységet érinté maganjogi kévetelményekkel.
Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a maganjogot meghatarozé folyamatokat.
Birtokdban van az Ugyintézéssel kapcsolatos atfogd maganjogi ismereteknek.
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Képességei

Képes arra, hogy a szlilkséges maganjogi ismeretek birtokaban és a kbzszolgalati
tisztviselGi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a
koz érdekét. Képes a maganjog alkalmazasat megkoveteld, kdzigazgatas-szervezéssel és
Ugyintézéssel jaré komplex feladatokat végezni.

Attitldje

Erdeklédik a hatdsagi jogalkalmazas soran felmeriilé6 maganjogi problémak kezelése irdnt.
Fontosnak tartja az igényes munkat. Felismeri a kdzigazgatasi hivatasrenddel jaro
felel6sséget, amely megkodveteli a maganjog szabalyainak bizonyos foku ismeretét.
Autondmiaja és felelossége

Felelosséget érez, hogy a kdozhatalmi tevékenységgel jaré munkajat a szikséges maganjogi
ismeretek birtokaban, megfelel6 szakértelemmel végezze.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she knows the system of private law. He/she understands its structure and the
relationship between its parts. He/she has an adequate overview of the foundations and
basic legal institutions of private law. He/she is aware of private law requirements affecting
the activities of public authorities. He/she is able to understand the processes that
determine private law in their context. He/she has a comprehensive knowledge of private
law in relation to the administration of public affairs.

Capabilities:

He/she has the ability to serve the public good and the public interest, with the necessary
knowledge of private law and according to the professional and human standards expected
of a civil servant. He/she has the ability to carry out complex tasks involving the
organisation and administration of public administrations requiring the application of
private law.

Attitude:

He/she is interested in dealing with private law problems that arise in the application of
public law. He attaches importance to demanding work. He/she recognises the
responsibilities inherent in the administrative profession, which require a certain knowledge
of the rules of private law.

Autonomy and responsibility:

He/she has a responsibility to carry out the work in the exercise of public authority with the
necessary knowledge of private law and appropriate expertise.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A k6zjog és maganjog elhatarolasa. A polgari jog alapvetései és jogszabalyi alapjai
(The distinction between public and private law. Fundamental principles and legal bases of
civil law);

12.2. Jogviszonyfajtdk a polgari jogban, azok keletkezése, modosuldsa és megsziinése
(Types of legal relationships in civil law, their creation, modification and termination);
12.3. A természetes személy személyisége és annak jogi garancidi (The personality of the
natural person and its legal guarantees);

12.4. A polgari jog személyek védelmével kapcsolatos szabalyai, igényérvényesités (Rules
of civil law relating to the protection of persons, enforcement of claims);

12.5. A csaladjog fundamentumai (Roots of family law);
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12.6. Szervezeti jogalanyok a maganjog rendszerében (Organisational entities in the
private law system);

12.7. A nonprofit és a forprofit jogi személyek, valamint a koordinativ-kooperativ tarsasag
I. (The non-profit and for-profit legal entities and the coordinative-cooperative society 1.);
12.8. A nonprofit és a forprofit jogi személyek, valamint a koordinativ-kooperativ tarsasag
II. (The non-profit and for-profit legal entities and the coordinative-cooperative society
I1.);

12.9. A dologi jog fogalma. A dologi jog alapvet6 jogintézményei (Concept of right in rem.
Basic legal institutions of right in rem);

12.10. A dologi jogi jogintézményekkel kapcsolatos jogszerzési, nyilvantartasi, jogvédelmi
és megszlintetési szabalyok I. (Rules on the acquisition, registration, protection and
termination of rights in rem 1.);

12.11. A dologi jogi jogintézményekkel kapcsolatos jogszerzési, nyilvantartasi, jogvédelmi
és megszlintetési szabalyok II. (Rules on the acquisition, registration, protection and
termination of rights in rem II.);

12.12. Az 6roklési jog alapjai (Basics of the law of succession);

12.13. A polgari jogi felel6sségi rendszer alapvonasai (Basic features of the civil liability
regime);

12.14. A Ptk. néhany felelGsségi tényallasa (Some liability provisions of the Civil Code);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

A hallgato nem koteles a foglalkozasokon részt venni.
A tantargy kedvezményes tanulmanyi rend mellett torténd teljesitése tovabbi feltételt nem
kdvetel meg.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A félév soran két alkalommal kertl sor online zarthelyi dolgozat megirasara, a dolgozatok
eredményes teljesitéséhez kiilon-kilon legaldbb 50% + 1 pontos eredményt kell elérni. Az
els6 zarthelyi dolgozat tematikaja a 12.1-12.5. pont alatt, mig a masodik zarthelyi dolgozat
tematikaja a 12.6-12.11. pont alatt megjelolt témakoroket oleli fel. Amennyiben a hallgato
barmely okbdl nem teljesiti a zarthelyi dolgozatok barmelyikét, akkor a szorgalmi idészak
utolso el6tti hetén biztositott szdmara a poétlas lehetdsége.

A kedvezményes tanulmanyi rendben részesUil6 hallgatok a két online zarthelyi dolgozatot
a szorgalmi idGszak utolso el6tti hetén a rendes tanulmanyi rendes hallgatdk szamara
biztositott pétlas alkalmaval tudjak megirni. A pétlas lehetésége a szorgalmi idészak utolsd
hetén biztositott a kedvezményes tanulmanyi rendben részesil6 hallgatok szamara.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas megszerzésének feltétele a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok
teljesitése.

16.2. Az értékelés:
A kreditek megszerzésének feltételei az aldirds megszerzése és az irasbeli kollokvium
legaldbb elégséges vizsgajeggyel torténd teljesitése, amihez legaldbb 50% + 1 pontos
eredményt kell elérni.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

204



17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Barz6 Timea - Biré Gyérgy — Juhasz Agnes - Lenkovics Barnabas - Pusztahelyi Réka:
Altalanos tanok és Személyek joga, Novotni Kiadd, Miskolc 2015. ISBN:

9789639360914;
2. Lenkovics Barnabas: Dologi jog, E6tvos Jozsef Konyvkiado, Budapest 2014. ISBN:

978-963-9955-48-6;
3. Vékas Lajos: Oroklési jog, E6tvos Jozsef Konyvkiadd, Budapest 2014. ISBN: 978-
963-9955-57-8;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Auer Addm - Bakos Kitti — Buzasi Barnabdas — Farkas Csaba — Notari Tamds — Papp
Tekla (szerk.): Tarsasagi jog, Lectum Kiadd, Szeged 2011. ISBN: 978-963-96-40-320;
2. Fazekas Judit — Menyhart Adam - Kohidi Akos: Kételmi jog. Altaldnos rész, Gondolat
Kiadd, Budapest 2017. ISBN: 978-963-693-776-8;

Budapest, 2024
Dr. Csitei Béla, PhD, tanarsegéd, tanarsegéd
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AAITBO7

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar alkotmany és kézigazgatas-torténet I.

3. A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian Constitutional and Public Administration
History I.

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allam- és Jogtorténeti Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. Dr. Horvath Attila
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy oktatasanak célja a magyar allamszervezet fejlodésének bemutatasa, az allam-
és kormanyforma valtozasainak kronoldgiai sorrendjében. A féhatalomra vonatkozé
elméletek mellett a kézponti-, a terlleti-, a helyi igazgatas szervezetének és miikodésének
komparativ vizsgalata, a birdi hatalom elemzése, a hatalmi szimbolika bemutatasa, illetve
az allam és egyhaz toérténeti kapcsolatanak vazolasa képezik a diszciplina fébb tematikai
egységeit. A jogforrasi rendszer Iényeges jellemzdi-, illetve ezen bellil is a meghatarozo
anyagi- és eljarasjogi kddexek gazdagitjak a szakmai ismereteket. A targy oktatasa soran
kulén figyelmet forditunk a mai kdzjogi keretek és a Iényeges eurdpai parhuzamok
bemutatasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of teaching the subject is to present the development of the Hungarian state
organisation in the chronological order of changes in the form of state and government. In
addition to the theories of the main power, the comparative examination of the
organization and the operation of the central, territorial and local administration, the
analysis of the judiciary power, the demonstration of the power symbolism and the
historical connection between the state and the church form the main thematic units of the
discipline. The essential characteristics of the legal system, and in particular the decisive

206



material and procedural codes, enrich the professional knowledge. During the teaching of
the subject, we pay particular attention to the presentation of the current public law
framework and of relevant European parallels.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a kdzigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakuldsat, a
magyar kozigazgatas-torténet meghatarozé korszakat és irdnyzatait, valamint jelenkori
m(ikodését és fobb tendenciait.

Képességei

Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati tisztviseldi
életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a k6zjét és a koz érdekét.
Attitiidje

Felismeri a ko6zigazgatasi hivatasrenddel jard felel6sséget.

Autonomiaja és felelossége

Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaro munka kovetkezményei irdnt.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she knows the context of the state organisation of the public administration system, its
historical development, the decisive periods and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its current functioning and main trends.

Capabilities:

Serving the common good and the public interest, with due professional dedication and in
line with the professional and human standards expected in civil service career.
Attitude:

Recognizing the responsibilities of the administrative profession.

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Alkotmany, allam- és kormanyforma (Constitution, form of state and government);
12.2. A Szentkorona tan (Theory of the Holy Crown);

12.3. A kirdly jogallasa. Kézponti szervek (Legal status of the king. Central organs);
12.4. A rendi orszaggylilés szervezete, mikodése (Organisation, functioning of the diet);
12.5. A kirdlyi és a nemesi varmegye. Szabad kirdlyi varosok. Kiilonleges jogallasu
terilletek (Royal and noble county. Free royal cities. Territories of special legal status);
12.6. Erdély és Horvatorszag alkotmanytorténete (Constitutional history of Transylvania
and Croatia);

12.7. A birésagi szervezet torténete 1848-ig (The history of the judicial system until
1848);

12.8. Jogforrasok, jogforrasi gyljtemények (Legal sources, collections of legal sources);
12.9. Az Gjkori kbdzigazgatas. A kameralisztika (Early modern public administration. The
cameralistics);

12.10. A Magyar Kirdlysag allamrendje és blintet6joga a rendi korszakban (State and
criminal law of the Hungarian Kingdom in the feudal period);
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13.

12.11. Rendek és a tradicionadlis jog (Estates of the realm and traditional law);
12.12. A kozigazgatasi és birodi szervek eljarasai a 18. sz. végéig (Procedures of
administrative and judicial organs until the end of the 18th century);

12.13. 1848/49 allamszervezete, joga (Law and state of 1848/49);

12.14. A hatalmi szimbolika (Power symbolics);

12.15. Vizsgakonzultacié (Consultation);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

1. félév/0sz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A foglalkozasokon valod részvétel aldl legfeljebb 3 igazolatlan hidnyzas megengedett, ennek
tullépése az alairds megtagadasahoz vezethet. A tavolmaradas poétlasara a
tantargyfelelGssel torténd egyeztetés alapjan, a meghatarozott anyagrészbdl irando 2
oldalas beadandé dolgozattal kerilhet sor.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A hallgatok a félév soran az els6 o6ra kivételével minden éran a tanszéki oktatok altal
egységesen megallapitott témakorokbdl irdsbeli dolgozatot irnak. A dolgozatok konkrét
kérdéseit az egységes témakorokon belll a szeminariumvezetd oktatdk adjak meg.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozottak szerinti orai jelenlét,
valamint a 15. pontban megjeldlt kovetelmények teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Nappali munkarend: szébeli kollokvium a vizsgaid6szakban, a tanszéki honlapon kozétett
vizsgatételekbdl a szeminariumvezet6 oktatdk altal kihirdetett vizsgaidopontokban.
Levelez6 munkarendt: irdsbeli zarthelyi dolgozat a vizsgaid6szakban a félév anyagabdl (12.
pont) a tanszék altal meghirdetett vizsgaidépontokban.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Horvath Attila (szerk.): Magyar allam- és jogtorténet, NKE Kiadd, Budapest 2014.
ISBN: 978-615-5305-90-0;

2. Mezey Barna (szerk.): A magyar jogtorténet forrasai, Osiris Kiadd, Budapest 2006.
ISBN: 978 963 389 803 1;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Béli Gabor: Magyar Jogtérténet - A tradicionalis jog. , Dialég Campus Kiado,
Budapest - Pécs 1999. ISBN: 963 9123 12 9;

Budapest, 2024

Prof. Dr. Horvath Attila
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AAJTBOS

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar alkotmany és kbézigazgatas-torténet II.

3. A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian Constitutional and Public Administration
History

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33 % gyakorlat, 67 % elmélet
4.3. Az értékelés: kollokvium

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allam- és Jogtorténeti Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. Dr. Horvath Attila
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy oktatasanak célja a magyar allamszervezet fejlodésének bemutatasa, az allam-
és kormanyforma valtozasainak kronoldgiai sorrendjében. A féhatalomra vonatkozé
elméletek mellett a k6zponti-, a terlleti-, a helyi igazgatas szervezetének és miikdodésének
komparativ vizsgalata, a birdi hatalom elemzése, a hatalmi szimbolika bemutatasa, illetve
az allam és egyhaz toérténeti kapcsolatanak vazolasa képezik a diszciplina fébb tematikai
egységeit. A jogforrasi rendszer Iényeges jellemzgi-, illetve ezen belll is a meghatarozo
anyagi- és eljarasjogi kddexek gazdagitjak a szakmai ismereteket. A targy oktatasa soran
kulén figyelmet forditunk a mai kdzjogi keretek és a Iényeges eurdpai parhuzamok
bemutatasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of teaching the subject is to present the development of the Hungarian state
organisation in the chronological order of changes in the form of state and government. In
addition to the theories of the main power, the comparative examination of the
organization and the operation of the central, territorial and local administration, the
analysis of the judiciary power, the demonstration of the power symbolism and the
historical connection between the state and the church form the main thematic units of the
discipline. The essential characteristics of the legal system, and in particular the decisive
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material and procedural codes, enrich the professional knowledge. During the teaching of
the subject, we pay particular attention to the presentation of the current public law
framework and of relevant European parallels.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.

Tudasa

Ismeri a kdzigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakuldsat, a
magyar kozigazgatas-torténet meghatarozé korszakat és irdnyzatait, valamint jelenkori
m(ikodését és fobb tendenciait.

Képességei

Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati tisztviseldi
életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz érdekét.
Attitiidje

Felismeri a ko6zigazgatasi hivatasrenddel jard felel6sséget.

Autonomiaja és felelossége

Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaro munka kovetkezményei irdnt.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she knows the context of the state organisation of the public administration system, its
historical development, the decisive periods and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its current functioning and main trends.

Capabilities:

Serving the common good and the public interest, with due professional dedication and in
line with the professional and human standards expected in civil service career.
Attitude:

Recognizing the responsibilities of the administrative profession.

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.

El6tanulmanyi kovetelmények:

11.1. AAJTBO3 - Magyar alkotmany és kézigazgatas-torténet I.;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az alkotmany fejl6dése a polgari dllamban (The development of the constitution in
the modern state);

12.2. A jogallam (Rule of law);

12.3. Valasztjog torténete. Parlament. Hazszabalyok (History of suffrage. Parliament.
House orders);

12.4. A kirdly jogallasa. Kormanyzo, koztarsasagi elndk (Legal status of the king.
Governor, president of the republic);

12.5. K6zponti igazgatas, a kormany (Central administration, governement);

12.6. A birdi hatalom. A rendes és a rendkiviili birésagok rendszere (Judicial power. The
system of ordinary and extraordinary courts);

12.7. Terlleti és testlleti igazgatas (Territorial and collective administration);

12.8. A kézigazgatds tudomanyanak fejlédése a XX. szazadban. A Magyary-iskola (The

210



13.

development of the science of public administration in the 20th century. The Magyary-
schools);

12.9. A polgéri jogédllam és maganjogi reformjai (Modern rule of law and civil law
reforms);

12.10. Az allami beavatkozas a gazdasagi életbe és a kereskedelmi jog (State intervention
to economic life and trade law);

12.11. Polgari kodifikacid és az allami blintet6jog kédexei (Civil codification and codes of
state criminal law);

12.12. A kbzigazgatas és az igazgatasi eljaras kiépilése, eljardsjogok a 19-20. szazadban
(The estblishment of public administration and administrative procedure, procedural laws in
the 19-20th centuries);

12.13. A Kihagasi Btk. és az Uj allam- és tarsadalomvédelmi torekvések eredményei (The
criminal code of petty offenses and the results of the struggles to protect the state and the
society);

12.14. Specialis allamalakulatok: Népkoztarsasag, Tanacskoztarsasag, Hungarista
Munkaallam (Special states: People’s republic, Soviet Republic, Hungarist Labour State);
12.15. A szovjet tipusu diktatura allamberendezkedése. A szovjet tipusu diktatlra blintetd
és polgari joga. Koncepcids perek (State of soviet type dictatorship. The criminal and civil
law of the soviet type dictatorship. Show trials);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

2. félév/tavasz;

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A foglalkozasokon valo részvétel aldl legfeljebb 3 igazolatlan hianyzas megengedett, ennek
tullépése az aldirds megtagadasahoz vezethet. A tdvolmaradas pétlasara a
tantargyfelelGssel torténd egyeztetés alapjan, a meghatarozott anyagrészbdl irando 2
oldalas beadandé dolgozattal keriilhet sor.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

A hallgatok a félév sordn az els6 dra kivételével minden 6ran a tanszéki oktatok altal
egységesen megallapitott témakorokbdl irdsbeli dolgozatot irnak. A dolgozatok konkrét
kérdéseit az egységes témakorokon belll a szeminariumvezetd oktatdk adjak meg.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldiras megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozottak szerinti 6rai jelenlét,
valamint a 15. pontban megjeldlt kovetelmények teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Nappali munkarend: szébeli kollokvium a vizsgaid6szakban, a tanszéki honlapon kozétett
vizsgatételekbdl a szeminariumvezet6 oktatdk altal kihirdetett vizsgaidopontokban.
Levelez6 munkarendt: irdsbeli zarthelyi dolgozat a vizsgaid6szakban a félév anyagabdl (12.
pont) a tanszék altal meghirdetett vizsgaidépontokban.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Horvath Attila (szerk.): Magyar allam- és jogtorténet, NKE Kiadd, Budapest 2014.
ISBN: 978-615-5305-90-0;
2. Mezey Barna (szerk.): A magyar jogtorténet forrasai, Osiris Kiadd, Budapest 2006.
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ISBN: 978 963 389 803 1;
17.2. Ajaniott irodalom:

1. Béli Gabor: Magyar Jogtérténet - A tradicionalis jog. , Dialég Campus Kiado,
Budapest - Pécs 1999. ISBN: 963 9123 12 9;

Budapest, 2024
Prof. Dr. Horvath Attila

212



) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AAJTBOS

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Magyarorszag stratégiai dimenzidi a multban és
ma

3. A tantargy megnevezése (angolul): The strategic dimensions of Hungary in the past and
in the present

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. valamennyi, az allamtudomanyi képzési teriilethez tartozé alapképzési szak;

6. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Allam- és Jogtorténeti Tanszék
7. A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Prof. Dr. Nagyernyei-Szabé Adam Sandor
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzoék:
A félév alatt 12 alkalom tantermi (vagy oktatasi céllal kivalasztott mas helyszin(i) 6ra,
egy alkalom egyetemi rendezvény (lehet6leg Ludovika Fesztival el6adasan), egy
alkalom kulturdlis intézmény (min. Ludovika Torténeti Kidllitds) meglatogatasa. A
tantargy oktatasa kooperativ csoportmunkaban valdsul meg.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a magyar kézigazgatasban dolgozé emberek tiszta és vilagos képpel
rendelkezzenek a magyarsag és Magyarorszag multjarol, tovabba hogy egyittm(ikodo és
hatékony részesei legyenek annak a folyamatnak, hogy hazank a kézeljovében Ut6képes, a
sajat 1aban megallo, magabird dllamma valjon. A tantargy az allamalapitas elézményeitdl
és a keresztény normarendszer allami pillérré valasatol napjainkig terjedd torténelmi id6t
veszi at 11 nagyobb téma altal. A témak egyarant kapcsolddnak az igazgatastoérténethez,
hadtorténethez, politikatorténethez, a nemzet kialakulasanak, identitasanak és
fuggetlenségének kérdéseihez, a kiilénb6z6 allamformak és rendszerek kérdéseihez,
amelyeket a magyarsag és Magyarorszag megért. Az egyes témak tanulsagait a jelenkor
eseményeinek 0sszefiiggéseiben is megvizsgaljuk, illetve a torténelmi iv ismeretében
kitekintlink a 21. szazad elsé felére is.

Irodalomjegyzék:
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1. Az allamisag és pillérei (997-1301)

i. Szent Istvan Kiraly Intelmei Imre Herceghez (1027)

ii. Szent Istvan kiraly legendaja Hartvik puspoktdl (12. sz. eleje)
iii. IV. Béla Kiraly levele IV. Ince Papahoz (1250. november 11.)

2. A visegradi gondolattdl a birodalmi gondolatig (1301-1526)

i. Szerémi Gyorgy: Levél Magyarorszag romlasardél (1545 koril) (Részletek)

ii. Brodarics Istvan: Igaz leirds a magyaroknak a térokokkel Mohacsnal vivott csatajarol
(Részletek)

3. Két birodalom hataran (1526-1718)

i. Bethlen Gabor Politikai Végrendelete (1629)

ii. Auer Janos Ferdindnd Pozsonyi Nemes Polgdrnak Héttoronyi Fogsagaban Irt Napléja
(1664) Részletek

iii. Grof Zrinyi Miklds: Szigeti veszedelem (1651) (Részlet)

4. Identitas és fliggetlenség (1703-1867)

i. II. Rakoczi Ferenc kialtvanya a keresztény vilaghoz a szabadsagharc okairdl és céljarol
(1703)

ii. Kossuth Lajos beszéde a Bécsbdl visszatért orszaggyllési kildottség fogadtatasakor
(1848)

iii. Kossuth Lajos nyilt levele Dedk Ferenchez (1867)

iv. Berzsenyi Daniel: A Magyarokhoz (1810)

5. Kiegyezés és kompromisszum (1867-1914)
i. Dedk Ferenc: Képvisel6hazi beszéd a hatvanhetes bizottsag kézosligyi javaslatarol
(1867)

6. Egy rossz dontés torténelmi ara (1914-1921)

i. Népeimhez! Ferenc Jozsef kidltvanya az Osztrak-Magyar Monarchia népeihez a Szerbia
elleni hadba lépésrdl (1914)

ii. Grof Apponyi Albert: VédGbeszéd Trianonban (1920)

iii. Katona Andras: Hej fidk, az élet mégiscsak szép!, Vitéz Lakatos Ferenc m. kir. ezredes
hadinapléja (1915-1969) (Részletek)

iv. Békassy Ferenc: De hidegen (1914)

7. Szuverenitds és orszagépités (1921-1931):
i. Bethlen-Beyer paktum 6sszefoglalé jegyz6kdnyv

8. Akarva - akaratlanul a II. Vildghaboruban (1932-1947):

i. Horthy Miklés emlékiratai (255. 0. — 287. 0.)

ii. Hej fiuk, az élet mégiscsak szép! vitéz Lakatos Ferenc m. kir. ezredes hadinapléja és
emlékiratai

9. Kulturdlis autonémia a Karpat-medencében (1920-tul napjainkig):

i. Reményik Sandor: Templom és iskola;

i. Molnar Imre-Szarka Laszld: A lakossagcsere torténete és emlékezete;
ii. Klebelsberg Kuno Politikai Hitvalldsa — A kulturpolitika mai jelentésége

10. A ,kommunizmus kisértete” Magyarorszagon (1947-1988):

i. A hortobagyi kitelepitések emlékezete 161-168. In: Forrasvidékek. Visszaemlékezések a
20. szazadra. Szerk. Csikds Gabor, Bp., 2022.

ii. Nagy Imre radiobeszéde

iii. Garamvolgyi Zoltan: A nemzetdrség megszervezése. In: In memoriam Nagy Imre,
Budapest 1989, 241-249.

iv. Kollektivizalds a Kadar-korszakban, 228-231. IN: Forrasvidékek
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11. Ujra szabadon? A harmadik Magyar Koéztarsasag (1989-t6l napjainkig):

i. Harminc éve toértént - Emlékezés 1988. oktdber 23-ara. Valogatas az OSZK 1956-0s
Intézet Oral History Archivumanak interjuibdl;

ii. Ellenzéki kerekasztal alakuld Glésének jegyz6konyve;

iii. Antall Jozsef interju in Magyar Nemzet, 1992 julius 4.

iv. Orban Balazs: A magyar stratégiai gondolkodas egyszeregye, Budapest, MCC Press
2022 (2. kiadas) ISBN 978-615-6221-03-2

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of the course is to provide Hungarian public servants with a clear
understanding of Hungary's past, as well as to make them cooperative and efficient
participants in the process of making our country a competitive, independent and sovereign
state in the near future. The course covers 12 major themes that span from the historical
precedents of state formation and the establishment of the Christian normative system to
the present day. The topics are related to the history of administration, military history,
political history, the formation of the nation, its identity and independence, the different
forms of government and systems that the Hungarian nation and Hungary have
experienced. The lessons of each theme will also be examined in the context of
contemporary events, and the first half of the 21st century will be looked at in the light of
the historical trajectory.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kdornyezeti jellemzgivel,
kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21. szazadi vilag
stratégiai dimenzioirdl, az aktualis globalis és lokalis problémakrol és ezek
Osszefliggéseirdl.

Elmélylltebb tudds Magyarorszag térténelmi eseményeirél, amely megalapozza az orszag
stratégiai dimenzidinak és perspektivainak elemzését és értelmezését. Magyarorszag
torténelmi és tarsadalmi jellemz6inek ismerete, a kulturalis 6rokség jelentoségének
értékelése és az orszag geopolitikai helyzetét befolyasold tényezdknek a felismerése.
Képességei

Képes hatékonyan értelmezni és értékelni az Eurdpara és Magyarorszagra haté globalis
eseményeket és vildgfolyamatokat, valamint hatékonyan feldolgozza a kapcsolédo
informacidkat, adatokat.

Szovegértési, -értelmezési, elemzési és értékelési készségek kialakitasa, amelyek
segitségével jobban megértheték a Magyarorszagot érinté geopolitikai helyzetek, azok
kihivasai és lehetdségei. Helyzet- és esélyfelmérési képesség magyar torténelmi
parhuzamok alapjan.

Attitiidje

Elkotelezett az orszag jovbje és sikerei irant, nyitott az Uj ismeretekre és kihivasokra,
amelyek Magyarorszag helyét és lehetOségeit érintik a 21. szazadban.

Elkotelezett a demokratikus értékek és a jogallamisag mellett.

Elkotelezettség az orszag jovoje és sikerei irant, valamint nyitottsdg azokra az (j
ismeretekre és kihivasokra, amelyek Magyarorszag helyét és lehetdségeit érintik a 21.
szdzadban. Onall6 és elemzé, kritikus gondolkodas, elkételezettség az egyéni és kozds,
illetve a csoportmunkara.

Autonomiaja és felelossége

Szabadon és felel6s moédon viszonyul az Eurdpa és Magyarorszag jovéjével kapcsolatos
kihivasokhoz, valamint az egyéni és k6z6sségi felelGsségvallalas lehetOségeihez.
Onallé és kritikus gondolkodas a tantargy témaiban, amely lehetévé teszi a kiilénbszd
informacidk, adatok és allaspontok kiértékelését. FelelGsségvallalds az orszag jévije és
sorsa irant. Proaktiv hozzaallas az egyéni és csoportos, kooperativ tanulashoz.
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century

world, current global and local problems and their connections.

Profound knowledge of the historical events in Hungary, which provides the basis for
analysing and interpreting the country's strategic dimensions and perspectives. An
awareness of Hungary's historical and social characteristics, the importance of its cultural
heritage and the factors influencing the country’s geopolitical position.

Capabilities:

The student is able to interpret and evaluate effectively the global events and world
processes affecting Europe and Hungary, as well as efficiently process the related
information and data.

Developing reading comprehension, interpretation, analysis skills to better understand the
geopolitical situations, challenges and opportunities affecting Hungary. Situation and
opportunity analysis based on Hungarian historical parallels.

Attitude:

The student is committed to the country’ future and successes, open to new knowledge and
challenges that affect Hunagry’s place and opportunities in the 21st century.

The student is committed to democratic values and the rule of law.

Commitment to the future and success of the country, and openness to new knowledge and
challenges that affect Hungary’s place and opportunities in the 21st century. Commitment
to independent and analytical critical thinking, individual and group work.

Autonomy and responsibility:

The student takes a free and responsible approach to the challenges related to the future
of Europe and Hungary, and to the possibilities of the individual and community
responsibility.

Independent and critical thinking on the topics of the course, which enables the evaluation
of different information, data and perspectives. Responsibility for the future and destiny of
the country. Proactive attitude to individual and group cooperative learning.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allamisag és pillérei [997-1301] (The Statehood and Its Pillars);

12.2. A visegradi gondolattdl a birodalmi gondolatig [1301-1526] (From the ,Visegrad-
Idea” to the Imperial Idea);

12.3. Két birodalom hataran [1526-1718] (On the border of two Empires);

12.4. Identitas és fluggetlenség [1703-1867] (Identity and Independence);

12.5. Kiegyezés és kompromisszum [1867-1914] (Austro-Hungarian Compromise of
1867);

12.6. Egy rossz dontés torténelmi ara [1914-1921] (The Historical Cost of a Bad
Decision);

12.7. Szuverenitas és orszagépités [1921-1931] (Sovereignty and State-building);

12.8. Akarva - akaratlanul a II. Vildghabordban [1932-1947] (Willingly - Unwillingly in the
II. WW);

12.9. Kulturdlis autondémia a Karpat-medencében [1920-tdl napjainkig] (Cultural
Autonomy in the Carpathian Basin (National Minorities));

12.10. A ,kommunizmus kisértete” Magyarorszagon [1947-1989] (The ,spectre of
communism” in Hungary);

12.11. Ujra szabadon? A harmadik Magyar Koztarsasag [1989-t6l napjainkig] (Free again?
The Third Hungarian Republic);
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

barmely félévben;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A hallgatoknak a tanorak legaldbb 70%-an jelen kell lennie. 30%-ot meghaladé hidnyzas
esetén a hallgaténak egyedileg megbeszélt tobbletfeladatot kell megoldania az aldiras
megszerzéséhez. Hidnyzas esetén a hidanyzast igazolé dokumentumot a hallgaté koteles az
oktaté e-mail cimére megkitldeni. A hallgatd koteles tovabba az el6adas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalléan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Nappali munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat sziikséges teljesitenie:

- Folyamatos, aktiv szeminariumi csoportmunka.

- Egy egyetemi rendezvényen valo részvétel (pl. Ludovika Fesztival).

- Ludovika Torténeti Kiallitds megtekintése és arrdl egy révid kreativ ajanlé készitése.

Az évkozi jegy 60%-at az aktiv érai munka, 20%-20%-at az egyetemi programon vald
részvétel, a Ludovika Torténeti Kidllitds megtekintése és az arrél készitett kreativ ajanlo
adja.

Az értékelés a kovetkez6 moddon torténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tdl kézepes, 80-tdl %
j6, 90 %-tol jeles.

Levelez6 munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az alabbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

- Két darab 1500 karakteres évkozi beadanddé a 12. pontban megadott tematikdhoz
kapcsolédodan.

Az értékelés a kdvetkezé mddon torténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tél kdzepes, 80-t6l %
jO, 90 %-tal jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A tanordk legaldbb 70%-an vald részvétel.

16.2. Az értékelés:
Az évkozi értékelés megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és a 15. pontban
részletezett feladatok teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Alairds megszerzése és legalabb elégséges évkozi jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajaniott irodalom:

Budapest, 2024 )
Prof. Dr. Nagyernyei-Szab6 Adam Sandor
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKNGTB02
. A tantargy megnevezése (magyarul): Makrookonédmia
. A tantargy megnevezése (angolul): Macroeconomics

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. FUlop Katalin, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus a makro6kondmia alapfogalmait, alapdsszefliggéseit és legismertebb modelljeit
tartalmazza. Hangsulyosan foglalkozunk az allam gazdasagi szerepvallalasaval.
Megismertetjik a hallgatdkat a fiskalis és monetaris politika |ényegével, a pénz szerepével
tovabba a makrookonomia kulcskérdéseivel, mint a munkanélkiliség, az inflacid, a
novekedés és az egyensuly kérdései. Aktualis példakkal szemléltetjik a makrogazdasagi
dontések lehetséges kereteit és kovetkezményeit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course covers the basic concepts of macroeconomics, correlations and the best-known
models. During the program the economic role of the state is emphasized. We introduce
students to the essence of fiscal and monetary policy, the role of money and key
macroeconomic issues such as unemployment, inflation, growth and equilibrium. Actual
examples illustrate the possible frameworks and consequences of macroeconomic
decisions.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.

Tudasa

A hallgatok értik a nemzetgazdasag legfontosabb Osszefiiggéseit, képesek értelmezni a
makrogazdasagi folyamatokat. A kurzus elvégzése utan ismerik a nemzetgazdasag
mukodését leiré fontosabb fogalmakat és indikatorokat.

Képességei

A szerzett szakmai felkésziiltség alapjan a hallgatdk szervezeti és stratégiai szempontbdl
jelentds terlileteken a megfelels felligyelet mellett dontés-elGkészitd és a hatdsagi ligyeket
intéz6 feladatokat lathatnak el.

Attitiidje

Megfelel6 gazdasagi ismeretek birtokaban a hallgatok hatékonyan tdmogatjak a szervezet
célkit(izéseit. Fontosnak tartjak a nemzetgazdasaggal és a pénzligyekkel kapcsolatos
kérdések magabiztos ismeretét.

Autonomiaja és felelossége

A hallgatok felel6sséget éreznek a kdzhatalmi tevékenységgel jaré munka kdvetkezményei
irant. Megfelel6 iranyitas mellett képessé valnak a feladatok 6nallo végzésére,
Onellen6rzésre, javaslattételre, masok munkajanak értékelésére.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

Students understand the most important connections and correlations in the national
economy. They are able to interpret macroeconomic processes. After completing the course
they will be familiar with the key concepts and indicators which describe macreconomical
processes.

Capabilities:

Based on their professional skills, students perform decision-making and administrative
tasks under appropriate supervision in areas of organizational and strategic importance.
Attitude:

Having the appropriate economic knowledge, students can effectively support the goals of
the organization. Confident knowledge of macroeconomical and financial issues is
considered important for them.

Autonomy and responsibility:

Students have a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.
Under proper direction, they become capable of carrying out tasks independently and self-
monitoring. They can make recommendations and evaluate the work of others.

El6tanulmanyi kovetelmények:

Egyidejii felvétellel nem megengedett tantargyak:
11.1. AKNGTBO1 - MIKROOKONOMIA;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A makrodkonomia fogalmi kére (The conceptual framework of macroeconomics);
12.2. A nemzetgazdasag modellje (The macroeconomical models);

12.3. A gazdasagi tevékenység mérése (Measurement of the economic activity);

12.4. Allami gazdasagszabalyozas (Economic regulations);
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12.5. Adok és kozkiadasok (Taxes and public expenses);

12.6. Pénz és pénzilgyi rendszer (Money and the financial system);

12.7. Monetaris politika (Monetary policy);

12.8. Munkanélkiiliség, inflacio, deflacié (Unemployment, inflation, deflation);

12.9. Egyensuly és ndvekedés (Growth and balance);

12.10. Novekedési- és cikluselméletek (Growth and crisis theories);

12.11. Versenyképesség (Competitiveness);

12.12. A nyitott gazdasag makrodkondmiaja (Macroeconomics of open economies);
12.13. A nemzetkozi kereskedelem hatasai (International trade and its effects);
12.14. A makrodkondmia hatarai ( Limits of Macroeconomics);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A tantargy elfogadasahoz a tandrak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. Az
ezt meghalado6 hidnyzas esetén vagy egyéni tanrendnél kijel6lt beadandé feladattal torténd
potlas lehetséges.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok és a szeminariumok latogatasa, kisel6adasok
tartdsa, csoportos projektek végrehajtasa és félévkozi dolgozat irasa. Kis csoportokban
végzett munkara témakortol fiiggden tobb alkalommal is sor kertilhet a szeminariumokon.
A félév soran legaldbb egyszer dolgozatot irnak a hallgatok.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele 10 gyakorlati pontszam megszerzése (a maximum
50-bél).

16.2. Az értékelés:

Kollokvium. A vizsga létszamtol fliggben irasbeli vagy szdbeli. A kollokviumi jegy alapja a
félév soran elérheté maximum 100 pont, ebbdl 50 pont szeminariumi teljesitéssel
szerezhetl, 50 pont pedig az eléadasokhoz kapcsoldodd elméleti kérdés. Az értékelés: 0-50
pontig elégtelen, 51-64 pontig elégséges, 65-74 pontig kdzepes, 75-84 pontig jé, 85-100
pontig jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Samuelson, P. A. - Nordhaus, W. D.: Kézgazdasagtan, Akadémiai Kiadd, online
2012. ISBN: ISBN: 9789630591607;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. FlUl6p K.: Bevezetés a kdzgazdasagtanba, Dialég Campus Kiadd, 2019. ISBN: 978-
615-5945-30-4;

2. Mankiw, N.G. : A kozgazdasagtan alapjai, Osiris Kiad6, 2011. ISBN:
9789632762081 ;

Budapest, 2024

220



Dr. Fll6p Katalin, PhD, egyetemi docens

221



A W N =

9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKNGTBO1
. A tantargy megnevezése (magyarul): Mikrookonémia
. A tantargy megnevezése (angolul): Microeconomics

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozgazdasagtani és Nemzetkdzi Gazdasagtani Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. FUlop Katalin, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
nincsenek

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy tartalmazza a kézgazdasagtan alapvet6 fogalmait, axiomait és fébb mddszereit. Az
orakon bemutatjuk a gazdasag kereteit, szerepl6ket és azok torekvéseit. Bemutatjuk a
termelés és a fogyasztas, a piacok, az Ujraelosztas alapvet6 0sszefliggéseit. Ismertetjik a
kézgazdasagi gondolkodas fejlédésének mérféldkoveit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course consists the basic concepts of economics, also its axioms and main methods.
This lecture covers the frameworks and actors of microeconomy and their aspirations. The
main correlations of production and consumption, as well as the markets and redistribution
will be described. We also present the milestones of theoretical economic thinking.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A hallgatok megfelel6 alapismeretekkel rendelkeznek a gazdasagrol, ismerik a
kozgazdasagtan alapfogalmait, szerepldit, alapveté mddszertanat és legfontosabb
Osszefliggéseit. A hallgatdk 6sszefliggéseiben is képesek értelmezni a gazdasagi
folyamatokat.
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Képességei
A kurzus elvégzésével a hallgatok képesek lesznek a tanulmanyaik soran szerzett tudasra
tamaszkodva munkajuk hatékonyabb szinvonalon torténé intézésére.

Attitlidje

A kurzus elvégzésével a hallgatok hitelesebben képviselik a koz érdekeit szem el6tt tartd
szellemiséget. A hallgatok készek és képesek masokkal egylttmikodni a gazdasagot érint6
problémak megoldasaban.

Autonémiaja és felel6ssége

A hallgatok felel6sséget éreznek a kézhatalmi tevékenységgel jaro munka kévetkezményei
irant. Megfelell irdanyitas mellett képessé valnak a feladatok 6nallé végzésére,
Onellen6rzésre, javaslattételre, masok munkajanak értékelésére.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The students have a good basic knowledge of economics, they understand the basic
concepts of economics, essential methodology and key correlations. Students are able to
interpret economic processes in their context.

Capabilities:
After completing their studies students are capable of managing administrative matters in
more efficient way, based on the knowledge gained during their studies.

Attitude:

After completing the course students represents the spirit of public administration, being in
the public interest in a more reliable way. They are able and ready to cooperate with others
in economy related problem solving.

Autonomy and responsibility:

Students have a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.
Under proper direction, they become capable of carrying out tasks independently and self-
monitoring. They can make recommendations and evaluate the work of others.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kézgazdasagtan targya, modszerei, szemlélete (The subject and approach of
economics, basic methods);

12.2. Axiomak, alapfogalmak (Axioms, terms and definitions);

12.3. A gazdalkodas alapegységei (Basic units of economic activities);

12.4. Gazdasagi koordinacidk, gazdasagi rendszerek (Economic coordination methods and
systems);

12.5. A piacgazdasdag alapkategériai (Basic categories of market economy);

12.6. A piacok m(ikddése (The operation of the markets);

12.7. A kereslet és a kinalat (Supply and demand);

12.8. A fogyasztéi magatartéds (Consumer behavior);

12.9. A haztartas gazdalkodasa (Households’ economic activities);

12.10. Az Uzleti szervezetek gazdalkodasanak sajatossagai (Specialities of business
entities);

12.11. A termelési- és koltségfiggvények (The production and cost functions);
12.12. Tokéletes és nem tokéletes verseny, piaci torzulasok (Perfect and imperfect
competition, market failures);

223



12.13. Rovid elmélettorténeti attekintés (A brief theoretical review);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

1. félév/06sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

A tantargy elfogadasahoz a tandrak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgaténak. Az
ezt meghaladd hianyzas esetén vagy egyéni tanrendnél kijel6lt beadandé feladattal torténd
potlas lehetséges.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok és a szeminariumok latogatasa, kisel6adasok
tartdsa, csoportos projektek végrehajtasa és félévkozi dolgozat irasa. Kis csoportokban
végzett munkara témakortdl fliggben szintén sor kerlilhet a szeminariumokon. A félév

soran legalabb egyszer dolgozatot irnak a hallgatok.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A félévi alairas megszerzésének feltétele 10 gyakorlati pontszam megszerzése (a maximum
50-bdl).

16.2. Az értékelés:

Kollokvium. A vizsga létszamtol fliggben irasbeli vagy szdbeli. A kollokviumi jegy alapja a

félév soran elérheté maximum 100 pont, ebbdl 50 pont gyakorlati teljesitéssel szerezhetd,
50 pont az el6addsokhoz kapcsolodd elméleti kérdés. Az értékelés: 0-50 pontig elégtelen,
51-64 pontig elégséges, 65-74 pontig kézepes, 75-84 pontig jo, 85-100 pontig jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Samuelson, P. A. - Nordhaus, W. D.: Kézgazdasagtan, Akadémiai Kiadd, online
2012. ISBN: ISBN: 9789630591607;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. FUl6p K.: Bevezetés a kézgazdasagtanba, Dialég Campus Kiadd, 2019. ISBN: 978-
615-5945-30-4;

2. Mankiw, N.G. : A kbézgazdasagtan alapjai, Osiris Kiad6, 2011. ISBN:
9789632762081 ;

Budapest, 2024
Dr. Fllop Katalin, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AEETB17
. A tantargy megnevezése (magyarul): Munkajog
. A tantargy megnevezése (angolul): Labour Law

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Emberi Er6forras Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Méhes Tamas, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz 6raszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
tlkrozott osztalyterem, storytelling, paros fogalomkeresés

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatdokkal a munkajog jogrendszerbeli helyét,
torténeti kialakulasat és fejlodését, a munkaviszony altalanos, dogmatikai kérdéseit
(példaul a munkaviszony fogalmat, mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyoktol vald
elhataroldsat, az altaldnos magatartasi kovetelményeket, a jognyilatkozatokra vonatkozé
szabalyokat, a munkajog szabdlyozasi rendszerét, a munkajog kapcsolatat a polgari joggal
és a kozszolgalati joggal). A tantargy atfogd képet ad a munkaviszony alanyaira, a
munkaviszony létesitésére, mddositasara, megszlinésére, illetve megszintetésére
vonatkozd szabalyokrdl, a munkaviszony tartalmardél, a munkaiddre, a pihendidbre, a
munka dijazdsara vonatkozo6 rendelkezésekrdl, a munkavallalé és a munkaltatd kartéritési
felel6sségérdl, az atipikus munkaviszonyokrol, a kollektiv munkajog jogintézményeirdl
(példaul tizemi tanacs, szakszervezet, kollektiv szerzédés, Gizemi megallapodas, kollektiv
munkauigyi vita, sztrajk), a munkajogi igény érvényesitésére iranyuld szabalyokrol,
valamint az ezekhez kapcsolédé itélkezési gyakorlatrol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The place of Labour Law as a branch of law within the legal system, its historical

background and development, general and dogmatic problems, relation with civil law and
public employment law shall be discussed throughout the semester. General provisions of
the Labour Code, parties to, and commencement, amendment, cessation and termination
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of the employment relationship, performance of the employment contract, working time,
rest period, remuneration for work, liability for damages, atypical forms of employment,
institutions of collective labour law (industrial relations), provisions of enforcement of
labour law claims shall be presented as well.

10. Elérendo6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Tudomasa van a kdzigazgatasra haté jogallami, maganjogi €s szervezési-vezetési elvekrol.
Osszefliggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatasra hatd folyamatokat.

Képességei

Alkalmazza a vonatkozo jogszabalyokat a megfeleld ligytipusokra.

Attitiidje

Erdeklddik a hatosagi jogalkalmazas soran felmerilé problémak kezelése irant.
Autonémiaja és felelossége

Felel6sséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka kovetkezményei irant.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is aware of the principles of the rule of law, private law, and organization and
leadership affecting public administration. He/she is capable of interpreting the processes
affecting public administration in their context.

Capabilities:

He/she applies the laws relevant to the case types.

Attitude:

He/she is interested in handling the problems occurring during official law application.
Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A munkajog fogalma, térténeti fejlddése, a munkajogi szabalyozas rendszere,
kapcsolata a polgari joggal és a kdzszféra munkajogaval, a munkaviszony fogalma,
elhataroldsa mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyoktdl (The concept of labour law, its
historical development, the sources of labour law, its relation to civil law and public service
law, the notion of employment relationship, distinction from other forms of legal
relationships of employment);

12.2. Altalanos rendelkezések, alapelvek, altalanos magatartasi kévetelmények,
jognyilatkozatok, érvénytelenség, a munkaviszonyra vonatkozé szabaly (General
provisions, general rules of conduct, legal acts, invalidity);

12.3. A munkaviszony alanyai, a munkaviszony létesitése, a munkaszerz6dés tartalma, a
munkaviszonyhoz kapcsolédé egyes megallapodasok (Parties to the employment
relationship, commencement of the employment relationship, agreements related to the
employment relationship);

12.4. A munkaviszony mddosuldsa és modositasa, a munkaltatd személyében bekoévetkez6
valtozas (Amendment of the employment relationship, transfer of undertakings);

12.5. A munkaviszony megsz(inése. A munkaviszony megsziintetése (k6z0s megegyezés,
azonnali hatdlyu felmondas) (Cessation and termination of employment relationship);
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13.

12.6. A munkaviszony megszlintetése (felmondas). A csoportos létszamcsokkentés. A
munkaviszony jogellenes megszlintetése és jogkévetkezményei (Termination of
employment relationship and the unlawful termination of employment relationship and its
legal consequences);

12.7. A munkaszerz6dés teljesitése, a munkaviszony tartalma, a munkavallalé felel6ssége
a vétkes kotelezettségszegésért (Performance of the employment contract, content of the
employment relationship, liability of the employee’s wrongful breach of duties);

12.8. A munkaidé és a pihend6id6 (Working time and rest periods);

12.9. A munka dijazasa (Remuneration for work);

12.10. A munkavallalé kartéritési felel6ssége (Employee liability for damages);

12.11. Az atipikus munkaviszonyok — a munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos
szabalyok (Atypical employment relationships);

12.12. A kollektiv munkajog rendszere, munkaigyi kapcsolatok, a szakszervezet, a
kollektiv szerz6dés (The system of collective labour law, trade union, collective
agreement);

12.13. A munkavallaléi részvétel, az (izemi tanacs, Gzemi megallapodas. A munkalgyi vita,
a munkajogi igény érvényesitése, kollektiv munkaligyi vita, sztrajk (Employee
participation, works council, works agreement. Collective labour disputes, enforcement of
labour law claims, strike);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

Az el6addasokon vald részvétel kotelez6, harom igazolatlan hidnyzas elfogadhatd, ennek
tullépése esetén az aldiras megtagadasra kertl, a hallgaté a targyat nem teljesitheti az
adott félévben.

Kedvezményes tanulmanyi rend esetén az érintett hallgaté mentesil a tandralatogatasi
kotelezettség aldl. A kreditek megszerzésének feltétele a szdbeli kollokvium sikeres
teljesitése az el6zetesen megklildott tételsor, illetve a kézzétett kotelez irodalom alapjan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Félévkozi feladatok megoldasara nem keril sor, a vizsgaid6szakban a hallgatdk 6tfokozatu
érdemjeggyel értékelt szdbeli kollokviumon vesznek részt.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az el6adason valo részvétel (legfeljebb harom igazolatlan hidnyzas megengedhet6 nappali
tagozaton, a levelez6 tagozaton az eléadasok felén vald részvétel kotelez6).

16.2. Az értékelés:
Otfokozatl szobeli kollokvium. A szébeli szamonkérés tételsor alapjan torténik, amely a
tantargy tematikajat koveti.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Kiss Gyorgy (szerk.): Munkajog, Ludovika Egyetemi Kiado, Budapest 2020. ISBN:
9789635311644,
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Banko Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyoérgy: Nagykommentar a munka
torvénykonyvéhez, ComplLex, Budapest 2019. ISBN: 9789632957852;

2. Pal Lajos - L6rincz Gyorgy - Kozma Anna: A Munka Toérvénykonyvének magyarazata,
HVG-ORAC, Budapest 2020. ISBN: 9789632584799;

3. Halmos Szilvia - Petrovics Zoltan: Munkajog, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem,
Kozigazgatas-tudomanyi Kar, Budapest 2014. ISBN: 9786155305887;

4, Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, ELTE Eotvos Kiadd, Budapest 2023. ISBN:

9789633123713;

Budapest, 2024
Dr. Méhes Tamas, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKPTB23
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkdzi addjog és Unids vamjog
. A tantargy megnevezése (angolul): International tax law and union customs law

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / addigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozpénziligyi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Szabo Ildiko

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tananyag tartalmazza a nemzetkozi jogszabalyokbdl, szabalyozdokbol, valamint
egylttm(ikodési megallapodasokbol fakado kételezettségek, jogok, kapcsolatok, eljarasok
rendszerének bemutatasat, a kett6s addzast kizard egyezmények szerkezetét, valamint az
OECD Modellegyezmény fontosabb rendelkezéseinek ismertetésére is sor kerlil. A hallgatok
megismerik az adéharmonizacids torekvések fobb elemeit, az uniés normak és a kettds
addztatasrol sz6lé egyezmények viszonyat, hierarchidjat. A tantargy ismeretanyaga
tartalmazza a Magyarorszag, mint az Eurdpai Unid tagallama teriletére behozott, az onnan
kiszallitott és a tranzitban atszallitott aruk vamellen6rzésével 6sszefiiggb érvényes anyagi
jogi és eljarasi rendelkezések altaldnos bemutatasat. Magaban foglalja a vdmjoghoz
kapcsolddd mas jogszabalyi elGirasokat — példaul az aruk kivitelét, behozatalat, atvitelét
tilté vagy korlatozé rendelkezéseket -, amelyeket a vamszolgalat ellatasa soran figyelembe
kell venni, végre kell hajtani. Tovabba bemutatasra kerll az Eurépai Unié vdam- és
statisztikai ndmenklatirdjanak, a Kombindlt Nomenklaturanak Iényege, valamint
alkalmazasanak fontosabb szabalyai is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course includes an introduction to the system of obligations, rights, relations and
procedures arising from international tax laws, regulations and cooperation agreements,
the structure of conventions excluding double taxation and the main provisions of the
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OECD Model Tax Convention. Students will learn about the main elements of tax
harmonisation efforts, the relationship and hierarchy of EU standards and double taxation
conventions.

The module provides a general introduction to existing financial, legal and procedural
provisions on customs control of goods imported, exported or transported in transit across
the borders of either Hungary or the EU. The material includes other legal provisions
related to customs law (for instance, provisions limiting the import, export or transition of
goods), which should be observed and implemented during customs control. The module
also introduces the customs and statistical nomenclature of the EU, describes the essence
of the Combined Nomenclature and the primary rules of its application.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a magyar kdzigazgatds rendszerét, arrdl megfelelé attekintéssel rendelkezik. Erti
annak m(ikodését, szervezési elveit. Ismeri a kézigazgatasi rendszer allamszervezeti
kontextusat, annak torténeti alakulasat, a magyar kdzigazgatas-torténet meghatarozo
korszakat és iranyzatait, valamint jelenkori mikoédését és fobb tendenciait. - Tudomasa
van a kozigazgatasra hato jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrdl. -
Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatdsra haté folyamatokat.

Ismeri az adodpolitika elemeit, az adok rendszertanat, gyakorlati 6sszefliggéseit. - Tisztaban
van az egyes anyagi addéjogszabalyokkal és az addigazgatasi eljaras szabalyaival. -
Széleskor(i ismeretekkel rendelkezik az addzas és addztatas soran jelenleg alkalmazhatoé
elektronikus szolgaltatasok terén. - Elsajatitotta a szamviteli alapfogalmakat, a szamviteli
szabalyozas fobb elemeit, a beszamolasi, konyvvezetési kotelezettség elbirasait. - Alapvetd
ismeretekkel rendelkezik a szdmviteli szolgaltatast végzék felelésségérdl a kreativ
kényvelés, csalas, pénzmosas elleni fellépésben. - Ismeri és a gyakorlatban alkalmazni
tudja - akar funkcionalis terlileten is — az egyes jogviszonyokhoz kapcsoldédo
koézteherviselési szabalyokat.

Gyakorlati ismerettel megerdsitett tudassal rendelkezik. Tisztaban van az egyes anyagi
adé- és vamjogszabalyokkal, valamint az addigazgatasi és vamigazgatasi eljaras alapveto
szabalyaival.

Képességei

Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kézigazgatasi ligyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére. - Képes a kbzigazgatas-szervezéssel jardé komplex
feladatokat végezni. - Képes informaciok, otletek, problémak és megoldasok kodzvetitésére,
mind a szakavatott, mind a nem szakavatott kozonség felé. - Képes azonositani és
szétvalasztani egy l(igyintézés mozzanatait.

Képes a Nemzeti Add- és Vamhivatalnal felmertld feladatok ellatédsara. - Képes a teleplilési
onkormanyzatoknal helyi addk ligyintézésével kapcsolatos feladatok ellatasara. - Képes
bevallasi, eljarasi vagy akar ellenGrzési szakterileteken is teljes érték( munka végzésére. -
Készségszinten kezeli tobbek k6zott a Nemzeti Adé- és Vamhivatal hivatalos honlapjanak
alkalmazasait, az elektronikus nyomtatvanyokat, az tgyfélkaput és az ligyintézést
tamogatod online lGgyintézési fellleteket és hattéralkalmazasokat. - Képes addszakmai
feladatai megolddsahoz modern és innovativ infokommunikacios eszkézoket igénybe véve
megoldast taldlni a felmerilo kihivasokra. - Képes a gazdalkoddok vagyonvaltozasait kévetd
szerz6dések, bizonylatok, nyilvantartasok 6sszefliggé rendszerének felismerésére. -
Mindsiteni tudja az egyszerlibb addzasi tényallasokat. Képes a Nemzeti Ado- és
Vambhivatalnal felmerl6 feladatok ellatasara. MinéGsiteni tudja az egyszer(bb addzasi és
vamjogi tényallasokat.

Attitiidje

Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az tigyfelek problémaira. - Erdeklédik a hatdsagi
jogalkalmazas soran felmerul6 problémak kezelése irant.

Torekszik az Ugyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezet6kkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra. - TAmogatja a szervezet célkitlizéseit
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Erdekl8dik a hatésagi jogalkalmazas soran felmeriild problémak kezelése irdnt. Azonosul a
szakmai értékekkel.

Autondmiaja és felelossége )
Felel6sséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré6 munka kovetkezményei irant. Atlatja a
kozigazgatasi szervezetrendszer bels6 és kiilsé kdrnyezete szempontjabdl relevans
kapcsolddasi pontokat. - Atlatja a szervezeti mikoédés elméleti és gyakorlati szempontjait

Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaro munka kovetkezményei irdnt.
Felel6sséget vallal az altala végzett munkaért.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it. He/she understands its operation and organizational principles. He/she is
familiar with the state organization context of the public administration system, its
historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies. - He/she is
familiar with the principles of the rule of law, private law and organizationmanagement
affecting public administration. - He/she is familiar with interpreting the processes affecting
public administration in their context

Public policy, the basic characteristics of hungarian public policy and its international
relevance.

Capabilities:

He/she is capable of managing administrative affairs at an efficient level based on the
knowledge gained during his/her studies. - He/she is capable of performing complex tasks
related to the organization of public administration. - He/she is capable of conveying
information, ideas, problems and solutions to both professionals and non-professionals. -
He/she is capable of identifying and separating the elements of an administration

The basics of micro- and macroeconomics. Performing his/her duties adequately at state,
private and international organisations that execute public power or offer public services.
Attitude:

His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic and
sensitive to customer problems. - His/ her personal attitude is characterized by being
interested in dealing with problems arising during the law application of authorities. - His/
her personal attitude is characterized by striving for effective and professional working
relationships with customers, colleagues and managers. - His/ her personal attitude is
characterized by supporting the objectives of the organization

He/she is capable of performing tasks arising at the National Tax and Customs
Administration. - He/she is capable of performing tasks related to the administration of
local taxes at local governments. - He/she is capable of performing full-fledged work in the
fields of declaration, procedure or even control. - He/she is capable of handling the
applications of the official website of the National Tax and Customs Administration,
electronic forms, the client portal and online administration interfaces and background
applications supporting administration at a skill level, among other things. 19 - He/she is
capable of solving his tax professional tasks by using modern and innovative
infocommunications tools to find solutions to emerging challenges. - He/she is capable of
recognizing a coherent system of contracts, documents and records following changes in
the assets of enterprises. - He/she is capable of qualifying simpler tax situations

Being interested in handling the problems occurring during official law application.
Identifying with the professional values.

Autonomy and responsibility:

He/she is familiar with the elements of tax policy, the taxonomy and practical context of
taxes. - He/she is familiar with the individual substantive tax legislation and the rules of tax
administration procedure. - He/she is familiar with electronic services currently applicable
in taxation and in imposing taxes in an extensive way. - He/she is familiar with the basic
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concepts of accounting, the main elements of accounting regulations, the requirements of
reporting and bookkeeping. - He/she is familiar with the bases of the responsibility of
accounting service providers in the fight against creative bookkeeping, fraud and money
laundering. - He/she is familiar with the rules on burden sharing related to certain legal
relationships and can apply them in practice — even in functional areas. For the
consequences of working with public authority. - For understanding the interfaces relevant
to the internal and external environment of the public administration system. - For
understanding the theoretical and practical aspects of organizational operation.

He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.
He/she takes the responsibility for the work he/she has done.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetk6zi addjog targya, rendszere (System of international tax law);

12.2. A kettOs addztatasi konfliktusok feloldasanak alternativai (Alternatives to resolving
double taxation conflicts);

12.3. A modellegyezmények lényegi elemei (Essential elements of model conventions);
12.4. A konfliktusok feloldasanak lehetGségei a leggyakoribb jovedelem tipusok esetében
(Conflict resolution options for the most common types of income);

12.5. Az eurdpai adodjog kialakulasa (Development of European tax law);

12.6. Az Eurdpai Unié addjogi rendszere (The tax system of the European Union);

12.7. Az unids addjog elsédleges és masodlagos forrasai (Primary and secondary sources
of EU tax law);

12.8. A kozvetett és egyenes addk rendszerének harmonizacidja (armonization of the
system of indirect and direct taxation);

12.9. A hozzaadott értékadd, a HEA iranyelv (Value Added Tax, the VAT Directive);
12.10. Az egyenes addk 6sszehangoldsa (Coordination of direct taxes);

12.11. Vamjogi alapfogalmak, a vam alapja (Basic concepts of customs law, basis of
customs);

12.12. Az egyes vameljarasok (The individual customs procedures);

12.13. Nemzetkozi aruforgalomra vonatkozo tiltd és korlatozé rendelkezések (Prohibitions
and restrictions on international trade in goods);

12.14. Az aruk szarmazasa, vamértéke (Origin of goods, customs value);

12.15. VamellenGrzés (Customs audit);

12.16. Az Eurdpai Unid kdzos vamtarifaja, a Kombinalt Nomenklatura felépitése, az
aruosztalyozas (The common customs tariff of the European Union, the structure of the
Combined Nomenclature, the classification of goods);

12.17. A vamtarifa jelent6sége az adoztatasban (Importance of the tariff in taxation);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/G6sz;

14. A tanodrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A TVSZ szerint az oktatott targyak esetében az elfogadhat6 hianyzas mértéke legfeljebb
25%-0s lehet.

Amennyiben a hallgaté rajta kivilallé okbdl nem tud részt venni 25%-ot meghaladé
meértékben a tandrakon, Ugy a targy oktatdja szamara a tdvolmaradas okat és annak a
TVSZ-nek megfelel6 igazoldsat haladéktalanul be kell nydjtania. Az alairds megszerzéséhez
a hallgatonak a szorgalmi id6szakban az oktaté altal megadott id6pontban szdbeli vagy
irasbeli beszamolét kell tennie a tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy
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elégtelen szinten teljesiti, az aldirds megtagadasra kerdil.

A KOzpénzigyi Tanszékhez tartozo tantargyak kedvezményes tanrend szerint torténd
teljesitése esetén az aldirds megszerzéséhez a hallgatonak a szorgalmi idészakban az
oktato altal megadott idopontban szdbeli vagy irdsbeli beszamolét kell tennie a
tanagyagbdl. Amennyiben a hallgato ezt elmulasztja vagy elégtelen szinten teljesiti, az
alairds megtagadasra kerdl.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok és a gyakorlati érak rendszeres latogatasa (a 14.
pont szerint) és a 12.10. és a 12.17. targykort kovetoen zarthelyi dolgozatok megirasa.
Elégtelen eredmény esetén mindkét ZH-nal javitd dolgozat megirasara kertilhet sor egy-
egy alkalommal, a szorgalmi id6szak végéig, a tanarral egyeztetett idépontban.

A tantargyfelelGssel egyeztetett mddon tovabbi feladatok keriilhetnek Gsszeallitasra
(kisel6adas tartasa, hazidolgozat készitése, levelez6 munkarendben elektronikus moodle
tesztek kitoltésével), amelyek elkészitése a félévi alairdas megszerzésének feltétele.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a tandrakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak
szerint és aktiv orai részvétel.

16.2. Az értékelés:

Kollokvium, szébeli vizsga, otfokozatl értékeléssel. A szadmonkérés targya az el6adasokon
elhangzott tananyag, a kotelez6 irodalom vonatkozé részei, valamint az eléaddsokon és a
kotelez6 irodalomban hivatkozott jogszabalyok vonatkozé részei.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a kollokviumi szdbeli vizsga
legaldbb elégséges szintl teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Cslir6s Gabriella: Unids pénziigyek - Az eurdpai integracio fejlodésének pénzligyi jogi
vizsgalata, HVG ORAC, 2015.

2. Erd6s Gabriella - Ory Tamas - Varadi Gabriella:: Az Eurdpai Unié Addjoga, Saldd,
2021.

3. Pajor Andrea és Szabd Andrea (szerk.): Az ado- és vamhatdsagi ellendrzések
komplex rendszere, Wolters Kluwer Hungary Kft., Budapest 2022. ISBN: 978 963 594
054 7;

4. Simon Istvan (szerk.): Pénzlgy jog I.-II. , Osiris Kiadd, Budapest 2012. ISBN:
9789632762289;

5. Suba Laszl6-Szendi Antal: Az unids vamjog vazlata, Dialég Campus Kiadd, 2018.

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Christidn -Potoczki - Szab6: A pénzligyi ismeretek vetlletei, Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem, Budapest 2013..

2. Suba Laszlé: Kilkereskedelem-technika, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest
2013.

Budapest, 2024
Dr. Szabd Ildiko
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKNGTB20
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkdzi gazdasagtan
. A tantargy megnevezése (angolul): International economics

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / nemzetk6zi kézigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Kutasi Gabor, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy megismerteti a hallgatokat mindazokkal a gazdasagi gyakorlatban és tudomanyos
elemzésekben is alkalmazott legfontosabb fogalmakkal, elméleti tételekkel és szamitasi
maddszerekkel, kvantitativ mutatokkal, amelyeket a nemzetk6zi gazdasagtan kiilénb6z6
elméleti irdnyzatai alkottak a vildaggazdasag viszonyai és folyamatai, a nemzetkozi
kereskedelem, munkamegosztds, szakosodas, a téke- és munkaerd-aramlds, a nemzetkozi
pénzlgyek, monetaris rendszerek és devizaarfolyamok, a nemzetkozi gazdasag
egyensllymechanizmusai, illetve az orszagok klilgazdasagi egyensulytalansaga és a fizetési
mérleg kiigazitadsanak mddozatai stb. vonatkozasadban. A targy atfogja a nemzetkozi
gazdasagtan hagyomanyos, a nyugati egyetemeken és azok tankdényveiben meghonosodott
tematikajat, igy a nemzetkozi kereskedelem "tiszta elméletét" is, de azonfelll kitér a
kllonb6zd elméleti tételeknek és modszereknek a mai vildggazdasagi valdésag és gyakorlat
szemsz0gébdl vald értékelésére is, tovabba a vildggazdasag mikodésére,
egyensulyproblémaira, a nemzetk6zi munkamegosztasra, a vilagpiaci csereviszonyokra, a
nemzetkozi tékedramlasra és a vildggazdasag egyenldtlen viszonyaira, valamint a
nemzetgazdasagok altalanos fejlédésére, illetve vildggazdasagi lemaradasara, a "gazdasagi
elmaradottsagra" vonatkozé kilonféle elméletekrdl. Egyszersmind megvizsgalja a
vildggazdasagi felzarkdzas és igazodas feltételeire, mddozatara, a nemzeti
"versenyképesség" javitasara vonatkozo6 gazdasagpolitikai koncepcidkat és a globalizalodas
és transznacionalizalodas elméleti problematikajat. A kurzus elvégzése utan a hallgaté
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képes megérteni és alkalmazni a nemzetkdzi gazdasagtan modelljeit. A hallgaté képes
alapvet6 nemzetkozi gazdasagi mutatdoszamok kiszamitasara és azok értelmezésére. A
hallgato képes megérteni és elemezni a kis, nyitott gazdasagok gazdasagpolitikai kérdéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course introduces students to the most important concepts, theoretical theorems and
methods of calculation used in economic practice and scientific analysis, as well as
quantitative indicators of the various theoretical trends in international economics, world
trade, division of labor, specialization, capital and labor flows, international finance,
monetary systems and exchange rates, international economic equilibrium mechanisms
and countries' external imbalances and balance of payments adjustment methods, etc.
respect. The subject covers traditional economics of international economics, which is
established in Western universities and their textbooks, including the "pure theory" of
international trade, but also evaluates different theoretical theorems and methods from the
perspective of today's world economic reality and practice, and the world economy. various
theories on the functioning, equilibrium problems, international division of labor, world
market exchanges, international capital flows and inequalities in the world economy, as
well as on the general development and lag of the national economies and "economic
underdevelopment”. At the same time, he examines economic policy concepts and the
theoretical issues of globalization and transnationalization in terms of the conditions and
modalities of global economic convergence and adjustment, and the improvement of
national "competitiveness". After completing the course, the student will be able to
understand and apply models of international economics. The student is able to calculate
and interpret basic international economic indicators. The student is able to understand and
analyze the economic policy issues of small, open economies

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Gyakorlati ismerettel megerésitett tuddssal rendelkezik. Osszefiiggéseiben is képes
értelmezni az dllamra haté folyamatokat. A végzettek ismerik a tarsadalmi-gazdasagi
Osszefliggéseket, az azokat befolyasold tényezdket lokalis, regionalis, nemzeti és
nemzetkozi szinteken. Erti a nemzetkozi kereskedelmi és pénzigyi folyamatokat.

Képes a diplomaciai intézménytoérténet és a magyar killigyi igazgatas aspektusainak
atlatasara. Képes arra, hogy a kellé szakmai elhivatottsag birtokaban és a kézszolgalati
tisztviselGi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjét és a
koz érdekét. Szlikség esetén egyuttmikodik mas kdzponti kézigazgatasi, hatdsagi,
onkormanyzati igazgatasi és egyéb szervekkel. Képes a nemzetkozi kereskedelmi, pénzligyi
és munkaerGaramlasi szempontok integralasara a feladatok kivitelezése soran.
Képességei

Képes a diplomaciai intézménytorténet és a magyar killigyi igazgatas aspektusainak
atlatasara. Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kdzszolgalati
tisztviselGi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a
koz érdekét. Sziikség esetén egylttmikodik mas kdzponti kdzigazgatasi, hatdsagi,
Onkormanyzati igazgatasi és egyéb szervekkel. Képes a nemzetkozi kereskedelmi, pénzigyi
és munkaer6aramlasi szempontok integraldsara a feladatok kivitelezése soran.

Attitiidje

Atfogd szemléletmdddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemméakat. Megfeleld kezdeményezd
képességgel rendelkezik. Fogékony a nemzetko6zi gazdasagi szempontokra a feladatok és
projektek soran.

Autonomiaja és felelossége

A megfelel6 iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok 6nallé végzésére.
Felel6sen tud 6nall6 feladatot végezni a nemzetkozi gazdasagi 6sszefliggések bevonasaval.
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11.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she has the knowledge strengthened by practical skills. Understanding the international
trade and finanacial procedure.

Capabilities:

Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the administration of
Hungarian foreign affairs. Serving the common good and the public interest, with due
professional dedication and in line with the professional and human standards expected in
civil service career. If necessary, he/she cooperates with other central administrative,
official, local administrative and other bodies. Capability to integrate the international
trade, financial and labour aspects.

Attitude:

He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
He/she is appropriately proactive. Open minded to international economic aspects in the
tasks and projects.

Autonomy and responsibility:

Under proper direction, he/she is capable of carrying out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others. Ability to
carry out its tasks independently with the involvement of international economic contexts.

El6tanulmanyi kovetelmények:

Egyidejii felvétellel nem megengedett tantargyak:
11.1. AKNGTBO02 - Makrodkondmia;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Hogyan igazodjunk el a nemzetk6zi gazdasagban? A vildggazdasagi rend, mint valds
terep (How to adapt to the international economy? The world economic order as a real
space);

12.2. A kereskedelem nemzetkozi vetliletei, adatbazisai, mutatészamai (BCsSz 2. fej.)
(International aspects, databases and indicators of trade);

12.3. Miért kereskednek az dllamok egymassal? Klasszikus makrodkondmiai koncepciok és
taldlkozasuk a valdsaggal. (BCsSz 3. fej.) (Why do states trade with each other? Classic
macroeconomic concepts and reality);

12.4. Miért kereskednek az dllamok egymassal? Neoklasszikus makrotkondémiai koncepcidk
és talalkozasuk a valdsaggal. (BCsSz 3. fej.) (Why do states trade with each other?
Neoclassical macroeconomic concepts and reality);

12.5. Miért kereskednek az allamok egymassal? Vallalatgazdasagtani koncepciok (BCsSz 4.
fej.) (Why do states trade with each other? Business economics concepts);

12.6. A kereskedelempolitika eszkdzrendszere és jovedelmi hatdsa (Trade policy
instruments and income impact);

12.7. Mit mutat meg nektlink a fizetési mérleg? (What does the balance of payments show
us?);

12.8. Nemzetkdzi valutaarfolyam fogalmak (BCsSz 7. fej.) (International exchange rate
terms);

12.9. Az egyensulyi arfolyamot magyarazé arupiaci modell: vasarléer6-paritas (BCsSz 7.
fej.) (Commodity market model explaining equilibrium exchange rate: purchasing power
parity);

12.10. Az egyensulyi arfolyamot magyarazo pénzpiaci modell: kamat-paritas (BCsSz 7.
fej.) (The money market model explaining the equilibrium exchange rate: interest parity);
12.11. Arfolyamrendszerek (BCsSz 8. fej.) (Exchange rate systems);
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13.

12.12. Mi torténik folyo fizetési mérleg hiany esetén? (BCsSz 9. fej.) (What happens in
case of a current account deficit?);

12.13. Nemzetkozi t6kearamlas, nemzetk6zi munkaer6-folyamatok, technoldgiai aramlas
(BCsSz 9. fej.) (International capital flows, international labor processes, technological
flows);

12.14. Osszefoglalds (Summary);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

6. félév/tavasz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

Két félévkozi zarthelyi dolgozat eredményes megirasa a 8. és a 14. héten Egyéni és
kollektiv feladatok teljesitése az 6ran feladott esettanulmanyok elemzése soran. Aktiv
részvétel a szeminariumon és a kis csoportlétszamu el6adasokon. Csoportmunkaban,
esettanulmany-elemzésbe aktiv részvétel.

Legaldbb 5 szemindriumon és 8 el6adason vald részvétel. A zarthelyi dolgozatok hetei nem
szamitanak bele az el6adas-részvételbe. Az aldiras az el6adashoz és a szeminariumhoz
kapcsolodé teljesitménnyel szerezheté meg. A szeminariumi teljesitményt a
szeminariumvezetd értékeli, amelyre a teljes elérhetd pontok 30%at adja a jegy
eléréséhez. (Kedvezményes tanulmanyi rend esetén forduljon a szeminariumvezetéhoz az
orak helyetti feladatokért.).

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

A hallgato 2 zarthelyi dolgozatot ir.

Kedvezményes tanulményi rend esetén teljesités: A szeminariumokon valo részvétlet kell
pétolni. A szeminariumvezet6k a moodle-ben szamolasi, abrazolasi és esetelemzési
feladatokat tesznek kdsszé, amelyeket online teljesitnei kell a szorgalmi idészak soran. Az
el6adasok helyett nincs potldlagos feladat.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzéséhez az elvart részvétel legalabb 5 szeminariumi és legalabb 8
el6adas alkalmon. (A zarthelyi dolgozatok hetei nem szamitanak bele az el6adas-
részvételbe.) Tobb hidnyzds nem megengedett és nem potolhatd. Ez esetben nem
szerezhet6 meg az alairas).

16.2. Az értékelés:
-30% szeminariumi pontok, szeminariumvezetd osztja ki.
-70% 2 db félévkozi zarthelyi dolgozat vagy a teljes félév anyagabdl vizsga,

30% szeminariumi pontok, és 70% vizsgapontok, amely elérhetd vagy 2 db félévkozi
zarthelyi dolgozat vagy a teljes félév anyagabdl allé vizsga megirdsaval. A 70%-o0s
vizsgapontokbdl legaldabb 35 szazalékpontnyit el kell érni. Aki megirja mind a 2 zarthelyi
dolgozatot, és 6sszeségében legaldabb 35 pontot ér el a ZH- és szeminariumi pontokbdl,
megajanlott jegyet kap, amit elfogadhat vagy elutasithat. Aki alairast kapott, és nincs
elfogadott megajanlott jegye, a vizsgaidészakban vizsgaval zarhatja a targyat. Az egyéni
tanrendesek esetében a szeminariumvezetbvel egyeztetett feladatok az alairas feltétele, és
szintén a vizsgaval zarhatjak a targyat. A szeminariumi pont mindig belszamit a
vizsgajegybe, kivéve a kedvezményes tanrend esetében. Kedvezményes tanulmanyi rend
esetén a szeminariumvezetovel kell egyeztetni, hogy milyen beadanddval pétolhato az érai
részvétel.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és kollokvium (K)

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Benczes Istvan, Csaki Gyorgy, Szentes Tamas: Nemzetkdzi gazdasagtan, Akadémiai
Kiadd, Budapest 2009. ISBN: 9789630587112;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Elekes Andrea: Nemzetkézi gazdasagtan, Dialog Campus, Budapest 2018. ISBN:
http://real.mtak.hu/93364/1/web_PDF_ATMA_Nemzetkozi_gazdasagtan.pdf;

Budapest, 2024
Dr. Kutasi Gabor, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ANJTBO1
. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi kézjog
. A tantargy megnevezése (angolul): Public International Law

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Nemzetkozi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Csap6 Zsuzsanna, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy oktatasanak célja a modern nemzetké6zi kézjog alapfogalmainak elsajatitasa és
alapintézményeinek megismerése. A tananyag keretében a hallgatok megismerkedhetnek a
nemzetkozi jogrendszer kialakulasaval, m(ikédésével, e jogterilet sajatossagaival, a
nemzetkozi jog alapelveivel, az dllamok magatartasat szabalyoz6 normakkal és ezek
gyakorlati érvényesliilésével.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to overview the evolvement, system, institutions and most
important sources of modern public international law. Students shall be familiar with basics
of international law, its operation, the fundamental rules governing actions of states, and
they shall be able to apply them to practice.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a nemzetkdzi szervezetek torténetét, rendszerezését és mikodését.
Képességei

Képes a diplomaciai intézménytoérténet és a magyar klilligyi igazgatas aspektusainak
atlatasara.
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Attitiidje

Nyitott, fogékony és érdekl6d6 a magyar kilugyi igazgatas torténete, jelenlegi felépitése
irant. Atfogd szemléletmdddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat.

Autondmiaja és felelossége

A megfelel6 iranyitas mellett képes a feladatok 6nallé végzésére, dnellendrzésre képes,
javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the history, systematization and functioning of international
organizations.

Capabilities:
He/she is capable of understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of
the administration of Hungarian foreign affairs.

Attitude:

He/she is open and receptive to, and interested in the history and current structure of the
administration of Hungarian foreign affairs. He/she handles the conceptual and practical
dilemmas with a comprehensive approach.

Autonomy and responsibility:
Under proper direction, he/she is capable of carrying out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetkdzi jog fogalma, targya, alanyai, jogi jellege (Definition and history of
international law, its subjects and principles);

12.2. A nemzetkozi jog forrdsai: a nemzetkézi szerz6dések (The sources of international
law: international treaties);

12.3. A nemzetko6zi jog forrasai: szokasjog, ius cogens, altalanos jogelvek, nemzetkozi
szervezetek hatarozatai, egyoldall aktusok. A nemzetkézi jog és a bels6 jog viszonya (The
sources of international law: international customary law, ius cogens, general principles of
law, resolutions of international organizations, unilateral acts of states. Relationship
between international and municipal law);

12.4. Az allam a nemzetkozi jog terlletén: az allamisag ismérvei, az allamok fajtai, allam-
és kormanyelismerés, allamutddlas (Criteria for statehood; recognition of states and
governments; succession of states);

12.5. Terllet és tér: allamterllet, allamhatarok, res communis omnium usus, tengerjog,
vilaglirjog, légi jog, sarkvidékek (Territorial integrity, law of the sea, the law of air space
and outer space, the polar regions);

12.6. A nemzetkdzi kornyezetvédelmi jog (International environmental law);

12.7. Emberi jogok nemzetk6zi védelme: univerzalis és regiondlis szinten (International
(universal and regional) protection of human rights);

12.8. A kisebbségek nemzetkdzi jogi védelme. A nemzetkdzi menekiiltjog (International
protection of minorities. International protection of refugees);

12.9. Az allamok kozotti erdszak tilalma. Az ENSZ és a kollektiv biztonsag rendszere
(Prohibition of the use of force. The United Nations and its collective security system);
12.10. A fegyveres konfliktusok nemzetkdzi joga (Law of armed conflicts);
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12.11. Nemzetkézi bintetdjog (International criminal law);

12.12. A nemzetkozi vitak békés rendezése: birdi Uton és diplomaciai eszkozokkel. A
Nemzetkozi Birésag (Peaceful settlement of disputes among states: diplomatic means of
dispute settlement; the International Court of Justice and other international courts and

tribunals);
12.13. A nemzetkozi felel6sség szabalyai (State responsibility in international law);
12.14. Diplomaciai és konzuli kapcsolatok joga (Diplomatic and consular law);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/0sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

Az 6radk 75 szazalékan kotelezd a részvétel. A hidnyzasi kvota tullépése az aladiras
megtagadasat vonja maga utan. Ha a hallgatd igazolt hianyzasai (pl. betegség, tanulmanyi
versenyen valod részvétel, stb. okan) meghaladnak a 25 %-ot, a hallgatd az oktato altal
meghatarozott plusz feladatot koteles teljesiteni (pl. prezentaciot tartani vagy beadandét
késziteni).

Kedvezményes tanulmanyi rend esetén a hallgatd a kovetkez6képp poétolhatja a tandran
torténd részvételt, az aldbbiak a targy teljesitésének kovetelményei. Amennyiben egyéni
tanrendet itél az arra illetékes bizottsag, a hallgaté a kurzust vizsgaid6szakban, a tobbi
hallgatdval egyezben tudja teljesiteni az irdsbeli vizsgan. Ha nem tudna a vizsgaidészakban
megjelenni, kovetkezo félévben vizsgakurzus keretében tud levizsgazni. Amennyiben
Erasmus-0sztondijas hallgatétordl van szo, ha kinti 6sztondij-id6szaka nem esik egybe az
itthoni vizsgaidGszakkal, koteles az itthoni vizsgan megjelenni. Ha 6sztondijidészaka lefedi
az itthoni vizsgaidOszakot, kérheti a TVSZ. alapjan online vizsga hirdetését. Az online
vizsga szdbeli, kamera és mikrofon sziikségeltetik hozza.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Az oktatd szamit a hallgaték aktiv érai munkajara: kérdéseikre, hozzaszélasaikra, az oktato
altal feltett kérdések esetén valaszaikra, a felvetett dilemmakra adott megoldasi
javaslataikra.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel az el6adasok 75 %-an.

16.2. Az értékelés: )
Részvétel az el6adasok 75 %-an. Kollokvium (6tfokozatu). Irdsbeli vizsga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Kardos Gabor, Lattmann Tamas (szerk.): Nemzetkézi jog, ELTE E6tvos Kiado,
Budapest 2013. ISBN: 9789633120224;

2. Nagy Boldizsar - Jeney Petra (szerk.): Nemzetkdzi jogi olvasokdnyv, Osiris Kiadd,
Budapest 2002. ISBN: 9633891035;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bruhacs Janos: Nemzetkozi jog 1. Altalanos rész, Dialég Campus, Budapest-Pécs
2011. ISBN: 9789637296826;
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2. Bruhacs Janos: Nemzetkozi jog II. Kilonos rész, Dialég Campus, Budapest-Pécs
2011. ISBN: 9789639950252;

3. Kende Tamas, Nagy Boldizsar, Sonnevend Pal, Valki Laszl6 (szerk.): Nemzetkozi jog,
WoltersKluwer, Budapest 2018. ISBN: 9789632957388;

4, Kovacs Péter: Nemzetkozi kézjog, Osiris, Budapest 2016. ISBN: 9789632762753;

5. Lamm Vanda: A Nemzetkozi Birdsag itéletei és tanacsadod véleményei 1945-1993,
Kb6zgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, 1995 Budapest. ISBN: 9632227913;

Budapest, 2024
Dr. Csap6 Zsuzsanna, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKPTB19
. A tantargy megnevezése (magyarul): Pénzligyi jog és kézpénzigyek
. A tantargy megnevezése (angolul): Financial law and public finances

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33.33 % gyakorlat, 66.67 %
elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kb6zpénzigyi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Gregoczki Etelka, Phd, egyetemi docens, tanszékvezet6

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A nemzetgazdasdg miikddésének koltségvetési, dllamhaztartasi ismeretei. A kdzponti
koltségvetés, terilleti kozponti koltségvetési szervek, lokalis dllamhaztartasi alrendszer, és
a koltségvetési rend szerint m(ikodo intézmények, kozlizemi vallalatok gazdalkodasanak
fobb szabalyai. A targy keretében kozteherviselés jelentés tartalmat, az addpolitika
valtozasait, a jelenlegi addk rendszerét és fajtait ismerhetik meg a hallgaték. Feltarjuk a
kézteherviselés magyar szabalyozasat befolyasold kiils6 tényez6ket. A magyar
kozteherviselés rendszere keretében bemutatasra keriilnek a jovedelemaddk, a fogyasztasi
adok és egyéb adok. Az adozas keretében bemutatasra kerill a kézteherviselés torténeti és
fogalmai rendszere, a kézteherviselés magyar szabalyozasat befolyasolo kiils6 tényezdok,
valamint a magyar kozteherviselés rendszere, azaz a magyar adérendszer. Emellett az
adoigazgatasi eljaras is felvazolasra kerlil, amelybe beletartoznak mindazon eljarasok,
amely soran az adéhatdésag megallapitja az addzd jogait, kotelezettségeit, ellendrzi az
adokotelezettségek teljesitését, a joggyakorlas térvényességét, nyilvantartast vezet az
adozast érint6 tényekrol, adatokrdl, korilményekrol, és adatot igazol, valamint az ezeket
érintdé dontését érvényesiti.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Knowledge on the public financing and budgetary mechanisms of states. Rules of the
management of public enterprises and institutions, which function according to central or
local budgetary regulations. Methods for the planning, implementation and control of
budgetary mechanisms. The contents of this subject are the meaning of the public burdens,
the changing tax policy, the present tax structure, the types of the taxes. One part of this
subject is the external circumstances of the Hungarian regulation of the public burdens.
The direct and indirect taxes will be presented beside the Hungarian tax system. In the
framework of taxation, the historical and conceptual system of public burden-bearing, the
external factors influencing the Hungarian regulation of public burden-bearing, and the
system of Hungarian public burden-bearing, i.e. the Hungarian tax system, are presented.
In addition, the tax administration procedure is also outlined, which includes all the
procedures during which the tax authority establishes the rights and obligations of the
taxpayer, checks the fulfilment of tax obligations, the legality of the exercise of rights,
keeps records of facts, data, circumstances affecting taxation and certifies data, as well as
the enforces its decision concerning them.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a magyar kdzigazgatds rendszerét, arrdl megfelel$ attekintéssel rendelkezik. Erti
annak miikodését, szervezési elveit

Ismeri a kdzigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakulasat, a
magyar kozigazgatas-torténet meghatarozé korszakat és irdnyzatait, valamint jelenkori
miikddését és fébb tendenciait.

Tudomasa van a koézigazgatasra hato jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrol.
Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kézigazgatasra hatd folyamatokat.

Ismeri a kdzigazgatasi szervezetrendszeren bellili igazgatas és vezetés jogi, igazgatasi és
pénzlgyi-gazdasagi 6sszefliggéseit.

Rendszerszinten ismeri az addzashoz kapcsolddo feladatokkal, az adéhatdsag szervezetével
és mUikoddésével kapcsolatos legfontosabb 6sszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket
felépit6 fogalomrendszert

Képességei

Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kdzigazgatasi ligyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére.

Képes a kodzigazgatas-szervezéssel jaré komplex feladatokat végezni. - Képes informaciok,
Otletek, problémak és megoldasok kozvetitésére, mind a szakavatott, mind a nem
szakavatott k6zonség felé.

Képes azonositani és szétvalasztani egy (gyintézés mozzanatait.

Képes a hazai kdzigazgatas valamennyi szintjén és a legtobb kozigazgatasi szakterileten a
szlikséges jogalkalmazdi és igazgatasszervezési ismeretek és készségek alkalmazdasara
Attitiidje

Nyitott, fogékony, empatikus és erzékeny az lgyfelek problémaira.

Erdeklddik a hatdsagi jogalkalmazas soran felmerilé problémak kezelése irant.

Torekszik az tUgyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezetOkkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra.

Tamogatja a szervezet célkitlizéseit.

Atfogd szemléletmdddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat

Autonomiaja és felelossége

Felel6sséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka kdovetkezményei irant.

Atlatja a kozigazgatasi szervezetrendszer belsd és kiilsd kérnyezete szempontjabol
relevans kapcsoldddsi pontokat.

Atldtja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati szempontjait

Atlatja a szervezeti m(ikodés elméleti és gyakorlati szempontjait
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Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it.

He/she understands its operation and organizational principles.

He/she is familiar with the state organization context of the public administration system,
its historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies.

He/she is familiar with the principles of the rule of law, private law and
organizationmanagement affecting public administration. - He/she is familiar with
interpreting the processes affecting public administration in their context

The legal, administrative and financial-economic context of administration and
management within the public administration system. At the system level, you know the
most important relationships, theories and the conceptual system that builds them up with
tasks related to taxation, the organization and operation of the tax authority.
Capabilities:

He/she is capable of managing administrative affairs at an efficient level based on the
knowledge gained during his/her studies

He/she is capable of performing complex tasks related to the organization of public
administration.

He/she is capable of conveying information, ideas, problems and solutions to both
professionals and non-professionals.

He/she is capable of identifying and separating the elements of an administration
Applying the required knowledge and skills of law application and administrative
management at all levels of domestic administration and in most administrative fields.
Attitude:

His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic and
sensitive to customer problems.

His/ her personal attitude is characterized by being interested in dealing with problems
arising during the law application of authorities.

His/ her personal attitude is characterized by striving for effective and professional working
relationships with customers, colleagues and managers.

His/ her personal attitude is characterized by supporting the objectives of the organization
He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
Autonomy and responsibility:

For the consequences of working with public authority

For understanding the interfaces relevant to the internal and external environment of the
public administration system.

For understanding the theoretical and practical aspects of organizational operation.
He/she understands the theoretical and practical aspects of organizational operation.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetgazdasag m(ikodésének koltségvetési, allamhaztartasi ismeretei (Main
structure of the operation of national economy and state budget);

12.2. A koézponti koltségvetés, tertleti kozponti koltségvetési szervek gazdalkodasanak
fobb szabalyai (General regulation of bugetary entities at central and particular level);
12.3. A koltségvetés tervezésének, végrehajtdsanak, és ellendrzésének szempontjai,
madszerei (Planning, execussion and control of state and municipal budget);

12.4. Az allamhdztartas kozpénzligyi menedzsmentjében a kincstar és a koltségvetési
tandacs szerepe (The Role of the National Treasury and The Council of Budget in the
Management of Public Finance);

12.5. A nemzeti és az EU koltségvetésének kapcsolddasai (Relationship of National and
European Budget);

12.6. Az adodfajtak kialakulasat és valtozasat attekintjuk, addjogi alapfogalmak (Introdicing
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Circumstances and Amendments of Types of Taxes, Basic Definition of Taxation);

12.7. Jovedelemaddk rendszere — Személyi jovedelemado (Direct Taxes — Personal Income
Tax);

12.8. Jovedelemaddk rendszere - Tarsasagi add (Direct Taxes - Corporate Income Tax);
12.9. Forgalmi addk rendszere - Altaldnos forgalmi add (Indirect Tax - Value Added Tax);
12.10. Forgalmai adok rendszere - Jovedéki add (Indirect Taxes - Excise tax);

12.11. Forgalmai addk rendszere - VAM (Indirect Taxes - Customs));

12.12. Helyi addk rendszere (The System of Local Taxes);

12.13. Illetékek, klilonadok, egyéb adok (Charges, duties, and fees);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

3. félév/6sz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhat6é hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A TVSZ szerint az oktatott targyak esetében az elfogadhatd hidnyzas mértéke legfeljebb
25%-0s lehet.

Amennyiben a hallgaté rajta kiviilallé okbdl nem tud részt venni 25%-ot meghaladdé
meértékben a tandrakon, Ugy a targy oktatdja szamara a tavolmaradas okat és annak a
TVSZ-nek megfelel6 igazolasat haladéktalanul be kell nyudjtania. Az aldirds megszerzéséhez
a hallgaténak a szorgalmi idészakban az oktatd altal megadott idopontban szdébeli vagy
irasbeli beszamolodt kell tennie a tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy
elégtelen szinten teljesiti, az aladirds megtagadasra kerdl.

A Kozpénzigyi Tanszékhez tartozo6 tantargyak kedvezményes tanrend szerint térténd
teljesitése esetén az aldirds megszerzéséhez a hallgaténak a szorgalmi idészakban az
oktatd altal megadott id6pontban szdbeli vagy irasbeli beszamolot kell tennie a
tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy elégtelen szinten teljesiti, az
alairds megtagadasra kerdil.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
Félévkozi feladat nincs
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a tandrakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak
szerint és aktiv orai részvétel.

16.2. Az értékelés:
Az irasbeli vizsga 60 %-tdl elégséges, 70 %-tol kdzepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Csanyi Réka — Kézdi Arpad - Kokas Barbara — Nyikos Gyorgyi:: Allamh&ztartastan,
Dialég- Campus Kiado, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5920-20-2;

2. Dr. Békés Balazs LL. M., PhD, Dr. Halasz Zsolt PhD, Dr. Szab6 Ildiko, Dr. Varga
Erzsébet: A jovedelem- és vagyoni tipust addk, Wolters Kluwer Hungary Kft., 2022.
3. Dr. Haldsz Zsolt PhD, Dr. Békés Baldzs LL. M., PhD: Forgalmi addk és a vamjogi
szabdlyozas., Wolters Kluwer Hungary Kft., 2021.

4. Dr. Haldsz Zsolt PhD, Dr. Szabé Ildikd, Dr. Varga Erzsébet: Adotan és adoeljaras.,
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Wolters Kluwer Hungary Kft., 2023.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Patyi Andrds, Rixer Addm: Hungarian Public Administration and Administrative Law
Etelka Gregoczki, PART V. FINANCIAL AND ORGANISATIONAL ASPECTS 1. Public
financesin Hungary , SchenkVerlag GmbH, 2014. 552 p., Passau. ISBN: ISBN:978-3-
944850-12-2;

2. Simon Istvan (szerk.): Pénzigy jog I.-II. , Osiris Kiadd, Budapest 2012. ISBN:
9789632762289;

3. Szabé Ildikd: Addigazgatas és -eljaras, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest
2021.

4. Szabd Ildikd: Kozteherviselés és addjog, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest
2021.

Budapest, 2024
Dr. Gregoczki Etelka, Phd, egyetemi docens, tanszékvezet6
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKPTB21
. A tantargy megnevezése (magyarul): Projektmenedzsment
. A tantargy megnevezése (angolul): Project Management

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33 % gyakorlat, 67 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezd alapképzési szak / altalanos igazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozpénziligyi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Hutkai Zsuzsanna, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (0 EA + 0 SZ + 28 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 0 SZ + 8 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Mind a kéz, mind a maganszektor esetén egyre gyakoribb jelenség, hogy az Uj feladataikat
projekt szemléletl megoldassal valdsitjak meg. Ennek tiikrében a targy keretében a
hallgatdokkal megismertetjliik a palyazatiras fébb |épéseit, és a projektek kapcsan
megvaldsitandd beruhazasok, beszerzések, kdozbeszerzések fobb tartalmi és gyakorlati
kovetelményeit. A palyazatiras |épései kozott kiemelten vizsgaljuk a kovetkezOket: Az
identifikacio, amely kiirds tanulmanyozasat, a logikai keretmddszer alkalmazasat -
Stratégia meghatarozasa, logikai keretmatrix felallitdsa, Kockazatok elemzése, a
tevékenységterv készitését - feladatmegosztast, itemezést (tevékenységenként,
partnerenként, pénzaramlasok tervezése), pénzforgalmi terv és koltségvetés kidolgozasat
és a szervezeti hattér vazolasat jelenti. Betekintést nyernek a beszerzések, illetve a
kobeszezési folyamat és a szerz6déskotés, szerz6désmodositas lebonyolitasanak fébb
Iépéseibe, elsGsorban palyazati oldalrodl kozelitve.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

It is increasingly common in both the public and in the private sector that new tasks are
accomplished with a project-based solution. As part of this course the student will learn the
main steps of tender application and the main practical requirements of the purchasing and
procurement as part of the projects. We focus on the following steps of the tender
application: identification, shaping the tender strategy, risk management, project
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management plan, cash flow and budget planning, organizational background. They’ll
receive insights into purchasing and procurement, conclusion of the agreement,
amendment of the agreement from the grantee’s perspective.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a magyar kdzigazgatds rendszerét, arrél megfeleld attekintéssel rendelkezik. Erti
annak mlkodését, szervezési elveit

Ismeri a kdzigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakulasat, a
magyar kozigazgatas-térténet meghataroz6 korszakat és iranyzatait, valamint jelenkori
m(ikodését és fobb tendenciait.

Tudomasa van a kozigazgatasra haté jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrdl.
Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kézigazgatasra haté folyamatokat.

Képességei

Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tamaszkodva a kozigazgatasi (gyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére.

Képes a kdzigazgatas-szervezéssel jaré komplex feladatokat végezni.

Képes informaciok, otletek, problémak és megoldasok kozvetitésére, mind a szakavatott,
mind a nem szakavatott kdzonség felé.

Képes azonositani és szétvalasztani egy (gyintézés mozzanatait.

Attitldje

Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az ligyfelek problémaira.

Erdeklédik a hatdsagi jogalkalmazas soran felmeriilé problémak kezelése irant.
Torekszik az Ugyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezet6kkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra.

Tamogatja a szervezet célkit(izéseit.

Autonémiaja és felel6ssége

FelelGsséget érez a kozhatalmi tevekenységgel jaré munka kovetkezményei irant.
Atlatja a kozigazgatasi szervezetrendszer belsd és kiilsé kérnyezete szempontjabdl
relevans kapcsolddasi pontokat.

Atlatja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati szempontjait

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it. He/she understands its operation and organizational principles.

He/she is familiar with the state organization context of the public administration system,
its historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies.

He/she is familiar with the principles of the rule of law, private law and
organizationmanagement affecting public administration.

He/she is familiar with interpreting the processes affecting public administration in their
context

Capabilities:

He/she is capable of managing administrative affairs at an efficient level based on the
knowledge gained during his/her studies

He/she is capable of performing complex tasks related to the organization of public
administration.

He/she is capable of conveying information, ideas, problems and solutions to both
professionals and non-professionals.

He/she is capable of identifying and separating the elements of an administration
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Attitude:

His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic and
sensitive to customer problems.

His/ her personal attitude is characterized by being interested in dealing with problems
arising during the law application of authorities.

His/ her personal attitude is characterized by striving for effective and professional working
relationships with customers, colleagues and managers.

His/ her personal attitude is characterized by supporting the objectives of the organization
Autonomy and responsibility:

For the consequences of working with public authority

For understanding the interfaces relevant to the internal and external environment of the
public administration system.

For understanding the theoretical and practical aspects of organizational operation.

11. Elotanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Projektek fogalma és csoportositdsa. (The concept and grouping of projects);
12.2. A projekttervezés alapjai, alapfogalmai. (The basics and basic concepts of project
planning);

12.3. Erintettek, probléma és célelemzés. (Stakeholders, problem and goal analysis.);
12.4. A stratégia kialakitasa és megvalasztasa. (Strategy planning and selection);
12.5. Célelemzés és a feladatmatrix. (Objective analysis and the task matrix.);

12.6. Operativ tervezés — koltségtervezés. (Operational planning - cost planning.) ();
12.7. Operativ tervezés - id6 és humaneréforras tervezés. (Operational planning - time
and human resources planning.);

12.8. Finanszirozas. (Financing.);

12.9. Kockazatelemzés. (Risk analysis);

12.10. Beszerzések lebonyolitdsa, a kozbeszerzésekrdl. (Procurement, public
procurement);

12.11. Partnerség kialakitdsa. (Forming a partnership);

12.12. Szerz6dések. (Contracts.);

12.13. Palyazatiras és palyazati dokumentacid. (Application writing and application
documentation.);

12.14. Megvaldsitas folyamata. (Implementation process.);

12.15. Zaras és visszacsatolas. (Project completion and feedback);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;

14. A tandrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tantervekben minden tantargyra vonatkozoan a félév végi aldirds kdovetelményeként a
tanorakon torténd 75 szazalékos részvételt kerilt elSirdsra. Ennek megfeleléen a
K6zpénzlgyi Tanszék altal oktatott targyak esetében az elfogadhatd hianyzas mértéke
legfeljebb 25%-0s lehet.

Amennyiben a hallgaté rajta kivilallé okbdl nem tud részt venni 25%-ot meghaladé
mértékben a tandrakon, Ugy a targy oktatdja szamara a tdvolmaradas okat és annak a
TVSZ-nek megfelel6 igazolasat haladéktalanul be kell nyljtania. Az alairdas megszerzéséhez
a hallgatonak a szorgalmi id6szakban az oktatd altal megadott idépontban szébeli vagy
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15.

16.

17.

irasbeli beszamolét kell tennie a tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy
elégtelen szinten teljesiti, az alairdas megtagadasra kerul.

A KOzpénzigyi Tanszékhez tartozo tantargyak kedvezményes tanrend szerint torténd
teljesitése esetén, az alairas megszerzéséhez a hallgaténak a szorgalmi idészakban az
oktaté altal megadott idépontban szébeli vagy irasbeli beszamolét kell tennie a
tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy elégtelen szinten teljesiti, az
alairds megtagadasra kerdl.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Az 6rak soran - csoportmunka keretében elvégzett - feladatok, eset megoldasok, minden
oran egy projektelem kidolgozasa az 6ran bemutatott, meghatarozott tartalmi kritériumok
alapjan. A feladatokra kapott mingsitések atlaga adja meg a gyakorlati jegyet.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:
A tanoran valo aktiv részvétel, csoportmunka és feladatmegoldas révén.

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A tanéran valo aktiv részvétel, csoportmunka és feladatmegoldas révén.

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. PMI:: Projektmenedzsment Utmutaté (PMBOK Guide), Akadémiai Kiado, Budapest
2019. ISBN: 9789634543510.;

2. Project Management Institute: Agilis gyakorlati utmutatd, Akadémiai Kiadd, Budapest
2018. ISBN: 9789630599429;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Balaton Karoly, Tari Erné (szerk.): Stratégiai és Uzleti tervezés, Stratégia, tervezés,
modszerek, Akadémiai kiadd, Budapest 2014. ISBN: 9789630594738;

Budapest, 2024

Dr. Hutkai Zsuzsanna, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKKTB09
. A tantargy megnevezése (magyarul): Regionalis politika
. A tantargy megnevezése (angolul): Regional policy

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezd alapképzési szak / altalanos igazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Kaiser Tamas, PhD, egyetemi docens, tanszékvezet6

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A bennlnket korllvev6 gazdasagi és tarsadalmi jelenségek térben zajlanak, ezért a tertleti
folyamatok ismerete elengedhetetlen a versenyképesség erdsitését megcélzd szakpolitikak
szamara. A tantargy célja, hogy tomor, de egyuttal szabatos bevezetét nydjtson a terileti
folyamatok térvényszerlségeit vizsgald tudomanyos diskurzus, valamint az ennek
alapzatan épitkez6 unids kohézids politika és hazai teriletfejlesztési politikak témakorébe.
Részletesen targyalja a regionalis politika fogalmat, cél- és eszktzrendszerét, bemutatja az
EU kohézios politikajanak fejlodését a 80-as évek végétdl napjainkig. A hazai
teriletpolitikdk rendszerét a regionalis politikdra vonatkozé tudomanyos diskurzus,
valamint az EU kohéziés politikdjanak kontexttusaban ismerteti meg a hallgatokkal.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The economic and social phenomena around us take place in space, so knowledge of
territorial processes is essential for policies aimed at strengthening competitiveness. The
aim of the course is to provide a concise yet well-tailored introduction to the scientific
discourse on the laws of territorial processes and the EU cohesion policy and Hungarian
territorial development policies that build on this discourse. It discusses in detail the
concept of regional policy, its objectives and instruments, and describes the development
of EU cohesion policy from the late 1980s to the present day. It introduces students to the
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system of Hungarian territorial policies in the context of the academic discourse on regional
policy and EU cohesion policy.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
A kozszféra teriletfejelsztésben betoltott szerepére vonatkozé atfogd tudassal rendelkezik.

Attekintéssel rendelkezik a régié/regionalis politika fogalmanak fébb megkozelitéseirdl,
atlatja a regionalis politika mikddését, birtokdban van a regionalis politika céljaira,
intézmény- és eszkozrendszerére vonatkozé tudasnak.

Tajékozott a regionalis politikdval kapcsolatos tudomanyos és szakpolitikai diskurzus
aktualis trendjeirdl, dgymint marketingorientalt fejlesztéspolitikak, smart
fejlesztéspolitikak, a vidékfejlesztés fébb kihivasai.

Atfogé tudassal rendelkezik az EU kohézids politikajardl.

Atfogo tudassal rendelkezik Magyarorszag teriletfejlesztésének eszkoz- és
uintézményrendszerérdl, ennek elemeit az EU kohézids politikajanak 6sszefliggésében
értelmezi,

Alapszinten ismeri és értelmezi a regionalis politikara vonatkozo6 hatalyos eudpai unids és
hazai jogi szabalyozast.

Képességei

Alkalmazza a terlletfejlesztési képességek alapjait, valamint terileti szemléletét.

Mas szakterlletekkel egytuttm(koédve alkalmazza a terileti szemléletet.

Az elsajatitott terlleti szemlélet birtokaban bemutatja/értékeli egy régio aktualis allapotat.
A helyzetértékelés talapzatan atfogod és agazati terilletfejlesztési célkitlizéseket fogalmaz
meg, és akar vazlatos fejlesztéspolitikai tervdokumentumokat is el tud késziteni.
Operacionalizalja az emlitett fejlesztéspolitikai tervdokumentumokban elGiranyzott
cselekvéseket.

Attitldje

A kozszféra teriletfejlesztési és terileti marketing szerepét tudatositja.

Nyitott a kozszféra teriletfejlesztésben betoltétt szerepére.

Torekszik arra, hogy teriletfejlesztéshez kothetd tevékenységeket szinvonalasan lassa el.
A terilletfejelsztéshez kothets tevékenységek soran a helyi tdrsadalom legszélesebb
rétegeinek érdekeit képviseli.

Autonomiaja és felelossége

Felismeri a terlletfejlesztés szervezetrendszerén bellili igazgatas és vezetés logikajat.
Felel6sséget vallal az altala végzett munkaért a terlletfejlesztés terliletén.

A megfelel6 iranyitas mellett képes a feladatok 6nalld végzésére, 6nellenbrzésre képes,
javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli a tertletfejlesztés teriletén.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
He/she will have a comprehensive knowledge of the role of the public sector in regional

policy.

He/she has an overview of the main approaches to the concept of region/regional policy, an
overview of how regional policy works, and knowledge of the objectives, institutions and
instruments of regional policy.

He/she is informed about current trends in the academic and policy discourse on regional
policy, such as marketing-oriented development policies, smart development policies,
major challenges for rural development.

He/she has a comprehensive knowledge of EU cohesion policy.

He/she has a comprehensive knowledge of the instruments and institutions of territorial
development in Hungary, interpreting their elements in the context of EU cohesion policy,
He/she has a basic knowledge and understanding of existing EU and national legislation on
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11.

regional policy.

Capabilities:

He/she applies the basics of territorial development skills and a territorial approach.

In cooperation with other disciplines, he/she applies a territorial approach.

With the acquired territorial approach, he/she presents/evaluates the current state of a
region.

On the basis of the above mentioned presentation/evaluation, he/she formulates overall
and sectoral territorial development objectives and can even prepare outline development
policy planning documents.

He/she can operationalise the actions envisaged in these development policy planning
documents.

Attitude:

He/she raises awareness of the role of the public sector in territorial development and
territorial marketing.

He/she is open to the role of the public sector in territorial development.

He/she strives to perform activities related to territorial development to a high standard.
He/she shall represent the interests of the broadest sections of local society in activities
relating to the territorial development.

Autonomy and responsibility:

He/she recognises the logic of administration and management within the organisational
system of territorial development.

He/she takes the responsibility for the work he/she has done in the fields of territorial
development.

With the right guidance, he or she is able to carry out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others in the
fields of territorial development.

El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. AKINTB19 - Kbzigazgatasi urbanisztika;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A régi6 fogalma, egységes megkozelitésének nehézségei (The concept of region,
difficulties in a coherent approach);

12.2. A regionalis politika fogalma, céljai, intézmény- és eszkdzrendszere (The concept,
objectives, institutions and instruments of regional policy);

12.3. A regionalis politika m{ikodése a tervezést6l a megvaldsitasig (How regional policy
works, from planning to implementation);

12.4. A térségmarketing (Regional marketing);

12.5. A vidékfejlesztés (Rural development);

12.6. A regionalis politika ,smart” megkdzelitése (The 'smart' approach to regional policy);
12.7. Az EU kohézids politikdjanak torténeti el6zményei (Historical background of EU
cohesion policy);

12.8. Az EU kohézids politikajanak kedvezményezettjei. A NUTS-osztalyozas, az elosztas
alapelvei (The beneficiaries of EU cohesion policy. NUTS classification, principles of
allocation);

12.9. Az EU kohéziéds politikdjanak financialis keretei, intézményrendszere (The financial
framework and institutional set-up of EU cohesion policy);

12.10. Az EU kohézids politikaja a 2021-2027-es programozasi id0szak példajan keresztil
(EU cohesion policy through the example of the programming period 2021-2027);

12.11. A magyarorszagi teriletfejlesztés torténeti el6zményei (Historical background of
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13.

territorial development in Hungary);

12.12. A magyarorszagi teriletfejlesztés aktualis kihivasai: a terileti egyenlétlenségek
alakulasa a rendszervaltast kovetéen (Current challenges of territorial development in
Hungary: the evolution of territorial disparities after the regime change);

12.13. A magyarorszagi terlletfejlesztés jogszabalyi hattere, fontosabb stratégiai
dokumentumai és intézményrendszere (The legal background, main strategic documents
and institutional framework of territorial development in Hungary);

12.14. Terlleti szintek, fejlesztési dilemmak Magyarorszagon: régidé vs. varmegye -
kistérség vs. jaras (Territorial levels, development dilemmas: region vs. county - sub-
region vs. district);

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

6. félév/tavasz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

A félév soran harom hianyzas elfogadhaté. A tavolmaradas potlasa, ha az nem Iépi tul a
megtartott tandrak 50%-ot - az oktatdval valé el6zetes egyeztetés alapjan - valamelyik
témahoz kapcsolddd (székozok nélkil minimum 15 000 leltés terjedelm(i) hazi dolgozat
megirasaval lehetséges. 50%-ot tullép6 hidnyzas esetén a tavolmaradas nem poétolhato.
Kedvezményes tanulmanyi rend melletti teljesités esetén a kotelez6 oraldtogatastol a
tantargyfelelds eltekint. Az altalanos - Moodle-ban feltoltend6 - kdvetelményeken tul az
el6adasokon elhangzottak nyomon kovetését kéri a hallgatotdl (didk letoltése a Moodle
rendszerbdl, jegyzetek elkérése az évfolyamtarsaktdl stb.) A hallgaténak tovabba lgyelnie
kell arra, hogy az esetleges beadando feladatokat az kovetelményeknek megfelelGen
eljuttassa az oktatd szamara, mert azok a szemeszter végi alairas feltételei lehetnek. Ha
lesznek ilyenek, akkor a Moodle-rendszerben kap réluk tajékoztatast. Igény esetén a
hallgato konzultalhat az oktatoval, akar on-line formaban is. A tantargy teljesitésének
normal feltételei lesz érvényes kedvezményes tanrend esetében is. Abban az esetben, ha
a kedvezményes tanrend iranti kérelem tdmogatéasra kertl, akkor |épjen kapcsolatba a
tantargyfelelGssel, és tajékoztassa kérelme kedvez6 elbiralasarol.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat megirasa a szorgalmi id6szak folyaman, Az els6 dolgozat anyaga az
1-7. 6rak, a masodik dolgozat anyaga az 8-14. 6rak anyagat éleli fel. (a 8., el6adason,
valamint a szorgalmi id6szak utolsé hetében vagy a péthéten) A zarthelyi dolgozatok
értékelése: 0 - 50% elégtelen; 51 - 60% elégséges; 61 - 70 % kozepes; 71 - 85% jo; 86 -
100% jeles. A félévkozi jegy elmulasztott 6sszetevdjének potlasa, valamint barmelyik
elégtelenre értékelt zarthelyi dolgozat javitdsa legkésObb a vizsgaidOszak elsé hetének
végéig egy alkalommal kisérelhetd meg.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tantargy félévkozi jeggyel (gyakorlati jegy) zarul. Az 6tfokozatu értékelést a tematikaban
emlitett zarthelyi dolgozatok a 15. pontban meghatarozott értékelésének szamtani atlaga
adja, feltéve hogy mindegyik zarthelyi dolgozatra legalabb elégséges értékelést kapott a
hallgatd. Barmely zarthelyi dolgozat elégtelen értékelése ugyanis — ha annak javitdsa nem
térténik meg a vizsgaiddszak elsé hetének végéig — a félév elégtelen értékelését vonja
maga utan.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Buskd Tibor Laszlé: Regionalis politika, Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest 2015..
ISBN: 978-963-53-1898-8;

2. Kengyel Akos: Kohézids politika és felzarkézas az Eurdpai Unidban, Akadémiai Kiado,
Budapest 2015.. ISBN: 978-963-05-9660-2;

3. Rechnitzer Janos - Smahd Melinda: Terlleti politika, Akadémiai Kiadd, Budapest
2011.. ISBN: 978-963-05-9044-0 pp. 19-254;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Kaiser Tamas - Molnar Anna (szerk.): Kohézids politika és palyazati rendszerek az
Eurdpai Unidban, Expanzié Human Tanacsadd Kft., Budapest 2007.. ISBN: 978-963-0b-
3052 ;

2. Nemes Nagy Jozsef: Terek, helyek, régiok. A regioonalis tudomany alapjai,
Akadémiai Kiadd, Budapest 2009.. ISBN: 978-963-05-8656-6;

3. Nyikos Gyodrgyi szerk.: Az EU kohézids politikaja 2021-2027, Ludovika Egyetemi
Kiado, Budapest 2022.. ISBN: 978-963-5316-00-7;

4, Nyikos Gyorgyi szerk.: Kohézids politika 2014-2020. Az EU belsé fejlesztéspolitikaja
a jelen programozasi idészakban, Dialég Campus Kiadd, Budapest 2017.. ISBN: 978-
615-5680-52-6;

5. Palné Kovacs Ilona: Helyi kormanyzas Magyarorszagon, Dialég Campus Kiado,
Budapest - Pécs 2008.. ISBN: 978-963-9542-63-1;

Budapest, 2024
Dr. Kaiser Tamas, PhD, egyetemi docens, tanszékvezeto
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKPTBO1
. A tantargy megnevezése (magyarul): Statisztika
. A tantargy megnevezése (angolul): Statistics

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozpénziligyi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Gyo6rfyné dr. Kukoda Andrea, Phd , adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy feladata az allamhaztartas kiilonb6z6 teriletein hasznalt statisztikai
eszkoztarnak a hallgatokkal valo, legalabb elemi szinten torténé megismertetése. A kurzus
alapvetden leird- és részben matematikai-statisztikai ismeretekkel és az altalanos
statisztika eszkdzeinek, mutatdszamainak specidlisan a kdézigazgatasban valo felhasznalasi
terileteivel foglalkozik. A hallgatok megismerkednek a kézponti és a helyi szintl (allam-)
kozigazgatasi, kézszolgalati szervek hatékony munkavégzéséhez, a szervezeti dontések
szamszer(i megalapozasahoz elengedhetetlentl szlikséges pl. ellatottsagi mutatészamok
(viszonyszamok), kozépértékek témakoreivel, a kdzigazgatasi szervezeti eredményességet
mérd és azok 6sszehasonlitdsat lehetévé tevd, valamint az id6beli és térbeli valtozasokat
elemzG6 adatsorok szamitasi és értelmezési eszkézeivel, az idésorok elemzése, a trendek
vizsgalata és a prognodziskészités modszereivel. A tantdrgy betekintést nyujt a statisztikai
adatgy(jtés, a mintavétel valamint a kvantitativ kutatasi mddszerek témakorébe is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The main objective of the subject is to get the students acquainted with the statistical tools
used in state budgeting on an elementary level. The course deals with the descriptive and
mathematical statistical methods preferred by public administration especially. The
students get to know the supply indexes, the mean values that are necessary for effective
work and for the establishment of organizational decisions based on exact figures, both on
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central and local levels of administration and public services. Also they study the data
sequences analyzing and comparing the effectiveness of public administration organizations
and the tools to measure and interprete the changes and trends taking place both in space
and time, including the prognosis calculating methods. The course gives an insight into the
research methods of statistical data collection, sampling and quantitative research
applications.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kézigazgatasra haté folyamatokat.

Ismeri a kdzigazgatasi szervezetrendszeren bellili igazgatas és vezetés jogi, igazgatasi és
pénzligyi-gazdasagi osszefliggéseit.

Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kézigazgatasra hatd folyamatokat. Ismeri a
kbzigazgatasban hasznalatos alapvetd statisztikai eszkdztarat és modszereket.
Képességei

Képes a kodzigazgatas-szervezéssel jaré komplex feladatokat végezni.

Szakmai felkészliltsége alapjan szervezeti és stratégiai szempontbdl jelentds terileteken a
megdfeleld felligyelet mellett dontés-el6készitd és a hatdsagi Gigyeket intézd feladatokat Iat
el.

Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kdzigazgatasi ligyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére. Képes a kbzigazgatas-szervezéssel jardé komplex
feladatokat végezni. Szakmai felkészliltsége alapjan szervezeti és stratégiai szempontbdl
jelentGs terlileteken a megfelel felligyelet mellett dontés-el6készité és a hatdsagi ligyeket
intéz6 feladatokat 1at el. Képes a statisztikai jelleg(i problémakat tartalmazoé szakmai
feladatai hatékony ellatasara és statisztikailag j6| megalapozott vezet6i dontések
meghozataldra. Megszerzett ismeretei és tapasztalatai alapjan képes bonyolult
Osszefliggések értelmezésére.

Attitldje

Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik.

Fontosnak tartja az igényes munkat.

Masokkal egyuttmikodik a problémamegoldasban.

Fontosnak tartja az igényes munkat. Masokkal egylttmikodik a problémamegoldasban.
Dontéseit statisztikai adatokkal alatéamasztva igyekszik meghozni.

Autonomiaja és felelossége

Felel6sséget vallal az altala végzett munkaért.

A megfelel6 iranyitas mellett képes a feladatok 6nalld végzésére, 6nellenbrzésre képes,
javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.

A megfelel6 iranyitas mellett képes a feladatok 6nallé végzésére, 6nellendrzésre képes,
javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli. Kilénb6z6 bonyolultsagu és kilénboz6
mértékben kiszamithatd kontextusokban az allamtudomanyi modszerek és technikak széles
korét alkalmazza 6nalldéan a gyakorlatban. A statisztikai tudasa altal fejlett a matematikai,
logikai, gondolkodasi és problémamegoldasi kompetenciaja.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Interpreting the processes affecting public administration in their context.
Using databases most commonly used in public administration and foreign and
international administration in a fast, accurate, efficient and reliable way

Is familiar with: Interpreting the processes affecting public administration in their context.
Acquainted with the basic statistical tools and methods used in public administration and
public service.

Capabilities:

Performing complex tasks related to administrative management.

Based on his/her professional skills, he/she performs decision-making and administrative
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tasks under appropriate supervision in areas of organizational and strategic importance.

Is capable of: Managing administrative matters efficiently, based on the knowledge gained
during his/her studies. Performing complex tasks related to administrative management.
Based on his/her professional skills, he/she performs decision-making and administrative
tasks under appropriate supervision in areas of organizational and strategic importance.
Solving their professional tasks in an effective way and making well established decisions
as leaders supported with statistical measures. Obtaining such experience and ability with
which they are able to reveal and understand complicated interrelations.

Attitude:

Appropriately proactivity.

Considering high quality work important.

Cooperateing with others in problem solving.

Considering high quality work important. Cooperating with others in problem solving.
Making decisions are supported with statistical data.

Autonomy and responsibility:

He/she takes the responsibility for the work he/she has done.

Under proper direction, carrying out tasks independently and self-monitoring. He/she can
make recommendations and evaluate the work of others.

Under proper direction, carrying out tasks independently and self-monitoring. He/she can
make recommendations and evaluate the work of others. He/she applies a wide range of
methods and techniques of public governance in practice independently in contexts varied
in complexity and certainty. Having developed mathematical, logical, cognitive and
problem-solving competences by obtained statistical knowledge.

11. Elé6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Alapfogalmak és informacio-slirit6 eszk6zok: sokasag, ismérv, sorok, tablak
(Statistical elements and means of information’s concentration: population, criteria,
statistical tables);

12.2. A kézigazgatasi, kozszolgalati szervezetek jellemzése leird statisztikai eszkézokkel,
grafikus abrazolas (Descriptive statistics, statistical tools and graphs used by public
administration especially);

12.3. Az informacié-slirités eszkozei: viszonyszamok (megoszlasi, koordinacids, dinamikus,
intenzitasi) (Coefficientes: partition, coordinate, dinamic, intensity);

12.4. A kézigazgatasi szervezetek eredményességének vizsgalata és 6sszehasonlitasa
viszonyszamokkal (Analyzing and comparing the effectiveness of public administration
organizations by statistical coefficientes);

12.5. Kozépértékek: helyzeti kbozépértékek és atlagok, a szérédas mutatdszamai
(Measures of central tendency: mode, median, mean, range, standard deviation);

12.6. Kozépértékek alkalmazasa a kbzigazgatasban: gyakorlati, szamitasi feladatok
megoldasa (Measures of central tendency used in public service, calculating tasks and
measuring exercises);

12.7. Id6sorok elemzése, komponenseinek vizsgalata, linearis trendparaméterek elemzése
(Interpreting and analyzing the changes and trends in time, linear trendparameters);
12.8. Ismérvek kozotti sztochasztikus kapcsolatok, linearis regressziés paraméterek
elemzése (Linear regression; correlation coefficient);

12.9. KSH, hivatalos statisztikai szolgalat, k6zigazgatasi statisztikai alapismeretek
(Hungarian Central Statistical Office, Official Statistical Service, statistical basics in public
administration);

12.10. A kbzigazgatasi szervek adatgydjtési- és szolgaltatasi informaciérendszere (System
of data collection and data supplying methods in public administration);

12.11. A kbzigazgatasi szervezetek valtozasait leiréd adatsorok értelmezése,
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kozszolgaltatasi trendek kimutatasa; Az el6rejelzés, prognodziskészités modszerei
(Representation of data changing and trends in public administration organizations.
Prognosis calculating methods, predict, forecast);

12.12. Statisztikai mintavétel, kvantitativ és kvalitativ kutatasi mdédszerek (Statistical
sampling, quantitative and qualitative research methods);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

2. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tantargyalairas feltétele a foglalkozasok legalabb 80%-an valo aktiv részvétel. Az
elfogadhatd hianyzasok szama 3 alkalom (tullépés esetén az alairas megtagadva). Pétlas
lehetGsége: adott héten masik szeminariumi csoport érajan valo részvétel.

A kedvezményes tanrendben részesuil6 hallgatok szamara a teljesités feltételei: 1 hazi
dolgozat készitése a félév folyaman + egy teljes féléves anyagbdl irt zarthelyi dolgozat
megirasa a normal tanrendesekkel egyltt a szorgalmi id6szak végén - indokolt esetben
utobbi online moédon torténd teljesitésének biztositdsa mellett.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje

16.

A szorgalmi id6szakban az utolsd el6adas id6épontjaban irt dolgozattal megajanlott jegy
szerezhetl. A megajanlott jegy elfogadasa végleges osztalyzat, ez esetben javitovizsga
nem tehetd.

A megajanlott jegy el nem fogadasa (illetve elégtelen eredmény) esetén a
vizsgaidészakban irdsbeli kollokviummal teljesithetd a tantargy. Elégtelen kollokviumi
eredmény esetén a vizsgaidGszakban két alkalommal irdsbeli javitovizsga tehet6.

A kollokviumi dolgozat részben szamitasi-elemzési feladatokat, részben elméleti kérdéseket
tartalmaz. A szerezhet6 6sszpontszam: 100. A szorgalmi idészakban a szemindriumokon
plusz pont (max. 10 pont) gy(jthet6 aktiv érai részvétellel. A félév folyaman szerezhet6
maximalis 6sszpontszam: 110 pont.

A dolgozat eredményes elkészitésének feltétele a szeminariumokon elhangzott + a kotelezé
irodalom (Moodle-be feltoltott tananyag) ismerete és a javasolt szamitasi feladatok
folyamatos, rendszeres, 6nallé6 megoldasa.

Az érdemjegy megallapitasa a szorgalmi id6szakban gy(jtott pluszpontok és a
vizsgaid6szakban irt kollokviumi dolgozat alapjan torténik, az aldbbi pontozas alapjan:
45%-tol elégséges, 60%-tol kozepes, 75%-tdl jo, 90%-tdl jeles.

A félévkozi feladat potlasa/javitasa, félév kézben nem, csak a vizsgaidGszakban lehetséges:
a félévkozi feladatok teljesitésének mulasztasa vagy sikertelen teljesitése (elégtelen
eredmény), illetve a megajanlott jegy el nem fogadasa esetén a vizsgaidGszakban irasbeli
kollokviumi dolgozattal teljesithet6é a tantargy.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a tematikdban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon (lasd 14. pont).

16.2. Az értékelés:

A megajanlott jegy megszerzésének feltétele a 15. pontban meghatarozott félévkozi
feladatok legalabb elégséges teljesitése. Mind a megajanlott jegy megszerzését szolgald
dolgozat, mind a kollokviumi vizsga formaja: irasbeli. A dolgozatok eredményes
elkészitésének feltétele a szeminariumokon elhangzott + a kotelez6 irodalom (Moodle-be
feltoltott tananyag) ismerete és a javasolt szamitasi feladatok folyamatos, rendszeres,
0nallé6 megoldasa.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Moodle-re feltett segédanyagok (tankényvi fejezetek, feladatok, ppt-k),.

2. Gyorfyné Kukoda Andrea: Statisztikai feladatgydjtemény, NKE Szolgaltatd Kft.,
Budapest 2014. ISBN: 978-615-5305-60-3;

3. Gy6rfyné Kukoda Andrea (szerk.): KOzigazgatasi statisztika, Dialdg Campus,
Budapest 2019. ISBN: 978-615-5920-03-5;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. KSH kiadvanyok, KSH honlap,.

2. Gyo6rfyné Kukoda Andrea: Statisztikai ismeretek, NKE Szolgaltato Kft., Budapest
2014. ISBN: 978-615-5305-70-2;

3. Kerékgyartd Gyorgyné-L.Balogh Irén-Sugar Andras-Szarvas Beatrix: Statisztikai
maodszerek és alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmi elemzésekben, Aula Kiadd Kft.,
Budapest 2009. ISBN: 978-963-9698-36-9;

Budapest, 2024
Gyorfyné dr. Kukoda Andrea, Phd , adjunktus
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: RNETBO1
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szabalysértési jog
. A tantargy megnevezése (angolul): Law of Minor Offences

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kOzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Igazgatasrendészeti és Nemzetkozi Rendészeti Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Hollan Miklos

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz Oraszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszadm - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos médok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Szabalysértési jogi alapismeretek: a szabalysértés jogintézményének torténete, a
kapcsolddo alapjogi kérdések, a szabalysértési felelGsség alapjai, a szabalysértési
szankciok, a legfontosabb eljarasi cselekmények, a szabalysértési jogorvoslati rendszer
mikodése, végrehajtas, nemzetkozi egylttmikodés.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Basic institutions of the law of minor offences, including historical roots, related
fundamental rights, responsibiltiy, sanctions, procedure, remedies, enforcement and
international co-operation.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Birtokaban van az Ugyintézéssel kapcsolatos atfogo és szakigazgatasi ismereteknek a
szabalysértési jog terén.

Képességei

Szlkség esetén egylittmikodik mas kézponti kézigazgatasi, hatdsagi, 6nkormanyzati
igazgatasi és egyéb példaul rendészeti szervekkel a szabalysértési jog terén.
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Attitlidje

Felismeri a k6zigazgatasi hivatasrenddel jard felel6sséget a szabalysértési jog terén.
Autondmiaja és felelossége

Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel kiiléndsen a szabalysértési ligyek
elbiralasaval jaré munka kévetkezményei irant.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she has a comprehensive and administrative knowledge of administration concering
adjudication of minor offences.

Capabilities:
If necessary, he/she cooperates with other central administrative, official, local
administrative and other (law enforcement) bodies when adjudicating minor offences.

Attitude:

Recognizing the responsibilities of the administrative profession with regard to adjudication
of minor offences.

Autonomy and responsibility:

He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power when
adjudicating minor offences.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A szabadlysértési jog helye a jogrendszerben (The Law of Minor Offences and in Legal
System);

12.2. A szabalysértési jog alapjogi korlatai korlatai (The Law of Minor Offences and
fundamantal Rights);

12.3. Jogforrasok, hataly és értelmezés a szabalysértési jogban (Sources, and
Interpretation and Regulations on Minor Offences);

12.4. A szabalysértési felel6sség (Responsibility for Minor Offences);

12.5. A szabalysértési szankcidk (Sanctions of Minor Offences);

12.6. A személy elleni szabalysértések (Minor Offences against Persons);

12.7. A vagyon elleni szabalysértések (Minor Offences against Property);

12.8. A kézigazgatas m(ikodése elleni szabalysértések (Minor Offences against Public
administration);

12.9. Hivatali szabalysértések (Minor Offences of Public Officials);

12.10. A szabalysértési eljaras alapelvei és szerepl6i (Fundamental Principles and Actors in
Procedures against Defendants Charged with Minor Offences);

12.11. Bizonyitas és kényszerintézkedések a szabalysértési eljarasban (Evidence and
Coercive Measures in Procedures against Defendants Charged with Minor Offences);
12.12. A szabalysértési eljaras dinamikus szabalyai (Dinamics of Procedures against
Defendants Charged with Minor Offences);

12.13. Jogorvoslatok a szabalysértési eljarasban (Legal Remedies in Procedures against
Defendats Charged with Minor Offences);

12.14. Nemzetkozi egylttmikodés és a szabalysértések (International co-peration in
Procedures against Defendats Charged with Minor Offences);
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

Az alairas feltétele, hogy a hallgaté a foglalkozasok 50%-an és egy tovabbi alkalmon részt
vegyen. Ha a hallgaté az elfogadhatd hidanyzasok mértékét tullépi, az aladirast megtagadjuk.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

1 db zarthelyi dolgozat megirasa a 8. képzési alkalom idején. A zarthelyi dolgozaton nem
feleltek meg, vagy azon nem vettek részt, akkor a 10. és a 12. képzési alkalom idején
jogosultak azt pétolni.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Foglalkozasokon vald 50 % és egy tovabbi alkalmon valé részvétel és a zarthelyi
dolgozaton legalabb megfelelt érdemjegy megszerzése.

16.2. Az értékelés:
Az alairas megszerzése és az irasbeli vagy szobeli kollokviumon legalabb elégséges
érdemjegy megszerzése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

17.2. Ajanlott irodalom:

Budapest, 2024
Dr. Hollan Miklés
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ALLTB04
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szakigazgatas I.
. A tantargy megnevezése (angolul): Special administration I.

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Lorincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Balogh-Békési Nora, PhD, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja az allam gazdasagi szerepvallalasanak, az egyes piacokon jelentkez6
feladatainak, a gazdasagi agazatokhoz kapcsolodo kézigazgatasi feladatoknak és
eszkozoknek a bemutatédsa. Az utobbi években - kiilonésen a 2008-as globalis gazdasagi
valsag hatasara - az allam gazdasagi beavatkozasaval kapcsolatos nézetek, az allam
szerepvallalasanak terliletei és mélységei lényegesen atalakultak. MeguUjult a kézigazgatas
eszkozrendszere, amelynek segitségével az allam a piacok m(ikbédését, a gazdasagi
szereplOk tevékenységét befolyasolja. Ezek a folyamatok indokoljak, hogy részletesen
vizsgaljuk a kormanyzat gazdasagi befolyasoldsanak céljat, indokait, leirjuk és elemezzik
azokat a kdzigazgatasi intézményeket (agazati programok, szabalyok, szervezetek) és
eszkozoket, amelyek a gazdasag miikddését befolyasoljak. Az oktatas az igazgatasi-jogi
eszk6zO0k bemutatdsan tul komplex moédon attekinti az egyes gazdasagi terlleteket és
azokat az argumentumokat, amelyek a kormanyzat beavatkozasat generaljak. A
kozpolitikai terlletek feldolgozasa széleskérli mddszertani eszkozokkel torténik. A targy
els6sorban a nemzeti intézményrendszerre fokuszal, de figyelmet forditunk arra a
keretrendszerre és mozgastérre is, amelyet az Eurdpai Uniod és a globalis gazdasagi
folyamatok jelentenek a tagallamok, illetve a nemzetallamok szamara.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to introduce the intervention of the state to the economy and to the
private sector. The main focus is on the role of the government and tasks in certain
markets and in the private sectors. In recent years, especially due to the negative effect of
the global fiscal and economic crisis started in 2008, the concepts and the reality of the
importance of government to the private sector and market have been transformed and
one would say increased. The new set of policy instruments and measures has been
introduced in order to stabilise the market and influence the interactions and operations of
business actors. Due to these significant changes and transformation in the field of
economic policies, it is important to revisit and understand the changing nature of goal and
role of the government in the field of economic sector and analyse the course of
government action that is intended to influence or control the behavior of the economy
(implementing programs , issuing regulations, creating organizations). The course imply a
complex approach towards analysing government policies focusing on the following
aspects: the administrative-regulative instruments, institutional framework and an
overview on the factors those justify the government intervention to market cycles. During
the course many areas of economic policies will be introduced and analysed by utilizing
various learning methods. The course primarily focuses on the Hungarian institutional
system, but it also pays attention to the larger framework namely to the European Union
policies and global economic perspective.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

11.

Tudasa
Elmélyult ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és tarsadalmi
Osszefliggéseit, nemzetkozi és regionalis mozgasterét illetéen.

Képességei
Képes a kormanyzati modellek és technikdk szakszer( és komplex megkozelitésére.

Attitldje
Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara.

Autonémiaja és felel6ssége
Jelentds mérték(i 6nallésaggal végzi az atfogod és specialis kozigazgatasi kérdések,
feladatok végig gondolasat és a megfelel6 forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:
The economic, political and social contexts of the state internationally and regionally.

Capabilities:
Adopting a professional and complex approach to models and techniques of governance.

Attitude:
An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility:
He/she tackles complex and special public administration issues and tasks largely
independently, and uses adequate resources for their solution.

El6tanulmanyi kovetelmények:

Egyidejii felvetellel nem megengedett tantargyak:
11.1. ALLTBO3 - Kézigazgatasi eljaras I.;
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Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allam szerepének valtozasa a gazdasag befolyasolasa terén. A gazdasagi
kozigazgatas fogalma, céljai, eszkdzrendszere

(The changing role of the state in influencing the economy. The concept, objectives and
instruments of economic administration);

12.2. A piaci szerepl6k bevonasa az egyes kozfeladatok megvaldsitasaba (Involving market
players in the implementation of specific public tasks);

12.3. Az allami és az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas (Management of public
and municipal assets);

12.4. Gazdasdagi alkotmanyossag. A kisajatitas, mint a tulajdonjog elvonasanak jogallami
eszkdze

(Economic constitutionality. Expropriation as an instrument of the rule of law to deprive
property rights);

12.5. Piacfelligyelet. A gazdasagi verseny tisztasaganak felligyelete. (Market surveillance.
Monitoring the fairness of economic competition.);

12.6. A pénz-, toke- és biztositasi piac felligyelete

(Money, capital and insurance market supervision);

12.7. Fogyasztévédelem (Consumer protection);

12.8. Az allami beavatkozas terliletei és eszkdzei a munkaerdpiacon, munkaligyi igazgatas
(Areas and instruments of public intervention in the labour market, labour administration);
12.9. A kereskedelem igazgatasa. Az ipar igazgatasa

(Administration of trade. Administration of industry);

12.10. Agrarigazgatas és a vidékfejlesztés.

(Agricultural administration and rural development.);

12.11. Birtokpolitika. Az ingatlan-nyilvantartas (Property policy. The land register);
12.12. Epitésuigyi igazgatas és 6rokségvédelem (Building administration and heritage
protection);

12.13. A hirkozlés igazgatasa (The management of communications);

12.14. Zarthelyi dolgozat (Candidate essay);

12.14. Pétzarthelyi dolgozat (Post-candidate essay);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kételez6: nappali tagozaton minimum 10 el6adason, levelez6
tagozaton minimum 1 el6adason. Rovid tdvolmaradds indokolt esetben (orvosi, szolgalati)
potolhatd, amely potlasa egyéni megbeszélés szerint torténik. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tullépi, nem szerez aldirast. Hidnyzas esetén az orai
részvétel potolhato a tananyag 6nallé feldolgozasaval és arrdl irasban tértén6 szamadassal
az oktatoval eldre egyeztetve.

Kedvezményes tanrend esetén a tantargyi program 16.1. pontjaban jeldlt referatumon
fel(il egy tovabbi 6nall6 referatumot koteles késziteni a hallgatd a 16.1. pontban
meghatarozottak szerint

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje

Az el6adasokon vald kotelez6 részvétel, valamint a zarthelyi dolgozat eredményes
megirasa.
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16.

17.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév soran minden hallgatd koteles egy 6nalld referatumot késziteni.

Az 6nalld referatumban egy szabadon valaszthatd agazati szakigazgatasi terllet jelenleg
meghatarozé szabalyozasi kdrnyezetének, intézményrendszerének vagy aktualis
dilemmainak bemutatasa szlikséges a tantargyi program alapulvételével, annak keretei
k6zo6tt minimum 5000, maximum 7500 karakter terjedelemben (sz6kozokkel).
Labjegyzetelés, szakirodalom, forrasok feltlintetése sziikséges.

A referatum benyuljtasanak hatarideje: a félév szorgalmi id6szak 12. hetének pénteki napja
12.00.

Az elkészUlt referatumot minden hallgato a targyfelelésnek koteles megklldeni kizardlag a
kévetkezd file-elnevezéssel: SZAKIGAZGATAS_I_TAGOZAT_EVSZAM_HALLGATO NEVE

A félév soran az irasbeli zarthelyi dolgozat eredményes teljesitése (50% + 1 pont
elégséges) nappali tagozaton 13. el6adas alkalmaval, levelez6 tagozaton a masodik
eléadas idépontjaban.

A dolgozat témaja az el6adasok anyaga, valamint az el6adasokon megjelolt szakirodalom
és jogforrasok.

A zarthelyi dolgozat pétlasara abban az esetben kerllhet sor, ha a hallgaté a dolgozat
teljesitésének els6 id6pontjaban tortént tavolmaradasardl irdsos igazolassal rendelkezik.
Eredménytelen zarthelyi dolgozat esetén egy alkalommal javitd zarthelyi dolgozat
megirdsara van lehet0ség a potlassal egyidejlileg.

16.2. Az értékelés:
Szobeli vizsga

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzé se és legalabb elégséges
kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Imre Miklds (szerk.): Szakigazgatas I. , Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest
2019.

2. Lapsanszky Andras (szerk.): Kozigazgatasi jog — Szakigazgatasaink elmélete és
mikodése, CompLex Wolters Kluwer, Budapest 2020. ISBN: 978-963-295-919-1;
3. Stiglitz, J. E. : A kormanyzati szektor gazdasagtana, , KIK-Kerszov, Budapest, ,
Budapest 2000. ISBN: ISBN: 963-224-560-1;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bager Gusztav, Vigvari Andras: Allamreform, koézpéziigyi reform. Nemzetkozi trendek
és hazai kihivasok , Allami Szamvev0Oszék Fejlesztési és Mdszertani Intézet, Budapest
2007.

2. Bencsik Andras (szerk.): Kbzigazgatasi jog - Klilénos rész 1. , Dialég Campus,
Budapest-Pécs 2018.

3. Stiglitz, J. E.: Economics of the Public Sector, 4th editon, W. W. Norton Company, ?
2015.

Budapest, 2024

Dr. Balogh-Békési Nora, PhD, egyetemi docens
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ALLTB06
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szakigazgatas II.
. A tantargy megnevezése (angolul): Special administration II.

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33 % gyakorlat, 67 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Lorincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Kristoé Katalin, PhD, egyetemi docens, egyetemi docens

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 42 (28 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 3

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy teljes korlien bemutatja a human szolgaltatasok koérét, jogi-igazgatasi
m(ikodését, mind a kdzponti, mind a helyi igazgatas teriletén. Kitér az allami
szerepvallalas valtozasaira és a szocidlis jog megjelenésének, értelmezésének torténeti
hatterére. Meghatarozza és leirja a szocialpolitikai, tarsadalombiztositasi fogalmakat és
modelleket. A szakterlilet hagyomanyos, jogi szemlélet(i bemutatasan tul interdiszciplinaris
maddon bevonja a szocioldgia, szocialpszicholdgia, politika, kdzpolitika, szervezés-és
igazgatastan tudomanyok kérébe tartozé alapismereteket az oktatasi tartalmakba.
Kiemelten foglalkozik az EU szocidlis iranyelveivel, azok hazankra gyakorolt hatasaival. A
tantargy feldleli a klasszikus szocialis gondoskodas igazgatasi intézményeit. A tananyag
kiterjed az allam, a kdzigazgatas altal elldtandd szocidlis feladatok elméleti és az dgazati
kozpolitikdk kérdéseire. A hallgatdknak el kell sajatitaniuk az ellatast biztositdé hatdsagi és a
kozszolgaltatasokat nyujtd kézigazgatdsi intézményekre vonatkozé alapvetd szabalyokat és
eljarasokat. A tantargy oktatasa soran az oktatdi kollektiva kiemelt figyelmet fordit az
elméleti ismeretek atadasa mellett a gyakorlatra.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course provides full coverage of the range of public human services, legal
administration, both in the field of central and local administration. It covers the changes of
state involvement and the historical background of the appearance and interpretation of
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social law. It defines and describes social policy and social security concepts and models.
Interdisciplinally engages the basic knowledge of sociology, social psychology, politics,
public policy, organizational and administrative sciences. In addition, it focuses on EU social
policies, their impact on Hungary. The course encompasses the administrative institutions
of the classic social care. The curriculum covers the questions of the theoretical and the
sectoral public policy tasks of the state, the public administration. Students should know
the basic rules and procedures on the field of the provision of public services and
administrative public services. In teaching the subject, the tutor's college pays special
attention to the transfer of theoretical knowledge and practical skills.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

- Ismeretekkel rendelkezik Magyarorszag torténelmével, tarsadalmi, kdrnyezeti
jellemzdbivel, kulturalis 6rokségével és geopolitikai helyzetével kapcsolatban, valamint a 21.
szdazadi vilag stratégiai dimenzioirdl, az aktudlis globdlis és lokalis problémakrdl és ezek
Osszefliggéseirdl.

- Ismeri a magyar kdzigazgatas rendszerét, arrél megfelel6 attekintéssel rendelkezik. Erti
annak m(ik6dését, szervezési elveit.

- Tajékozott a kozigazgatasi mechanizmusokrol.

- Tisztdaban van a hatdsagi jogalkalmazdkkal szembeni kévetelményekkel.

- Ismeri a kbézigazgatasi rendszer dllamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakuldsat,
a magyar kozigazgatas-torténet meghatarozé korszakat és irdnyzatait, valamint jelenkori
m(ikodését és fobb tendenciait.

- Tudomasa van a kozigazgatasra hatd jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési
elvekrdl.

- Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatasra hatd folyamatokat.

- Birtokaban van az ligyintézéssel kapcsolatos atfogo és specifikus, szakigazgatasi
ismereteknek.

- Behatdan ismeri a kozigazgatas mikodésével kapcsolatos elméleti ismereteket és a
legjobb gyakorlatokat.

- A kOzszféra teleplilésszinten - telepiilésfejlesztés, telepliléslizemeltetés - és terileti
szinten bet6ltott szerepére vonatkozo tudassal rendelkezik.

Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos
legfontosabb 6sszefliggéseket, elméleteket és az ezeket felépitdé fogalomrendszert.
Megfelel6 attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. Tajékozott az allamban érvényesiilé fontos mechanizmusokat illeten.
Osszefiiggéseiben is képes értelmezni az allamra hatd folyamatokat. EImélyilt ismeretekkel
rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és tarsadalmi 6sszefiiggéseit, nemzetkozi és
regionalis mozgasterét illetéen. Megfeleld tajékozottsaggal rendelkezik a magyar
tarsadalmi problémakat, devians viselkedésfajtakat, emberi szlikségleteket, illetve az
orszag kulturdlis helyzetét érintéen és ismeri az ezekkel kapcsolatos allami feladatokat is.
Képességei

- Képes a munkakoréhez és feladataihoz kapcsolddd jogszabalyi hattér értelmezésére és
gyakorlati alkalmazasara.

- Képes a csoportmunkara.

- Rendelkezik olyan tanulasi készségekkel, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy nagyfoku
onallésaggal folytathassa tovabbi tanulmanyait.

- Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kbzigazgatasi (gyek
hatékony szinvonalon torténd intézésére.

- Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kézszolgalati tisztviselGi
életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kézjot és a koz érdekét.
- Képes az tgyfél igényeinek, problémainak azonositasara, az lgyféllel megfelel6en
kommunikal, képes a konfliktusok kezelésére.

- Rendelkezik a kozigazgatdsi szakteriletre jellemzd szaknyelvi kommunikacios
készségekkel.

- Képes a kozigazgatas-szervezéssel jaro komplex feladatokat végezni.

- Képes informacidk, otletek, problémdak és megoldasok kozvetitésére, mind a szakavatott,
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mind a nem szakavatott k6zonség felé.

- Képes azonositani és szétvalasztani egy Ggyintézés mozzanatait.

- Szikség esetén egylttmikodik mas koézponti kézigazgatasi, hatdésagi, 6nkormanyzati
igazgatasi és egyéb szervekkel.

- Szakmai felkészlltsége alapjan szervezeti és stratégiai szempontbdl jelentls terlileteken
a megfelel6 feligyelet mellett déntés-el6készitd és a hatdsagi ligyeket intézd feladatokat
lat el.

Képes a kiilonb6zé problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi felfogast
jellemzé szintézis megteremtésére. Képes a tarsadalmi problémak és a szocialis
elldtérendszer kialakitdsa kozotti 6sszefliggések felismerésére.

Attitiidje

- Elkotelezett a kdzszolgalat irant, felismeri a k6zszolgalati hivatasrenddel jaro felelGsséget,
és hitelesen képviseli annak szellemiségét.

- Elfogadja szakterilete etikai normait és szabalyait, és ezeket a szakmai feladatok
ellatasaban, az emberi kapcsolatokban és a kommunikaciéban egyarant képes betartani.
- Elkotelezett a min6ségi szakmai munkavégzés irant, azt a pontossagra vald torekvés
jellemzi.

- Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-koézpontlan viszonyul a szakterlletén tapasztalt
kihivasokhoz. Megfelel6 kezdeményezd képességgel rendelkezik a problémafelismerés és -
kezelés terlletén. Kritikusan gondolkodik.

- Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra, szemléletét &thatja a szakmai és emberi
szolidaritas. Elkotelezett az esélyegyenl6ség mellett. Tolerdns kilonb6z6 tarsadalmi és
kulturdlis csoportokkal és kdzosségekkel szemben.

- Feladatellatasa soran torekszik a megfelel6 6nkontroll tanusitasara, az el6itéletektdl
mentes, tolerans és empatikus viselkedésre, az egyenlé banasmaddra, segitbkész,
tiszteletben tartja az alapveté emberi és dllampolgari jogokat.

- Nyitott, fogékony, empatikus és erzékeny az lgyfelek problémaira.

- Erdeklédik a hatdsagi jogalkalmazas soran felmerilé problémak kezelése irant.

- Torekszik az Ggyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezet6kkel kialakitott hatékony és
szakszer( munkakapcsolatra.

Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmddot képvisel. Komplex ralatassal rendelkezik a szocialis-
kulturdlis igazgatas keretében tanult anyagok gazdasagi, politikai, jogi és tarsadalmi
vonatkozasaira is.

Autonémiaja és felel6ssége

- FelelGsséget érez a k6zhatalmi tevékenységgel jaréo munka kévetkezményei irant.

- VezetOként felelGsséget vallal az ala tartozé egyének és csoportok szakmai fejlddésének
iranyitasaban.

- Felismeri a szervezetrendszeren bellili igazgatas és vezetés logikajat.

- Atlatja a kozigazgatdsi szervezetrendszer bels6 és kiils6 kornyezete szempontjabol
relevans kapcsolodasi pontokat.

- Atlatja a szervezeti m(ikddés elméleti és gyakorlati szempontjait.

Uj, komplex ismereteket igényld helyzetekben is felel3sséget vallal a dontések kornyezeti,
tarsadalmi és allamigazgatasi hatasaiért. Felismeri, hogy a szocialis igazgatas keretein
belll hozott dontések hatdssal vannak a tarsadalom tébb mas terliletére is, igy ennek
tudataban torekszik a legfelelGségteljesebb dontések meghozatalara.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

- The student has some knowledge of Hungary’s history, social, environmental
characteristics, cultural heritage and geopolitical situation as well as the strategic
dimensions of the 21st century world, current global and local problems and their
connections.

- He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it. He/she understands its operation and organizational principles.

- He/she is familiar with administrative mechanisms.

- He/she is familiar with the requirements for law application authorities.
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- He/she is familiar with the state organization context of the public administration system,
its historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies.

- He/she is familiar with the principles of the rule of law, private law and organization-
management affecting public administration.

- He/she is familiar with interpreting the processes affecting public administration in their
context.

- He/she is familiar with comprehensive and specific administrative knowledge related to
administration.

- He/she is familiar with the theoretical knowledge and best practices related to the
functioning of public administration.

- He/she is familiar with the role of the public sector at settlement level - settlement
development, settlement management - and territorial level.

The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the
tasks, structure and functioning of the state. The comprehensive synthesis of the complex
knowledge of the state. The prevailing mechanisms influencing the state. The correlations
between processes influencing the state. The economic, political and social contexts of the
state internationally and regionally. The tasks of the state in connection with the Hungarian
social problems, deviant behaviors, human needs and cultural situation.

Capabilities:

- The student is able to interpret and apply in practice the legal background related to
his/her job and tasks.

- The student is able to work in teams.

- The student has the learning skills necessary to be able to continue his/her studies with a
high degree of independence.

- He/she is capable of managing administrative affairs at an efficient level based on the
knowledge gained during his/her studies.

- He/she is capable of serving the common good and the public interest with the necessary
professional commitment and in accordance with the professional and human standards
expected in the career of a civil servant.

- He/she is capable of identifying the needs and problems of the customer, communicating
properly with the client, managing conflicts.

- He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of
the public administration field.

- He/she is capable of performing complex tasks related to the organization of public
administration.

- He/she is capable of conveying information, ideas, problems and solutions to both
professionals and non-professionals.

- He/she is capable of identifying and separating the elements of an administration.

- He/she is capable of cooperating with other central administration, authority, municipal
administration and other bodies, where necessary.

- He/she is capable of performing decision-making and official affairs tasks under
appropriate supervision in areas of organizational and strategic importance based on
his/her professional skills.

Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance. Recognizing the connection between
social problems and the development of the social care system.

Attitude:

- The student is committed to public service, recognises the repsonsibility associated with
the professions of public service and authentically represents its spirit.

- The student accepts the ethical standards and rules of his/her professional field and
he/she is able to comply with them in the performance of his/her professional duties, in
human relations and in communication.

- The student is comitted to carry out his/her professional work at a qualified level and
he/she strives for accuracy.

- The student is open-minded, has task- and solution-oriented approach to the challenges
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11.

in his/her professional field. He/she has adequate initiative in the field of problem
identification and management. He/she has the skill of critical thinking.

- The student is sensitive and open to social problems, his/her approach is based on
professional and human solidarity. He/she is committed to equal opportunity. He/she is
tolerant towards different social and cultural groups and communities.

- During the performance of his/her duties he/she strives to demonstrate appropriate self-
control, behaviour free from prejudice, tolerance and empathy, equal treatment,
helpfulness and respect for basic human and civil rights.

- His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic and
sensitive to customer problems.

- His/ her personal attitude is characterized by being interested in dealing with problems
arising during the law application of authorities.

- His/ her personal attitude is characterized by striving for effective and professional
working relationships with customers, colleagues and managers.

A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. A
complex insight into the economic, political, legal and social aspects of the topics, which
were learned in the classes.

Autonomy and responsibility:

- For the consequences of working with public authority.

- For guiding the professional development of individuals and groups under his leadership.
- For recognizing the logic of administration and leadership within the organizational
system.

- For understanding the interfaces relevant to the internal and external environment of the
public administration system.

- For understanding the theoretical and practical aspects of organizational operation.
He/she takes responsibility for the environmental, social and state administration impacts
of decisions in new situations requiring complex knowledge. He/she recognizes that the
decisions made within social administration affect many other areas of society, so he/she is
intent on making the most responsible decisions.

El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. ALLTBOS - Kozigazgatasi eljaras II.;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetd el6adas. A szolgaltatd szocidlis kdzigazgatas fejlédése (Introduction.
Development of social administration);

12.2. Hatranyos helyzet, tarsadalmi devianciak (Disadvantageous position, social
deviances);

12.3. A szocialis igazgatas, szocialis ellatasok rendszere és intézményei I. (The social
administration and the system and institutions of social services 1.);

12.4. A szocidlis igazgatds, szocialis ellatasok rendszere és intézményei II. (The social
administration and the system and institutions of social services II.);

12.5. A gyamugyi igazgatas I. (Administration of child welfare I1.);

12.6. A gyamugyi igazgatas II., Csaladtamogatasok ((Administration of child welfare II.,
Family supporting system);

12.7. A megvaltozott munkaképességli személyeknek jaré elldtdsok rendszere (System of
services for people with changed working capacity);

12.8. A biztositasi alapu ellatdsok rendszere. Az egészséguigy (System of social insurance
services. The medical system);

12.9. A nyugdij (The pension system);

12.10. A kdzoktatds igazgatdsa (Administration of public education);

12.11. A fels6oktatds igazgatdsa (Administration of higher education);

12.12. A kultura igazgatasa. Sportigazgatas (Administration of culture and sport);
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12.13. Az anyakonyvi igazgatads (Administration of the civil register);
12.14. Szocidlis biztonsag az Eurdpai Unidban (Social safety in the European Union);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/Gsz;

14. A tanorakon valo6 részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

Nappali tagozaton a gyakorlati foglalkozasokrdl egy alkalommal lehet hidanyozni. Ezt
meghaladoé hidnyzas esetén a szeminariumvezet6é dont a pétlas modjarol.

A HTVSZUB &ltal engedélyezett kedvezményes tanrend esetén a targy teljesitésének
kovetelményei:

Nappali tagozat:

Amennyiben a Hallgaté kedvezményes tanulmanyi rend iranti kérelme jovahagyasra kertil,
részleges felmentésben részeslilhet a Szakigazgatas II. tantargy esetében: az éralatogatasi
kotelezettség aldl mentesll, ugyanakkor az aldirds megszerzése valasztasa szerint két
maddon lehetséges:

- a zarthelyi dolgozat eredményes teljesitésével a tantargyi tematikaban foglaltak szerint. A
ZH megirasaval a megajanlott jegyre is aspiralhat.

VAGY:

- irasbeli feladat (beadando dolgozat) elkészitésével; ebben az esetben nincs lehetdség
jegymegajanlasra.

Kulfoldi tanulmanyok (pl. Erasmus) miatt igényelt kedvezményes tanulmanyi rend esetén:
Az irasbeli feladat (beadandd dolgozat) témaja egységesen: a tartdzkodas helye szerinti
orszag szocialis (joléti) ellatérendszerének atfogd bemutatasa. Az eredményes dolgozattal
aldiras szerezhetd, amelynek birtokaban a Hallgatd szdébeli vizsgat tehet.

Levelez6 tagozat:

Amennyiben a Hallgaté kedvezményes tanulmanyi rend iradnti kérelme jovahagyasra kertil,
részleges felmentésben részeslilhet a Szakigazgatas II. tantargy esetében: az éralatogatasi
kotelezettség aldl mentesil, ugyanakkor az alairds megszerzéséhez irasbeli feladat
(beadandd dolgozat) elkészitése sziikséges.

Az irasbeli feladat valaszthato témait, tartalmi és formai kovetelményeit, a leadas mdojat
és hataridejét a félév elején kiadott Utmutatd tartalmazza.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Nappali tagozaton:

A félév soran egy irasbeli zarthelyi dolgozat teljesitése a 13. eléadas alkalmaval.

A dolgozatok témaja az el6addsok és a szeminariumok anyaga, valamint a foglalkozasokon
megjelolt szakirodalom és jogforrasok. A zarthelyi dolgozat potlasara a pothéten kertilhet
sor abban az esetben, ha a hallgaté a dolgozat teljesitésének elsé idépontjaban tortént
tavolmaradasarol irasos igazolassal rendelkezik.

A zarthelyi dolgozat pontszamanak 51%-os teljesitése esetén a hallgaté megkapja az
alairast és vizsgara bocsathatd. Amennyiben a hallgatd a dolgozat pontszamabol az
alairashoz szikséges 51%-ot nem szerzi meg, vizsgara nem bocsathato. Az alairas
megszerzése érdekében egy alkalommal javité zarthelyi dolgozat megirasara van lehetdség
a pothéten.

A zarthelyi dolgozat megirdsaval megajanlott jegy megszerzésére is lehetGség nyilik: a
zarthelyi dolgozat pontszama alapjan 80%-89% ko6zotti teljesités esetén jé (4), 90% felett
pedig jeles (5) megajanlott jegy adhatd. Megajanlott jegy megszerzése érdekében javitd
zarthelyi dolgozatra nincs lehetdség.
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Levelez6 tagozaton félévkozi feladat nincs.

A kedvezményes tanulmanyi renddel rendelkez6 hallgatok esetében a tantargy
teljesitésével kapcsolatos kdvetelményeket a targyfelel6s hatarozza meg és kozzéteszi a
Moodle fellleten.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton a szeminariumokon térténd részvétel mellett (14. pont) a zarthelyi
dolgozat pontszamanak 51%-os teljesitése esetén a hallgaté megkapja az alairast és
vizsgara bocsathatd. Amennyiben a hallgaté a dolgozat pontszamabdl az alairashoz
szlikséges 51%-ot nem szerzi meg, vizsgara nem bocsathatd. Az alairas megszerzése
érdekében javitd, valamint igazolt hidnyzas esetén potld zarthelyi dolgozatra egy
alkalommal van lehetdség a 15. pontban foglaltak szerint.

16.2. Az értékelés:
Nappali és levelez6 tagozaton a vizsgaiddszakban szdbeli kollokvium, elére megadott
tételsor alapjan. A vizsga értékelése 6tfokozatu jeggyel torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Hoffman Istvan, Gellérné Lukacs Eva : Bevezetés a tarsadalombiztositdsi és szocilis
jogba: A munkalgyi és tarsadalombiztositasi BA szak hallgatéi részére, ELTE E6tvos
Kiadd, Budapest 2020. ISBN: 9789633120392;

2. Bironé Malustyik Brigitta: A nyitott koordinaciés mechanizmus mikodése az Eurdpai
Szemle, 18. évf. 1-3.szam, pp. 115-135., Budapest 2022.

3. Kristd Katalin: A szocialis igazgatas alapjai, Nemzeti Koézszolgalati Egyetem,
Budapest 2022. ISBN: 9789634984504;

4. Lapsanszky Andras (szerk.): Kbézigazgatasi jog - Szakigazgatasaink elmélete és
m(ikodése, ComplLex Wolters Kluwer, Budapest 2020. ISBN: 978-963-295-919-1;

5. ROzsas Eszter (szerk.): Kozigazgatasi jog kilénos rész, Ludovika Egyetemi Kiado,
Budapest 2021. ISBN: 9789635315772;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Derndczi Attila, Ferencz Jacint, Gondor Eva, Trenyisan Maté: Munkajog és
tarsadalombiztositasi jog, Dialdg Campus Kiadd, Budapest 2018. ISBN: 978-615-5920-
91-2;

2. Kristé Katalin: A csaladtamogatasok negyed szazada: Kormanyzati intézkedések a
csaladok pénzbeli tamogatasaban, Gondolat Kiadd, Budapest 2022. ISBN:
9789635562251;

3. Kristé Katalin, Borbas Szilvia: Kulfoldi egészségligyi ellatasok az eurdpai unids és
magyar szabalyok tlikrében, Acta Humana - Emberi Jogi Kézlemények, 2021/3. pp.
141-154., Budapest 2021.

4. Ladanyi Janos: EgyenlStlenségek, redisztriblcié, szocidlpolitika, Uj Mandatum
Konyvkiadd, Budapest 2010. ISBN: 978-963-2870-33-5;

5. Malustyik Brigitta: Az 6regségi nyugdij és a rokkantsagi ellatdas megallapitasa az
Eurdpai Unié koordinacids rendelete alapjan, Jog Allam Politika, 13. évf. 1. szam, pp.
115-135., 2021.

Budapest, 2024
Dr. Kristo Katalin, PhD, egyetemi docens, egyetemi docens
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) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM
1. A tantargy kédja: AISZLB105

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv I. - Idegen nyelvi
kompetenciafejlesztés

3. A tantargy megnevezése (angolul): LSP I. - Communication skills

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet
4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

5. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

6. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus
7. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:
Nagy Zsuzsanna
8. A tandérak szama és tipusa
8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.2.heti éraszdm - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos madok, jellemzok:
Interaktiv online oktatasi platformok hasznalata a hallgatdk és az oktaté altal az
élményalapu oktatas biztositasa és a hallgatdéi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatdk quizeket, szokincsgyljteményeket és
kérdoiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktato ezeket ellendrzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

9. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag a hatékony szdébeli kommunikacié és prezentacid nyelvi/szaknyelvi
eszkozeit oleli fel. Az ismeretanyag kiterjed az el6adastartdas mddszertananak idegen
nyelven torténé megismerésére, elemzésére, angol nyelven tartott el6adasok,
megbeszélések, targyalasok és irasbeli kommunikacié nyelvének elsajatitasara. A kurzus
teljesitésével jartassagot szereznek az alapvet6 tarsadalmi problémak szdokincsében és
képesek lesznek ezeket megfeleléen alkalmazva a fent emlitett témakban irdsban és
szo6ban egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to provide students with the relevant vocabulary of effective
communication within the organization, such as presentation. Students study the
theoretical and practical background of presentation, meetings, negotiations and written
communication. By completing the course, students will become acquainted with the
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concepts and notions of basic social problems and will be able to exchange ideas about
them both in written and oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz szilkséges idegennyelv tudassal legaldbb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kézigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetGen érti a tarsadalmi problémakat.

Részletesen ismeri a hatékony szdbeli és irdsbeli hivatalos kommunikacié eszkoztarat.
Osszefliggéseiben latja és csoportositani tudja a kiilénbozd tarsadalmi problémak
lehetséges megoldasait.

Képességei

Szakmai feladatellatédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kézigazgatasi szakterlletre jellemzdé szaknyelvi kommunikacids
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a szébeli és irdsbeli kommunikacids eszkozoket.
Munkahelyi feladatokat végez nemzetkozi, multikulturalis kézegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kdrnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentaciokat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitiidje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara, idegen nyelv(i
kdérnyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakterliletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonémiaja és felel6ssége

Onalldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyuttmikodve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevo véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelv(i 6sszefoglaldkat készit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil

his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands social problems.

He/She has a variety of tools how to communicate in formal writing and speaking.
He/She understands the complexity of different solutions to social problems and is able to
group them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
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public administration field.

He/She uses written and oral tools of communication accurately and professionally.

He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.

Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own in a foreign language.
He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

He/She prepares summaries with help.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Latogatok fogadasa, az egyittmikodés megfeleld kereteinek kialakitdsa (Welcoming
visitors, setting the tone);

12.3. Ajanlatok, meghivasok, felkérések elfogadasa, udvarias visszautasitdsa. Email iras
(Accepting and rejecting offers and invitations appropriately. Email writing);

12.4. Osszefoglalok készitése (Writing summaries);

12.5. A hatékony értekezlet legfontosabb ismérvei (Effective meetings);

12.6. Ertekezlet megnyitasa: célkitl(izések, eljaras menete, tisztségvisel6k, résztvevok
(Opening a meeting: goals, process, participants);

12.7. Erveléstechnika, problémamegoldas (Argumentation and problem-solving);

12.8. Zarthelyi dolgozat. Téma 1-6. (Test I. Unit 1-6.);

12.9. A hatékony prezentacio legfébb ismérvei (Effective presentations);

12.10. A hatékony prezentacié szerkezete és kifejezései (The structure and phrases of
Effective presentations);

12.11. Tarsadalmi problémak 1 - Ehinség, természeti katasztrofak (Social Problems 1 —
Starvation and natural disasters);

12.12. Tarsadalmi problémak 2 - Hajléktalansag, nagyvarosi élet (Social Problems 2 -
Homelessness and urban living);

12.13. Tarsadalmi problémak 3 — Migracio és kormanyzati problémak (Social Problems 3 -
Migration and governance problems);

12.14. Zarthelyi dolgozat. Téma 8-13. (Test II. Unit 8-13.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

3. félév/0sz;
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14.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehetosége:

15.

16.

17.

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni, rovid/tartés tavolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely pdotlads egyéni megbeszélés szerint
torténik. Egyéb esetbdl fakado tébb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhaté ala.

A HTVSZUB &ltal engedélyezett kedvezményes tanrend esetén (teljes felmentés
oralatogatas aldl) a targy teljesitésének kovetelményei:

- egy 8-10 perces szakmai témaju prezentacio készitése, ppt-vel és a hang felvételével,
amelyet irott szOveg hasznalata nélklil elmond; (a ppt-n csak szavak, kifejezések
szerepelhetnek, teljes mondatok nem, didnként 4-5 kulcsszé maximum);

- egy Moodle quiz legaldbb 50%-o0s teljesitése.

- Feladatok teljesitésének hatdrideje: szorgalmi idészak vége.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/. Egy nyelvi portfélid
létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentdcid tartasa (szinttdl fliggbéen 5-10 perces idegen nyelv( prezentacié tartasa,
melyet az oktatdval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk osszefoglalasa 6-8 mondatban;

legaldbb kett6 interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gy(ijtemény);

Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jé, 90%-tol jeles/.
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandérdk minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélid
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat otfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kodzepes, 75%
j6, 90%tol jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfolié 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Jeremy Comfort: Effective Presentations, Oxford University Press, 1996. ISBN: 13
9780194570657;

2. Jon Wortmann: Mastering Communication at Work, McGraw-Hill Education, 2021.
ISBN: 1260474127;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Oxford Advanced Learner’s Dictionary, Oxford University Press, 2010. ISBN:
9780194799027,

2. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-
457234-X;

Budapest, 2024
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AISZLB106
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv II. - Kormanyzati rendszerek
. A tantargy megnevezése (angolul): LSP II. - Governance systems

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért feleld6s oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Nagy Zsuzsanna

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Interaktiv online oktatasi platformok haszndlata a hallgatdk és az oktaté altal az
élményalapu oktatds biztositasa és a hallgatdi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, szokincsgyljteményeket és
kérdGiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellené6rzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag a célnyelvi orszagok és a magyar kormanyzati rendszeren keresztil
megismereteti a hallgatot a politika alapszékincsével. A hallgatok elsajatitjak tébbek kozt
az alkotmanyhoz, hatalmi dgakhoz, adllamformakhoz vagy a 21. szdzad problémaihoz
kapcsolodé szdkincset. A szdkincsfejlesztésen tul kilénds hangsulyt kap az olvasas-, iras-,
beszédkészség és a beszédértés fejlesztése. A kurzus teljesitésével jartassagot szereznek
az alapvet6 kormanyzati fogalmak korében és képesek lesznek ezeket megfeleléen
alkalmazva a fent emlitett témakban irdsban és széban egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course aims to provide students with the relevant vocabulary and context of
governance through the examples of the English-speaking countries and the Hungarian
political system. Students become familiar with the vocabulary of constitutions, power
branches, forms of government or problems in the 21st century as well as many other
topics. Besides expanding their vocabulary, students improve their reading, writing,
speaking and listening skills in particular. By completing the course, students will become
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acquainted with the concepts and notions of governance systems and will be able to
exchange ideas about them both in written and oral forms.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz szikséges idegennyelv tudassal legaldbb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kézigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetGen érti a célnyelvi orszagok és Magyarorszag kormanyzati rendszerét.
Részletesen ismeri az alkotmany fogalmat, az allamformakat, hatalmi agakat.
Osszefliggéseiben latja és csoportositani tudja a kilénboz6 valasztasi rendszereket.

Képességei

Szakmai feladatellatédsa sordn megfeleléen alkalmaz legaldbb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kdzigazgatasi szakteriletre jellemzd szaknyelvi kommunikacios
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja a kormanyzati modelleket és technikakat.
Munkahelyi feladatokat végez nemzetkézi, multikulturalis kdzegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kdérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentacidkat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitldje

Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszint(i alkalmazasara, idegen nyelvi
kdornyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szaktertletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonémiaja és felel6ssége

Ondlldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyuttmikddve kifejti allaspontjat, reagdl mas résztvevé véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelvl 6sszefoglaldkat készit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil

his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the governance systems of Hungary and some foreign
states.

He/She has detailed information about the concept of the constitution, the forms of
government and the power branches.

He/She understands the complexity of different electoral systems and is able to group
them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
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11.

public administration field.

He/She adopts a professional and complex approach to models and techniques of
governance.

He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.

Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own ina foreign language.
He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

He/She prepares summaries with help.

El6tanulmanyi kovetelmények:

11.1. AISZLB105 - Szaknyelv I. - Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés (Introduction);

12.2. Allamformék (Forms of government);

12.3. Igazgatasi rendszerek (Administrative systems);

12.4. Az Alkotmany (The constitution);

12.5. A végrehajtdi hatalom (The executive power);

12.6. Partok, partrendszerek (Political parties, party systems);

12.7. Valasztasok, valasztasi rendszerek (Elections and electoral systems);
12.8. Zarthelyi dolgozat. Téma 1-7. (Test I. Unit 1-7.);

12.9. Térvényhozas, dontéshozatal (Legislation, decision-making);

12.10. Térvényhozas menete (The legislative process);

12.11. A birdi hatalom (The judicial branch);

12.12. Globalizacid és kornyezetvédelem (Globalization and environmental protection);
12.13. Tarsadalmi problémak (Social problems);

12.14. Fegyveres konfliktusok (Armed conflicts);

12.15. Zarthelyi dolgozat. Téma 9-14. (Test II. Unit 9-14.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

4. félév/tavasz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-4an részt venni. Révid/tartés tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely pdtlas egyéni megbeszélés szerint
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15.

16.

17.

torténik. Egyéb esetbdl fakado tobb mint 25%-0s hidnyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhato ala.

A HTVSZUB &ltal engedélyezett kedvezményes tanrend esetén (teljes felmentés
oralatogatas aldl) a targy teljesitésének kdvetelményei:

- egy 8-10 perces szakmai témaju prezentacié készitése, ppt-vel és a hang felvételével,
amelyet irott szoveg hasznalata nélkil elmond; (a ppt-n csak szavak, kifejezések
szerepelhetnek, teljes mondatok nem, dianként 4-5 kulcsszd maximum);

- egy Moodle quiz legalabb 50%-o0s teljesitése.

- Feladatok teljesitésének hatarideje: szorgalmi idészak vége.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /idGpontja a tantargyi tematikaban latszik/.

Egy nyelvi portfélié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

- egy prezentacio tartasa (szinttdl fliggéen 5-10 perces idegen nyelvl prezentacid tartasa,
melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatdk. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

- egy cikk osszefoglalasa 6-8 mondatban;

- legalabb kett6 interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gyljtemény);

Osztalyzat otfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90% jeles/.
Dolgozatok pétlasa a dolgozat utani legels6 alkalommal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandrak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélio
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75%
j6, 90%tol jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfolié 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Mauk David: American Civilization: An Introduction, Routledge, 2021. ISBN:

9780367620943;
2. Phil Cocker, Alistair Jones: Contemporary British Politics and Government, Liverpool

Academic PR, 2015. ISBN: 1903499836;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-
457234-X;

Budapest, 2024
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AISZLB103
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv III. - Bevezetés az EU szaknyelvébe
. A tantargy megnevezése (angolul): LSP III. - Introduction into EU English

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / nemzetk6zi kézigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Nagy Zsuzsanna

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos madok, jellemzok:
Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos maddok, jellemzok: Interaktiv
online oktatasi platformok hasznalata a hallgatok és az oktatd altal az élményalapu
oktatas biztositasa és a hallgatdéi autondmia fejlesztésének érdekében, pl. Kahoot,
Quizlet, Mentimeter. A hallgatok quizeket, szokincsgyljteményeket és kérdGiveket
készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellen6rzi és kiegésziti és
integralja az oktatasi folyamatba.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag az EU torténetén, intézményin, politikain keresztlil megismereteti a
hallgatdkat az EU specialis székincsével. A szokincsfejlesztésen tul kilonds hangsulyt kap
az olvasas-, irds-, beszédkészség és a beszédértés fejlesztése. A kurzus teljesitésével
jartassagot szereznek az EU alapvet6 fogalmainak korében és képesek lesznek ezeket
megfeleléen alkalmazva a fent emlitett témakban irdsban és szdéban egyarant
megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course covers the special vocabulary of the European Union through the topics of EU
history, institutions and different policies. Besides expanding their vocabulary, students
improve their reading, writing, speaking and listening skills. By completing the course,

students will become acquainted with the concepts and notions of the EU and will be able
to exchange ideas about them both in written and oral forms.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatasahoz sziikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kézigazgatasi teriletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetOen érti az EU torténetét és intézményrendszerét.
Részletesen ismeri az EU déntéshozatali mechanizmusat és térvényhozasat.
Osszefliggéseiben latja és csoportositani tudja az EU kilénb6z6 szakpolitikait.

Képességei

Szakmai feladatellatédsa soran megfeleléen alkalmaz legalabb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kézigazgatasi szakteriletre jellemz6 szaknyelvi kommunikacids
készségekkel.

Szakszerlen és komplex modon hasznalja az EU szdkincsét.

Munkahelyi feladatokat végez nemzetkozi, multikulturalis kozegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentaciokat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitldje

Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintl alkalmazasara, idegen nyelv(i
kdérnyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szakterliletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonémiaja és felel6ssége

Onalldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyuttmikddve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevé véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelv(i 6sszefoglaldkat készit.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil

his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the history and the institutions of the EU.

He/She has detailed information about decision-making and legislation in the EU.
He/She understands the complexity of different electoral systems and is able to group
them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
public administration field.

He/She uses EU terminology professionally.
He/She works in an international and multicultural environment.
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He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.
He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.

Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own ina foreign language.
He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. AISZLB106 - Szaknyelv II. - Kormanyzati rendszerek;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az europai integracio torténete, az Eurdpai Unid bivitése (The history of European
integration, the enlargement of the EU);

12.2. Az Eurdpai Gazdasagi K6z06sség és az Eurdpai Unié (The EEC and the European
Union);

12.3. Az Eurdpai Unid intézményei (Tandacs, Bizottsag) (The institutions of the EU (The
Council and the Commission);

12.4. Az Eurdpai Unid intézményei (Parlament) (The institutions of the EU (The
Parliament);

12.5. A k6z6s gazdasag- és monetaris politika (The common economic and monetary
policy 1.);

12.6. K6z6s gazdasag- és monetaris politika (folytatas) (The common economic and
monetary policy II.);

12.7. A bels6 piac: az aru, a t6ke, a munka és a szolgaltatasok szabad aramlasa (The
internal market: free movement of goods, capital, labour force and services);

12.8. Zarthelyi dolgozat. Téma 1-6. (Test I. Unit 1-6.);

12.9. Regionalis politikdk (Regional policy 1.);

12.10. Regionalis politikak (folytatas) (Regional policy II.);

12.11. K6z6s kul- és biztonsagpolitika (Common foreign and security policy I1.);

12.12. K6z06s kul- és biztonsagpolitika (folytatas) (Common foreign and security policy II1.);
12.13. Az EU hivatalos nyelve (The official language of the EU);

12.14. Az unids polgarok jogai és kotelezettségei (Rights and responsibilities of EU
citizens);

12.15. Zarthelyi dolgozat. Téma 7-12. (Test II. Unit 7-12.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

5. félév/G6sz;
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14.

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas potlasanak lehetosége:

15.

16.

17.

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Révid/tartés tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) pétolhatd, amely pdotlads egyéni megbeszélés szerint
torténik. Egyéb esetbdl fakado tébb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhaté ala.

A HTVSZUB &ltal engedélyezett kedvezményes tanrend esetén (teljes felmentés
oralatogatas aldl) a targy teljesitésének kovetelményei:

- egy 8-10 perces szakmai témaju prezentacio készitése, ppt-vel és a hang felvételével,
amelyet irott szoveg hasznalata nélkll elmond; (a ppt-n csak szavak, kifejezések
szerepelhetnek, teljes mondatok nem, didnként 4-5 kulcsszé maximum);

- egy Moodle quiz legaldbb 50%-o0s teljesitése.

- Feladatok teljesitésének hatarideje: szorgalmi idészak vége.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/.

Egy nyelvi portfélié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

-egy prezentacio tartdsa (szinttél fliggéen 5-10 perces idegen nyelv(i prezentacio tartasa,
melyet az oktatdval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

-egy cikk 6sszefoglaldsa 6-8 mondatban;

-legaldbb kettd interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gy(ijtemény);

Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jé, 90% jeles/.
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandérdk minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélid
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat otfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kodzepes, 75%
j6, 90%-tdl jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portféli6 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Colm Downes: A Practical Guide to the European Union, British Council, 2011.
2. Pascal Fontaine: Europe in 12 lessons, European Commission , 2017. ISBN: 978-92-
79-53577-2;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-
457234-X;

Budapest, 2024

Nagy Zsuzsanna
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AISZLB104
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv IV. - Nemzetko6zi kapcsolatok
. A tantargy megnevezése (angolul): LSP IV. - International relations

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / nemzetkozi kézigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Nagy Zsuzsanna

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzok:
Interaktiv online oktatasi platformok hasznalata a hallgatdk és az oktat¢ altal az
élményalapu oktatds biztositasa és a hallgatdi autondmia fejlesztésének érdekében, pl.
Kahoot, Quizlet, Mentimeter. A hallgatdk quizeket, szokincsgyljteményeket és
kérdGiveket készitenek 6nmaguk és egymas szamara. Az oktatd ezeket ellendrzi és
kiegésziti és integralja az oktatasi folyamatba.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az ismeretanyag a vilag vezet6 orszagai, a fobb nemzetkozi szervezetek, a fejlédo
orszagok, valamint a globalizacié f6bb teriletein keresztlil megismerteti a hallgatoét a
A szokincsfejlesztésen tul kiilonds hangsulyt kap az olvasas-, irds-, beszédkészség és a
beszédértés fejlesztése. A kurzus teljesitésével jartassagot szereznek a nemzetkozi
szervezetek alapvetd fogalmainak korében és képesek lesznek ezeket megfelelden
alkalmazva a fent emlitett témakban irdsban és szédban egyarant megnyilvanulni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course makes students familiar with the professional language of international
communication in English or German through the topics of leading nations, international
organizations, developing countries and globalization. Besides expanding their vocabulary,
students improve their reading, writing, speaking and listening skills. By completing the
course, students will become acquainted with the concepts and notions of international
organizations and will be able to exchange ideas about them both in written and oral forms.
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10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Rendelkezik a szakmai feladatellatdsahoz sziikséges idegennyelv tudassal legalabb egy
idegen nyelven.

Rendelkezik a kozigazgatasi teriiletre jellemz6 szaknyelvi ismeretekkel.

AlapvetOen érti a nemzetkdzi szervezetek torténetét és intézményrendszerét.
Részletesen ismeri Magyarorszag €s a vilag vezetd hatalmainak nemzetkozi kapcsolatait.
Osszefliggéseiben latja és csoportositani tudja a 21. szazad tarsadalmi problémait.

Képességei

Szakmai feladatellatédsa soran megfeleléen alkalmaz legalabb egy idegennyelvet.
Rendelkezik a kézigazgatasi szakteriletre jellemz6 szaknyelvi kommunikacids
készségekkel.

Szakszerlen és komplex mddon hasznalja a nemzetkdzi szervezetek, kapcsolatok
szokincsét.

Munkahelyi feladatokat végez nemzetk6zi, multikulturalis kdzegben.

Képes idegen nyelven munkahelyi kérnyezetben szakmai témakban hatékonyan
kommunikalni széban és irasban.

Prezentacidkat és 6sszefoglaldkat készit.

Attitidje

Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszint(i alkalmazasara, idegen nyelvi
kdérnyezetben is.

Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Kritikusan gondolkodik sajat szaktertletén idegen nyelven is.

Torekszik a nyelvi pontossagra, igényességre.

Autonomiaja és felelossége

Onalldan elBadast készit és tart idegen nyelven.

Masokkal egyltttmikodve kifejti allaspontjat, reagal mas résztvevo véleményére és
dontéseket hoz idegen nyelven.

Segitséggel idegen nyelvl 6sszefoglaldkat készit.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student has the necessary foreign language skills in at least one foreign language to
fulfil

his/her professional duties.

He/she is familiar with the technical language specific to the administrative area.

He/She fundamentally understands the history and the institutions of international
organizations.

He/She has detailed information about the international relations of Hungary and the world
leading powers.

He/She understands the complexity of different 21st centiry social problems and is able to
group them.

Capabilities:

During the performance of his/her professional duties, the student is able to apply at least
one foreign language properly.

He/she is capable of using his/her professional language communication skills typical of the
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11.

public administration field.

He/She uses the terminology of international organizations and relations professionally.
He/She works in an international and multicultural environment.

He/She communicates efficiently about professional topics at his/her workplace both in oral
and written forms in foreign languages.

He/She makes and gives presentations.

Attitude:

He/She intends to apply the comprehensive knowledge acquired systematically in a foreign
environment.

He/She becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

He/She thinks critically on his/her own professional field in a foreign language as well.
He/She intends to become critical and accurate regarding his/her language skills.

Autonomy and responsibility:

He/She prepares and holds presentations on his/her own ina foreign language.
He/She expresses his/her opinion, reacts to others’ opinion and makes decisions by
collaborating with others in a foreign language.

El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. AISZLB103 - Szaknyelv III. - Bevezetés az EU szaknyelvébe;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Nemzetko6zi szervezetek és intézmények (szerepik, funkcidjuk, jellemzdik)
(International organizations (their role, function and characteristics));

12.2. A vezet6 vildghatalmak szerepe (Leading world powers);

12.3. A célnyelvi orszag(ok) nemzetkozi kapcsolatai (International relations of target
countries);

12.4. Magyarorszag helyzete a nemzetkozi politikdban (Hungary on the international
stage);

12.5. A feltérekvo és fejl6d6 orszagok (szereplik és hatasuk a nemzetkozi politikdban)
(Emerging and developing countries (their role and impact in international politics));
12.6. A kérnyezetvédelem nemzetkozi aspektusai (International aspects of environmental
protection);

12.7. Zarthelyi dolgozat. Téma 1-6. (Test I. Unit 1-6);

12.8. Népesedés és migracidé (nemzetkozi demografiai és migracids problémak)
(Population growth and migration (international demographic and migartion problems));
12.9. Emberi jogok, kisebbségi jogok (Human and minority rights);

12.10. Nemzetkozi konfliktusok, biztonsag- és védelempolitika (International conflicts,
security and defense policy);

12.11. Valsaggocok, nemzetko6zi terrorizmus (International crisis areas and terrorism);
12.12. Nemzetkozi és interkulturalis kommunikacio (a média és a politika/diplomacia
viszonya) (International and intercultural communication ( the relation of media and
politics/diplomacy));

12.13. Politikai és gazdasagi erGviszonyok alakulasa a vilag egyes térségeiben (Political
and economic power in certain regions);

12.14. Zarthelyi dolgozat. Téma 7-12. (Test Unit 7-12);
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13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi

elhelyezkedése:

14.

6. félév/tavasz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas poétlasanak lehet6sége:

15.

16.

17.

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-4an részt venni. Révid/tartés tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgdlati) pétolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint
torténik. Egyéb esetbdl fakadd tébb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem
irhato ala.

A HTVSZUB &ltal engedélyezett kedvezményes tanrend esetén (teljes felmentés
oralatogatas aldl) a targy teljesitésének kovetelményei:

- egy 8-10 perces szakmai témaju prezentacio készitése, ppt-vel és a hang felvételével,
amelyet irott szOveg hasznalata nélklil elmond; (a ppt-n csak szavak, kifejezések
szerepelhetnek, teljes mondatok nem, didnként 4-5 kulcsszé maximum);

- egy Moodle quiz legaldbb 50%-o0s teljesitése.

- Feladatok teljesitésének hatarideje: szorgalmi idészak vége.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

Két zarthelyi dolgozat /id6pontja a tantargyi tematikaban latszik/.

Egy nyelvi portfélié létrehozasa a félév folyaman, melynek elemei:

-egy prezentacio tartasa (szinttél fliggéen 5-10 perces idegen nyelv(i prezentacio tartasa,
melyet az oktatdval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika
egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.)

-egy cikk 6sszefoglaldsa 6-8 mondatban;

-legaldbb kettd interaktiv feladat készitése (kahoot, quizlet gyljtemény);

Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jé, 90% jeles/.
Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a tandérdk minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Nyelvi portfélid
elemeinek elkészitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat otfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kbdzepes, 75%
jO, 90%-tdl jeles/. Zarthelyi dolgozatok 20-20%-ot, mig a nyelvi portfdlié 60%-at teszi ki a
gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Adrian Wallwork: Business Options, Oxford University Press, 2000. ISBN: 0-19-
457234-X;

2. Bogar Judit, Erdei Jézsef, Robert Thiessen: Crossing Borders, Lexika Kiadd,. ISBN:
978-615-5200-30-4;

3. Bogar Judit, Erdei Jézsef, Robert Thiessen: Expanding Horizons, Lexika Kiadd,. ISBN:
978-615-5200-82-3;
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Ajkay-Nagy Eva, Robin Bellers: Opening Borders, Lexika Kiadd, 2014. ISBN: 978-
615-5200-31-1;

Budapest, 2024
Nagy Zsuzsanna
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKPTB24
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szamviteli alapok
. A tantargy megnevezése (angolul): Basics of accounting

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kozigazgatas-szervezs alapképzési szak / addigazgatasi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozpénziligyi Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Gregoczki Etelka, Phd, egyetemi docens, tanszékvezetd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + 0 SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
Konyvelési feladat megoldasa.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy ismerteti a szamvitelrdl szoldé 2000. évi C. térvény fObb szabalyait, alapot adva
a szamviteli tudas tovabbmélyitésére. A tantargy bemutatja a gazdalkodo szervezetek
szamviteli, nyilvantartasi feladatait, a szamviteli térvény beszamolasi, kényvvezetési
kotelezettségeinek Osszefliiggéseit. A kurzus célja megismertetni a hallgatdkat a szamvitel
alapfogalmaival, a szamviteli alapelvekkel, a kényvvezetés alapjaival. Bemutatasra
kerllnek a gazdasagi események kdnyvelési alapmdlveletei, hallgaték megismerik a
fokonyvi szamlak rendszerét (szamlatlikor), a szamviteli mérleg, az eredménykimutatas, az
elemi koltségvetés és az éves beszamold elkészitésének szabalyait. The students get to
know the invoices in the book of accounts, the balance sheet, the profit and loss account,
the elementary budget, and the disclosure statement.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The subject deals with the main rules of the Act C of 2000 on Accounting, providing a basis
for further studies. The subject describes the accounting and registration tasks of economic
organizations, provides information on the relationship between reporting and bookkeeping
obligations based on the Accounting Act. The purpose of the course is to get the students
acquainted with the fundamentals and principles of accounting, the specifics of accounting
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in public finances and bookkeeping. The subject shows the economic events and
fundamental operations of bookkeeping.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Ismeri a magyar kdzigazgatds rendszerét, arrél megfeleld attekintéssel rendelkezik. Erti
annak mikodését, szervezési elveit. Ismeri a kdzigazgatasi rendszer allamszervezeti
kontextusat, annak toérténeti alakulasat, a magyar kozigazgatas-torténet meghatarozé
korszakat és iranyzatait, valamint jelenkori miikodését és fébb tendenciait. - Tudomasa
van a koézigazgatasra haté jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrol. -
Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kézigazgatasra haté folyamatokat.

A hallgaté ismeri a szamviteli alapfogalmakat és alapelveket, az dllamhaztartasi szamvitel
és konyvvezetés sajatossagait. Azonositja a gazdasagi eseményeket, megnevezi a
szamviteli nyilvantartasokat, és ismeri azok elkészitésének szabalyait.

Képességei

Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a koézigazgatasi ligyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére. - Képes a kbzigazgatas-szervezéssel jaréo komplex
feladatokat végezni. - Képes informaciok, otletek, problémak és megoldasok kodzvetitésére,
mind a szakavatott, mind a nem szakavatott k6zonség felé. - Képes azonositani és
szétvalasztani egy ligyintézés mozzanatait

A hallgato képes lesz a szamviteli kotelezettségek teljesitésére egy vallalat tekintetében.
Képes a szamviteli mérleg, az eredménykimutatas, az elemi koltségvetés és az éves
konyvviteli beszamolé 6sszedllitasara.

Attitldje

Nyitott, fogékony, empatikus és érzékeny az ligyfelek problémaira. - Erdeklédik a hatdsagi
jogalkalmazas soran felmerul6 problémak kezelése irant. Torekszik az tigyfelekkel, a
munkatarsakkal és a vezetbkkel kialakitott hatékony és szakszerli munkakapcsolatra. -
Tamogatja a szervezet célkitlizéseit

A hallgato elsajatitja a problémak szamviteli megkdzelitését. Nyitott, kritikusan gondolkodo
és befogadd a kézgazdalkodasi elmélet és gyakorlat Uj eredményei, a gazdasagi kérnyezet
szakteriletét érint6 valtozasai irant. A kurzus elvégzése utan érdekl6dése megnd a
szakterUletikkel kapcsolatos elemz6 feladatok ellatasara és érdeklédik a szaktertletén
megjelend Ujitasok irant.

Autonémiaja és felel6ssége ]
Felel6sséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaréo munka kdvetkezményei irant. Atlatja a
kozigazgatasi szervezetrendszer bels6 és kiils6é kérnyezete szempontjabdl relevans
kapcsolddasi pontokat. - Atlatja a szervezeti m(ikodés elméleti és gyakorlati szempontjait

A hallgato 6nalléan és felel6sségteljesen tudja alkalmazni a szamviteli ismereteket.
Felel6sséggel részt vesz gazdasagi és pénzligyi kérdésekre vonatkozo
véleményformalasban és déntésekben.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:

He/she is familiar with the system of Hungarian public administration and has a good
overview of it. He/she understands its operation and organizational principles. He/she is
familiar with the state organization context of the public administration system, its
historical development, the defining period and trends in the history of Hungarian public
administration, as well as its contemporary operation and main tendencies. - He/she is
familiar with the principles of the rule of law, private law and organizationmanagement
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affecting public administration. - He/she is familiar with interpreting the processes affecting
public administration in their context

Student gets direct information about accounting. Is familiar with the the fundamentals and
principles of accounting, the specifics of accounting in public finances and bookkeeping.
Identifies the economic events, knows the kinds of accounting registers and the rules of
their preparations.

Capabilities:

He/she is capable of managing administrative affairs at an efficient level based on the
knowledge gained during his/her studies. - He/she is capable of performing complex tasks
related to the organization of public administration. - He/she is capable of conveying
information, ideas, problems and solutions to both professionals and non-professionals. -
He/she is capable of identifying and separating the elements of an administration

Student can fulfil the accounting liabilities in aspect of company. . He/she will be able to
create the balance sheet, the profit and loss account, the elementary budget, and the
disclosure statement.

Attitude:

His/ her personal attitude is characterized by being open, receptive, empathetic and
sensitive to customer problems. - His/ her personal attitude is characterized by being
interested in dealing with problems arising during the law application of authorities. - His/
her personal attitude is characterized by striving for effective and professional working
relationships with customers, colleagues and managers. - His/ her personal attitude is
characterized by supporting the objectives of the organization

Student can solve problems in aspect of accounting. . He/she has an open-minded, critical
thinking and receptive approach towards new findings of economic theory and practice and
the changes in the economic environment of his/her area of expertise.

Autonomy and responsibility:

For the consequences of working with public authority. - For understanding the interfaces
relevant to the internal and external environment of the public administration system. - For
understanding the theoretical and practical aspects of organizational operation.

Student can use knowledge of accounting independently and responsibly. Having studied
the given topics student takes on responsibility in the public sphere, as well as in forming
opinions and making decisions.

11. El6tanulmanyi kdovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Szamvitel célja, lIényege, feladata (The purpose, essence and task of accounting);
0;

12.2. Mérleg fogalma, felépitése, fébb csoportok. Gazdasagi események fogalma (Balance
sheet concept, structure, major groups. The concept of economic events); ();

12.3. Pénzigyi szamvitel, vezetdi szamvitel. Szamviteli alapelvek (Financial accounting,
management accounting. Accounting principles); ();

12.4. Beszamolasi kotelezettség: mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet
(Reporting obligation: balance sheet, income statement, notes); ();

12.5. Eszk6zok tartalma: Befektetett eszk6zdk (Assets Contents: Fixed assets); ();
12.6. Forgdeszkozok; Aktiv idébeli elhatarolasok (Current assets; Accruals and deferred
income); ();

12.7. Forrasok tartalma: Sajat t6ke; Céltartalékok (Sources: Equity; provisions); ();
12.8. Kotelezettségek, Passziv idébeli elhatarolasok (Liabilities, Accruals and deferred
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income); ();

12.9. Eredménykimutatas, Pénzforgalmi szemlélet, eredményszemlélet (Income
Statement, Cash Flow Statement, Income Statement); ();

12.10. Ertékelés, értékelési elvek (Evaluation, evaluation principles); ();

12.11. Kényvvezetési kotelezettség, Tartozik — Kovetel, fokonyvi kivonat (Accounting
Obligation, Due - Claim, General Ledger Extract); ();

12.12. Elemzés, elemzési mdédszerek (Analysis, analysis methods); ();

12.13. Az dllamhaztartasi szamvitel és kdnyvvezetés sajatossagai (Specifics of accounting
in public finance and bookkeeping). ();

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Amennyiben a hallgaté rajta kiviilallé okbdl nem tud részt venni 25%-ot meghaladdé
meértékben a tandrakon, Ugy a targy oktatdja szamara a tdvolmaradas okat és annak a
TVSZ-nek megfelel6 igazolasat haladéktalanul be kell nyujtania. Az aldirds megszerzéséhez
a hallgaténak a szorgalmi idészakban az oktatd altal megadott idGpontban szdébeli vagy
irasbeli beszamolodt kell tennie a tanagyagbdl. Amennyiben a hallgaté ezt elmulasztja vagy
elégtelen szinten teljesiti, az aladirds megtagadasra kerdl.

A Kbzpénzigyi Tanszékhez tartozé tantdrgyak kedvezményes tanrend szerint torténé
teljesitése esetén az alairds megszerzéséhez a hallgatonak a szorgalmi id6szakban az
oktato altal megadott idopontban szoébeli vagy irasbeli beszamolét kell tennie a
tanagyagbdl. Amennyiben a hallgato ezt elmulasztja vagy elégtelen szinten teljesiti, az
alairas megtagadasra kerdil

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott

16.2. Az értékelés:
Az irasbeli vizsga 60 %-tdl elégséges, 70 %-tol kdzepes, 80-tdl % jo, 90 %-tdl jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Csepreginé Gallasz Andrea-T6érok Tamas Pal: Szamviteli alapismeretek, Dialog
Campus, Budapest 2019. ISBN: 978-963-531-098-2;

2. Dr. Sztand Imre: A szamvitel alapjai, Perfekt Zrt., Budapest 2022. ISBN: 978-963-
394-878-1;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Dr. Simon Jozsef: Az allamhaztartasi szamvitel alapjai és a kozpénzugyi informacios
rendszer, CompLex Kiadd, Budapest 2012. ISBN: 978-963-295-221-5;
2. Laadb A.: Dontéstamogatd szamvitel, Akadémiai Kiadd, 2019. ISBN: 978 963 295 846
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Budapest, 2024
Dr. Gregoczki Etelka, Phd, egyetemi docens, tanszékvezetd
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: ACITB12
. A tantargy megnevezése (magyarul): Szerz6dési jog a kézigazgatasban
. A tantargy megnevezése (angolul): Contract law in public administration

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0 % gyakorlat, 100 % elmélet

4.3. Az értékelés: kollokvium

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Civilisztikai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Dul Janos, PhD, adjunktus

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 SZ + 0 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos mddok, jellemzdk:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A hallgatok megismerkednek azon szerzédésekkel és kapcsolédé maganjogi
jogintézményekkel, amelyek a kdzigazgatas szervezetrendszerével szoros 0sszefliggésbe
hozhatok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Students will learn about the contracts and related private law instruments that are used
mainly in the public administration.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A ko6zigazgatasi szervezetrendszert illetéen megfelel6 attekintéssel rendelkezik.

Tudomasa van a kézigazgatasra hatd jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrdl.
Tisztaban van a hatdsagi jogalkalmazdkkal szembeni maganjogi kovetelményekkel a
szerzG6dési joggal kapcsolatban.

Osszefliggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatadsra haté maganjogi szerz6dési jogi
folyamatokat.

Birtokaban van az Ugyintézéssel kapcsolatos atfogé maganjogi szerzédési ismereteknek.
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Képességei

Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag és sziikséges maganjogi szerzédési
ismeretek birtokaban, a kézszolgalati tisztviselsi életpalyan elvart szakmai és emberi
standardok szerint szolgalja a k6zjot és a koz érdekét.

Képes a maganjogi szerz6dések alkalmazasat megkdvetel6, kbzigazgatas-szervezéssel és
Ggyintézéssel jaré komplex feladatokat végezni.

Attitlidje

Nyitottan, valamint feladat- és megoldas-kdzpontuan viszonyul a szakteriletén tapasztalt
kihivasokhoz.

Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik a problémafelismerés és -kezelés
terlletén. Kritikusan gondolkodik.

Erdeklddik a hatésagi jogalkalmazas soran felmerilé problémak kezelése irant.
Erdekl8dik a hatdsagi jogalkalmazas soran felmeriilé maganjogi szerzédési problémak
kezelése irant.

Fontosnak tartja az igényes munkat.

Felismeri a kdzigazgatasi hivatasrenddel jaro felel6sséget, amely megkoveteli a maganjogi
szerzO0dések bizonyos szabalyainak ismeretét.

Autonémiaja és felel6ssége

Felel6sséget vallal a munkajaval és a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak és szabalyok betartasa terén.

Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaro munka kovetkezményei irant.
Felelosséget érez, hogy a kdozhatalmi tevékenységgel jaré munkajat a sziikséges maganjogi
szerzGdési jogi ismeretek birtokaban, megfelel6 szakértelemmel végezze.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she has a good overview of the administrative organisation.

He/she has proper knowledge of the principles of the rule of law, private law and
organisation and management which affect public administration.

He/she has awareness of the private law requirements for public enforcers in relation to
contract law.

He/she is able to interpret in context the private contract law processes affecting public
administrations.

He/she possesses a comprehensive knowledge of contract law in relation to the public
administration.

Capabilities:

He/she is able to serve the public good and the public interest with the professional
commitment and knowledge of contract law required, in accordance with the professional
and human standards expected of a career in the civil service.

He/she has ability to carry out complex tasks involving the organisation and administration
of public administrations requiring the application of contract law.

Attitude:

He/she has an open-minded, task- and solution-oriented approach to the challenges
encountered in his/her field.

He/she possess a high level of initiative in problem identification and management. He/she
has critical thinking skills.

He/she is interested in dealing with problems that arise in the application of the law by
public authorities.

He/she is interested in dealing with contract law problems that arise in the application of
law by public authorities.

He/she attaches importance to demanding work. He/she recognises the responsibilities
inherent in the administrative profession, which require a certain knowledge of the rules of
contract law.

Autonomy and responsibility:

He/she assumes responsibility for complying with professional, legal and ethical standards
and rules relating to his/her work and conduct.

He/she has a sense of responsibility for the consequences of the work of public authorities.
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He/she has a responsibility to carry out the work in the exercise of public authority with the
necessary knowledge of contract law and appropriate expertise.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

11.1. ACITB11 - Magdnjogi alapismeretek;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kontraktualis jogviszonyok jellemz6i, fajtai és létesitése (Characteristics, types and
establishment of contractual legal relationships);

12.2. A kontraktuadlis jogviszonyok lebonyolitasa és ezek hibai I. (Conducting and errors of
contractual legal relations 1.);

12.3. A kontraktualis jogviszonyok lebonyolitdsa és ezek hibai II. (Conducting and errors of
contractual legal relations II.);

12.4. Fogyasztévédelem: a fogyasztd és a vallalkozas kozotti szerzodések fébb szabalyai a
Polgari Térvénykonyvben (Consumer protection: the main rules on contracts between
consumers and undertakings in Civil Code);

12.5. A fogyasztd és a vallalkozas kozotti szerz6dések maganjogi szabalyai a Polgari
Torvénykonyvon kivil (Private law rules on contracts between consumers and undertakings
outside Civil Code);

12.6. A kézigazgatast érint6 Polgari Toérvénykodnyvbeli szerzodések I. (Contracts of the Civil
Code concerning public administration I1.);

12.7. A kozigazgatast érintd Polgari Torvénykonyvbeli szerz6dések II. (Contracts of the
Civil Code concerning public administration II.);

12.8. A kézigazgatast érintd Polgari Torvénykodnyvbeli szerz6dések III. (Contracts of the
Civil Code concerning public administration III.);

12.9. Az dllam mint a maganjogi jogviszonyok alanya, az allam szerz6déses szerepe, a
kbdzigazgatas szerzOdései maganjogi szemszogbdl, a kdzjogi szerz6dések (The State as the
subject of private law relations, the contractual role of the State, public administration
contracts from a private law perspective, public law contracts);

12.10. A vegyes jogagi szerz6dések: a tamogatasi és a kdzszolgaltatasok ellatasara
iranyuld szerz6dések (The mixed law contracts: grant contracts and public service
contracts);

12.11. A vegyes jogagi szerz6dések: a kézbeszerzés alapjai, a kbzbeszerzési szerz6dés
(The mixed law contracts: basics of public procurement, public procurement contracts);
12.12. A nemzeti vagyon kezelésére irdnyuld szerzddés: az allami vagyon kezelése (The
asset management contract of state assets);

12.13. A nemzeti vagyon kezelésére iranyuld szerzédés: a helyi 6nkormanyzatok
vagyonanak kezelése (The asset management contract of municipial assets);

12.14. A koncesszids és a PPP-szerz6dések kozigazgatasi vonasai (Administrative aspects
of concession and PPP contracts);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

5. félév/G6sz;

14. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatoé hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgaté nem koteles a foglalkozésokon részt venni.
A tantargy kedvezményes tanulmanyi rend mellett torténd teljesitése tovabbi feltételt nem
kdvetel meg.

301



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A félév soran két alkalommal kertl sor zarthelyi dolgozat megirdsara, a dolgozatok
eredményes teljesitéséhez kiilon-kilon legalabb 50% + 1 pontos eredményt kell elérni. Az
els6 zarthelyi dolgozat tematikaja a 12.1-12.5. pont alatt, mig a masodik zarthelyi dolgozat
tematikaja a 12.6-12.11. pont alatt megjeldlt témakoroket oleli fel. Amennyiben a hallgato
barmely okbdl nem teljesiti a zarthelyi dolgozatok barmelyikét, akkor a szorgalmi idészak
utolso el6tti hetén biztositott szamara a pétlas lehetdsége.

A kedvezményes tanulmanyi rendben részesiild hallgatdk a két online zarthelyi dolgozatot
a szorgalmi idészak utolsé el6tti hetén a rendes tanulmanyi rendes hallgaték szamara
biztositott pétlas alkalmaval tudjak megirni. A pétlas lehetdésége a szorgalmi idészak utolsd
hetén biztositott a kedvezményes tanulmanyi rendben részesiilé hallgatok szamara.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aldirds megszerzésének feltétele a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok
teljesitése.

16.2. Az értékelés:
A kreditek megszerzésének feltételei az aldirds megszerzése és az irdsbeli kollokvium
legaldbb elégséges vizsgajeggyel térténd teljesitése, amihez legalabb 50% + 1 pontos
eredményt kell elérni.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Auer Addm: Hol a hatar? Kozszolgaltatasi szerz6dések koz- és magénjog hataran. In:
Peres Zsuzsanna - Bathd Gabor (szerk.): Unnepi tanulmanyok a 80 éves Mathé Gabor
tiszteletére, Ludovika Egyetemi Kiado, Budapest 2021. ISBN: 9789635315703;

2. Auer Adam: Verseng6 kozérdekek a kdzbeszerzési szerz6dések semmissége kapcsan.
, NKE, Pro Publico Bono — Magyar Kbézigazgatas 2018/4. 4-25. 2018.

3. DUl Janos: A vagyonkezelési szerz6dés fogalma. In: Pro Publico Bono — Magyar
K6zigazgatas 2019/4. 46-79., Ludovika Egyetemi Kiadd Nonprofit Kft., Budapest 2019.
ISBN: ISSN 2063-9058;

4. Papp Tekla: Alapvetések a tdmogatasi szerzédés kapcsan. In: Nochta Tibor - Fabo
Tibor - Marton Maria (szerk.): Unnepi tanulmanyok Kecskés Laszl6 professzor 60.
szlletésnapja tiszteletére, Pécsi Tudomanyegyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, Pécs
2013. ISBN: 978-963-642-559-3;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Benke Jozsef — Nochta Tibor (szerk.): Magyar polgari jog. Kételmi jog I. 2., javitott
kiadas., Dialég Campus Kiado, Budapest - Pécs 2018. ISBN: 978-615-5845-97-0;

2. Benke Jdzsef (szerk.): Magyar maganjog Kotelmi jog II., Ludovika Egyetemi Kiado,
Budapest 2023. ISBN: 9786156598585;

3. Fazekas Judit - Menyhart Addm - Kéhidi Akos: Kételmi jog. Altaldnos rész, Gondolat
Kiadd, Budapest 2018. ISBN: 978 963 693 901 4;

Budapest, 2024
Dr. Dul Janos, PhD, adjunktus
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9.

) NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM
Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok
Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy kédja: AKINTB26
. A tantargy megnevezése (magyarul): Valtozasmenedzsment a kdzigazgatasban
. A tantargy megnevezése (angolul): Change Management in Public Administration

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50 % gyakorlat, 50 % elmélet

4.3. Az értékelés: gyakorlati jegy

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. kdzigazgatas-szervez6 alapképzési szak / valamennyi szakirany;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Belényesi Emese, PhD, egyetemi docens, oktatd

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 28 (14 EA + SZ + 14 GY)
8.1.2.levelezé munkarend: 8 (4 EA + 0 SZ + 4 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 2

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos mddok, jellemz6k:

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy bemutassa a k6zigazgatasi szektor sajatossagai hogyan
befolyasoljak a szervezeti valtozasokat, valamint, milyen szerepe van a vezetésnek és
szervezésnek ezek stratégiai alapu, hatékony és eredményes kezelésében. Ismertetésre
kerll a valtozasmenedzsment modellek rendszere, valamint a modellek keretében a
valtozasok kezelésének gyakorlati kérdései.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The purpose of the course is to demonstrate how the characteristics of the public
administration sector influence organizational changes and the role of leadership and
organization in their strategic, efficient and effective management of changes. The
conceptual system of change management models is introduced, as well as the practical
issues of managing change.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

A hallgato ismeri, érti, attekintéssel rendelkezik a kézszolgalati szervek vezetés-iranyitasi
rendszerének mikddését illetéen. Kialakuld stratégiai gondolkodasmaddjanak készénhetben
érti és felismeri az els6- és masodfoku valtozasok kozti kiilonbségeket, és tudja kezelni
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11.

ezeket. Felismeri a valtozaskezelés eszkoztarahoz kapcsolddd lehetbségeket, ismeri az
elméleti iskolakat és gyakorlati (pl. projektmenedzsment) eljarasok eszkézrendszerét.
Képességei

A hallgaté mas szakteriiletekkel egytttm(ikodve képes a vezetésére bizott szervezetet/
terlletet egy valtozdsmenedzsment folyamaton végigvinni, a kdzigazgatasi szervezetek
specifikumait figyelembe véve. A hallgatd képes a valtozasmenedzsment kapcsan tanult
folyamatok és gyakorlati ismeretek alkalmazasara.

Attitiidje

A hallgato felismeri az altala iranyitott szervezet lehetGségeit és az esetleges veszélyeket,
fenyegetettségeket, egylittmikédik masokkal a kilonbozd jellegl szakmai problémak
megoldasaban, munkatarsaival szemben empatikus, de feladat- és eredménycentrikus,
torekszik a kitlizott célok hatékony és eredményes elérésére.

Autonémiaja és felel6ssége

A hallgato6 sajat, masok és az altala iranyitott szervezet munkajat énalldéan, kelld
felel6sséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi. Vezetdi utmutatasokat ad,
onellen6rzésre képes. A szakteriletéhez kapcsoléddan megfelel6 attekint6-, rendszerez6-,
rendszerszemlélet(i képességgel rendelkezik.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

The student knows, understands and has an overview on the operation of management
system of public service organisations. Based on his/her forming strategic thinking, he
understands and recognizes the differences between first and second loop changes and can
manage them. The participant also confident in recognition of opportunities deriving from
changemanagement assets,is familiar with theoretical methods and practical procedures
related to the change management toolbox (project management as a tool).

Capabilities:

The student is able to manage the organizations in cooperation with other fields of
expertise, he /she is responsible for using a change management process, is attentive to
the specificities of the public sector. He / she should be capable of using the flows and
processes and practical tools learnt in relation to change management.

Attitude:

The student recognizes the opportunities and potential hazards, threats of the organization.
He/she cooperates with others in order to solve various type of professional problems.
He/She is empathic, but task-and result-oriented, he strives to achieve the goals effectively
and efficiently.

Autonomy and responsibility:

The student organizes, manages and controls the work of his/her own and that of others
within the organization he/she is responsible for. Having studied change management
student acts as a leader and able to self-control his/herself. He/she has a systematic
overview and ability related to his / her field.

El6tanulmanyi kdovetelmények:

11.1. AKINTB24 - Kozigazgatési vezetés és szervezés;

Egyidejl felvétellel megengedett tantargyak:
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12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A valtozastdl a valtozasmenedzsmentig. Alapfogalmak. Valtozasmenedzsment
irdnyzatok; (From change to change management. Basic Concepts. Trends of change
Management.);

12.2. A szervezet, mint rendszer. Szervezeti valtozasok. A valtozas indukcidja. A valtozas
erGtere; (Organization as a system. Organizational changes. Induction of change. Strength
of change.);

12.3. A valtozas tipoldgiaja. A valtozas id6zitése. A valtozas szerepldi; (Typology of
change. Timing of change. Actors of change.);

12.4. A szervezeti valtozasok kezelése. A problémafeltaras folyamata; (Managing
organizational change. Problem-solving process.);

12.5. A véltozassal szembeni ellenallas. Az ellenallas kezelése; (Resistance to change.
Managing resistance.);

12.6. Valtozasmenedzsment modellek: folyamat- és szakaszolé modellek; (Change
management models: process and segmentation models.);

12.7. Eletpdlyaciklus modellek és egyéb megkézelitések; (Life cycle models and other
approaches.);

12.8. Integralt valtozasmenedzsment modellek; (Integrated change management
models.);

12.9. Szervezetbeavatkozasi projektek; (Projects system intervention strategy — SIS.);
12.10. Szervezetfejelsztési projektek; (Projects of organizational development - OD.);
12.11. Egyéb valtozasmenedzsemnt projektek; (Other projects of change management.);
12.12. A szervezeti valtozasok sikertényez6i; (Factors of success in change
management.);

12.13. Valtozasmenedzsment jo gyakorlatok; (Good practices in change management.);
12.14. Osszefoglalds (Conclusion.);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése:

6. félév/tavasz;

14. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elffogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdésége:

A hallgato koteles a képzés tantervében szerepl6 tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni. A
tanorak 75%-an koételez6 a részvétel. A tavolmaradas potldsa egyéni munkaval térténik a
tananyag alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje

A kiirt projektmunka egyes részeinek, majd egészének elvégzése és bemutatdsa a
feladatkiiras alapjan.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A féléves teljesitmény értékelése gyakorlati jeggyel torténik, melynek dsszetétele: 50%
elmélet, 50% gyakorlat. Az elméleti szdmonkérés tartalmat az el6adason elhangzottak és a
kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai képezik, melyrdl zarthelyi dolgozat keretében
szamolnak be a hallgatok. A gyakorlati szamonkérés tartalma a kiirt projektfeladat
elvégzése és bemutatasa. Az 6sszteljesitmény értékelése: az elméleti és a gyakorlati vizsga
szamtani atlaga, az érdemjegy: 0-60% - elégtelen, 61-70% - elégséges, 71-80% -
kézepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.
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16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges

gyakorlati jegy (GYJ) elérése.
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Belényesi Emese: Valtozasmenedzsemnt a kdzigazgatasban. , Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, Budapest 2014. ISBN: 978-615-5491-09-2;
2. Csath Magdolna: Stratégiai valtoztatdsmenedzsment, Aula Kiadd, Budapest 2005.

ISBN: 9639345067; )
3. Farkas Ferenc: Valtozasmenedzsment, KJK KERSZOV, Budapest 2004. ISBN:

9632247892;

17.2. Ajaniott irodalom:

1. Csed6 Z., Zavarkd M.: Valtozasvezetés, Akadémiai Kiadd, Budapest 2019. ISBN:

9789630599573;
2. Kocsis Jézsef: Valtozasok menedzselése, M(iszaki Konyvkiadd, Budapest 1994. ISBN:

9631603911;
3. Kotter, Philip: A valtozasok iranyitasa, Kossuth Kiadd, Budapest 1999. ISBN:

9789630940832,

Budapest, 2024
Dr. Belényesi Emese, PhD, egyetemi docens, oktatd
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9.

NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

TANTARGYI PROGRAM

. A tantargy koédja: HKHATA901
. A tantargy megnevezése (magyarul): Védelem és kozszolgalat
. A tantargy megnevezése (angolul): Defence and Public Service

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 5 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100 % gyakorlat, 0 % elmélet

4.3. Az értékelés: évkozi értékelés

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. katonai nemzetbiztonsagi alapképzési szak;
5.2. valamennyi, az allamtudomanyi képzési teriilethez tartoz6 alapképzési szak;

. Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése:

Hadaszati Tanszék

. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata:

Dr. Jobbagy Zoltan, PhD, egyetemi tanar, nemzetkozi dékanhelyettes / tanszékvezet6

. A tanorak szama és tipusa

8.1.0ssz draszam/félév:
8.1.1.nappali munkarend: 56 (0 EA + 0 SZ + 56 GY)
8.1.2.levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 0 SZ + 16 GY)
8.2.heti éraszam - nappali munkarend: 4

8.3.Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos maddok, jellemzék:
A vezetdi tréningek kiscsoportos foglalkozasok keretében, kifejezetten tréning jelleggel
valosulnak meg.
A honvédelmi témakorok feldolgozasa kiscsoportos foglalkozasok, terepen torténd
foglalkozasok szervezésével és a Magyar Honvédség egyes alakulatainak a
bevonasaval valésul meg.
A rendvédelmi témakorok az allomany egyes specialis tevékenységeinek és
eszkozeinek bemutatasa keretében szervezett interaktiv gyakorlé foglakozasok a
Ludovika Campuson, illetve a Févarosi Katasztrofavédelmi Igazgatdsag kijelolt
telephelyein, egyszerre tébb helyszinen, forgdszinpad szerlien valdsulnak meg.
A vizbiztonsag témakor feldolgozasa gyakorlati foglalkozas keretében - kihasznalva a
Ludovika tér adottsagait (csénakazo td) — négy helyszinen, forgdszinpad szerlien
valésul meg.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Olyan gyakorlatorientalt ismeretanyag atadasa, amely a tarskarok alapszakos hallgatoi
szamara korszer( ismereteket ad az egyes hivatasrendek és kdzszolgdlati szerepl6k
védelmi és biztonsagi tevékenységeivel kapcsolatos alapfeladatairdl, igy segitve el6 az
egyes hivatasrendek mikodési sajatossagainak jobb megértését és a hivatasrendek iranti
elkotelez6dést.
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A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

To provide a practice-based set of information for undergraduate students of other faculties
to get up-to-date information on defence and security related tasks of certain professions
and actors of public service thus supporting a better understanding of other branches of
the state administration and enforcing existing commitments.

10. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

Osszességében ismeri és érti az egyes hivatasrendek és kdzszolgalati szerepldk
tevékenységét.

Birtokaban van a katonai és rendvédelmi szervezetekkel val6 egyittmikddéshez sziikséges
alapismereteknek és képes azokat alkalmazni.

A tantargy ismereteinek elsajatitasa utan a hallgatok gyakorlatorientalt tapasztalatokkal,
rendszerszint( szemlélettel valjanak alkalmassa az egyes hivatasrendek helyének és
szerepének értelmezésére, a védelmi és a biztonsagi tevékenységekkel kapcsolatos
szakmai modszerek alkalmazasara.

Képességei

Képes egyuttmikddni a hivatasrendek kiilénb6z6 szintl(i szervezeteivel.

Képes a sajat hivatasrendjében dolgozva a honvédelemet, a haderd tevékenységét és a
rendvédelmet segiteni.

A katonai és rendvédelmi hivatasrend fébb feladatainak és egyes miikddési sajatossagainak
ismeretében hatékonyan segiti a sajat szervezet tevékenységét.

Attitiidje

Felismeri az altala irdnyitott szervezet feladatait és lehet6ségeit, egylttmikodik masokkal
a klilonb6z6 jellegl szakmai problémak megoldasaban, sajat és szervezete
tevékenységével szemben kritikus, kdvetelménytamasztd, munkatarsaival szemben
empatikus, de feladat- és eredménycentrikus, térekszik a kitlizott célok maradéktalan
elérésére.

Autonémiaja és felel6ssége

Sajat, masok és az altala iranyitott szervezet munkajat 6nalldéan, kellé felelésséggel
tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi.

Vezet6i itmutatasokat ad, onellen6rzésre képes.

A szakterliletéhez kapcsolodoan megfelel6 attekinté-, rendszerez6-, valamint
rendszerszemlélet( képességgel rendelkezik.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:

He/she knows and understands in general the activities and of certain professions and
actors of public service.

He/she is in posession of knowledge needed to cooperate with military and law
enforcement organisations and is able to take advantage of it.

After completing the course the students are equipped to get practice oriented experience,
a systemic-based approach, and the employment of a professional methodology.

Capabilities:

He/she is able to cooperate with representatives of the military profession on various
levels. In his/her profession he/she is able to support national defence and the activities of
the armed forces.

In understanding the major tasks and certain specifics of the military profession he/she is
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able to work within his/her specific profession.

Attitude:

He/she recognizes the tasks and opportunities of the organization.

He/she cooperates with others in order to solve various type of professional problems.
He/she is critical and supportive in relation with the activity of his organization. With
his/her employees he/she is task- and result-oriented and strives to achieve the goals.

Autonomy and responsibility:

He/she organizes, manages and controls his/her own and the other’s work in the
organisation, which he/she manages.

He/she provides management guidance and self-check. He/she has a systematic and
systemic overview ability in relation to his/her field.

11. El6tanulmanyi kovetelmények:
nincs

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kézigazgatasi szervezetrendszer védelmi és mindsitett idGszaki
feladatrendszerének megismerése kormanyhivatali és 6nkormanyzati szervezetek
megismerésén keresztlil. (To learn about the defence and special legal orders functions of
the public administration by getting to know government offices and local government
organisations.)

12.2. Az énismeret szerepe a magan- és szakmai életben. Onismeretfejlesztési mddszerek.
(The role of self-awareness in personal and professional life. Methods for developing self-
awareness.)

12.3. Az egészséges munkahelyi kornyezet megteremtéséhez sziikséges kompetenciak.
Id6gazdalkodas. A munkahelyi mentalhigiéné (stressz és kiégés). (Competences for
creating a healthy work environment. Time management. Mental health at work (stress
and burnout).)

12.4. A renddri allomany egyes specialis tevékenységeinek és eszkdzeinek bemutatasa
keretében szervezett interaktiv, forgdszinpad szerlien levezetett gyakorlé foglakozasok a
Ludovika Campuson. (rendvédelemben hasznalt technikai eszk6z6k és berendezések; sz
(Interactive, rotating stage-like practice sessions on the Ludovika Campus organized as
part of the presentation of some of the special activities and tools of the police force.
(technical tools and equipment used in law enforcement; personal identificatio)

12.5. A katasztréfavédelem lakossagvédelmi feladatokhoz kapcsolodo tevékenységének
bemutatadsa és gyakorlasa interaktiv, forgdszinpad szer(ien végrehajtott foglakozasok
keretében (tlzolté gépjarmifecskendd eszkdzeinek megismerése alkalmazdsuk gyakorlata;
ar (Presentation and practice of the activities of disaster management related to public
protection tasks in the framework of interactive, rotating stage-like practice (getting to
know the tools of fire extinguishers and the practice of their use; flood prote)

12.6. Nemzetbiztonsag - Biztonsagtudatositds (National security - Awareness)

12.7. Hadijatszas: a sorsdontd csatak és haboruk rekonstrukcidja a hadijatszason keresztil
(Wargame: reconstruction of decisive battles and wars with the help of wargaming)

12.8. Fegyvertorténet: a sorsdontd csatak és haboruk rekonstrukcidja a fegyverismeret
segitségével (History of arms: reconstruction of decisive battles and wars with the help of
history of arms)

12.9. A Magyar Honvédség fébb haditechnikai eszkozei és fegyverei. A Magyar Honvédség
egylttm(ikodése a rendvédelmi szervekkel (Major military equipment and weapons of the
Hungarian Defence Forces. Cooperation of the Hungarian Defence Forces with law
enforcement agencies)

12.10. Vizbiztonsag: vizkészlet-gazdalkodassal, vizkarelharitassal (arviz és villamarviz) és
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13.

a vizmin6ség-karelharitassal kapcsolatos gyakorlati ismeretek (Water safety: practical
knowledge of water resource management, water damage prevention (flooding and flash
flooding) and water quality damage prevention)

12.11. Szakmai programokon (Ludovika Fesztival, Honvédelem napja, Rend6érség napja
stb.) torténd szervezett részvétel (Organised participation in professional events (Ludovika
Festival, Defence Day, Police Day, etc.))

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése:

14.

2. félév/tavasz;

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a

tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

15.

16.

17.

A hallgatonak a tanérak legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 % ot meghaladd hianyzas
esetén a félév teljesitése nem irhato ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje

Nappali munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az aldbbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

- Reflektiv naplé készitése (a folyamatos, aktiv munkardl a megadott szempontok alapjan)
a gyakorlati 6rakrél.

- Interaktiv kviz a félév anyagabdl (Moodle).

A félévkozi jegy 40%-at az aktiv érai munka, a 60%-at az interaktiv kviz adja.

Az értékelés a kdvetkezd mddon torténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tél kdzepes, 80-t6l %
jO, 90 %-tal jeles.

Levelez6 munkarend esetén:

A hallgatonak a félév folyaman az aldbbi feladatokat szlikséges teljesitenie:

- A 12. pontban megadott tematikdhoz kapcsoléddan, a hallgaté altal valasztott két témardl
egy - egy rovid kreativ ajanlo készitése ( min. 1000 max. 1500 karakter).

- Interaktiv kviz a félév anyagabdl (Moodle).

Az évkozi jegy 50%-at a kett6 beadandd, 50%-at az interaktiv kviz adja.

Az értékelés a kOvetkez6 moddon torténik: 60 %-tdl elégséges, 70 %-tdl kézepes, 80-tdl %
j6, 90 %-tol jeles.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tanordkon és az azokhoz kapcsolddd gyakorlatok legaldbb 70%-an valé részvétel,
valamint a 15. pontban meghatarozott tantargyi kovetelmények legalabb elégséges szint(i
teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Félévkozi jegy, otfokozatu értékelés a 15. pontban meghatarozottak szerint.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégseges félvkozi
jegy (EE).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bodi Stefania — Kadar Pal - Petruska Ferenc: Jogi alapismeretek honvéd
tisztjelolteknek, Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem, Budapest 2014. ISBN:
9786155491078;

2. Kadar Pal: A védelmi és biztonsagi tevékenységek 6sszehangolt iranyitasa és
keretrendszere. Védelmi-Biztonsagi Szabalyozasi és Kormanyzastani
Mdhelytanulmanyok, https://hhk.uni-nke.hu/kutatas-es-tudomanyos-
elet/kutatomuhelyek/vedelmi-biztonsagi-szabalyozasi-es-kormanyzastani-
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kutatomuhely/muhelytanulmanyok/2022 2022/12..
3. Szlavik L., Keve G.: Arvizvédelem , VDT eLearning [MTA SZTAKI], TAMOP-4.1.1.C-
12/1/KONV- 2012 0015, EFOP-3.4.3- 16 2016-00003, Baja 2015.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Christian Laszl6: Komplementer rendészet, Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest
2022. ISBN: 9789635316861;

2. Hornyacsek Julia - Kadar P4l — Keszely Laszl6 — Lakatos Laszlé - Muhoray Arpad -
Petruska Ferenc: A védelmi igazgatas rendszere és a honvédelmi igazgatassal valé
kapcsolatanak elméleti és gyakorlati 6sszefliggései, Dialdg Campus Kiadd, Budapest
2019. ISBN: 978-615-5945-67-0;

3. Nagy, L., Szlavik, L.: Arvizvédekezés a gyakorlatban, Budapest 2004. ISBN: 963 552
381 5;

Budapest, 2024
Dr. Jobbagy Zoltan, PhD, egyetemi tanar, nemzetkézi
dékanhelyettes / tanszékvezet6
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1. szamua melléklet: Tanéra-, kredit- és vizsgaterv

TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
KOZIGAZGATAS-SZERVEZO ALAPKEPZESI SZAK
érvényes 2024/2025-0s tanévtél felmend rendszerben.
teljes idejii képzésben, nappali munkarend szerint tanuld hallgatok részére

Teléviszemeszter
T 3 3 5 6 Osszesen
% % o, gyak. elm. gyak. eim. ak, oim. yak. eim. yak. eim. ayak. elm. gyak.
= = A . TARGYFELELOS
5 £y tanulményi teriletitanta o " g . 2 2 2 8 5 TARGYFELELOS SZEMELY
i | ! * s|8lg|E| |2|glf s Slel S ls| 8| [E|e| S (e8| |Elele| 5| (2c|Blc| B |E|e|2|c| 8| |33
: Slzl2lz |8 el2l 22z 580202 20z |5(8l20z2 /2|2 |5|€13/2(2/2 8|¢|2/2 2|2 |5/|¢|2|28|3|z2 |5(238
E|S|Els|E|W|E 2 E|8|EB| s Bl |E|B[B|5 || |E(B|8|s B |E(B[E|s |B|5 |E[B[8 E|ls |£s58
Torzsanyag targyal
AAJTBOS K stratégiai dimenzibi a mlthan és ma 2|8 |2 |EE 2| 28 |2 2 |ANTKAIT Nagyemyei-Szabo Adam Sandor
AKINTB42 K_|dogi 2 |2 3 2| % 3| 2 |ANTKKINT Meéhes Tamés
ALLTBO1 K_|A kozigazgatés 2 |28 [2] 2 |4 2 [ 28 [ 2| 28 [ 4] 4 |ANKLKIT Linder Vikioria
AAJTBOT K_[Magyar alkotmény és kizigazgatés oriénet | 2] 2 [3 K 2| [ 3| 2 [AKAT Horvath Alila
AKNGTBOT K T[] 3K T 1 [ 1] 14 | 3] 2 |ANTKKNGT Filop Ketalin
AKINTB21 K_|Digitalis 2 |28 [2] 28 | 4EE 228 [ 2] 28 [ 4] 4 [ANKKT Budai Balézs
REUTTB13 K_[Eurépa tanuiményok és az EU kbzjogi alapjai N T I T PR S 11 4 [ANTK ETT Ordogh Thor
AAOKTBOT K_|Alkotményjos 1] 14 [2] 2 |3 |6V 1t 3 [ANTK AOKT BGdi Stefania
AKKTB16 K_[Alilénos szociologia N T I I RS 1t 4 [ANTK KT Dr. Sz2bo Mas Csaba
AAJTBOB K_[Civilizécionk kihivasai 2 [ 2 E ANTK AJT Nagyemyei-Szabo Adam Sandor
AKNGTBO2 K 6 N 1 [ANTK KNGT Filop Katalin
AAJTBO8 K__|Magyar alkotmény és kozigazgatés-toriénet I. 2 ANTK AJT Horvath Attia
ATKTBS4 A alapjai, lgyfe 2 Y 8 [ANTK TKT Dominek Dalma Lila
AKINTB39 | K_|Kozigazgatési nformatkai Rendszere | |2 GYJ 8 [ANTK KIT Sasvari Péter
AKPTBOT [Stasztka |1 4 ANTK KT Gybriyné Kukoda Andrea
AAOKTB02 | K [Az dllam szervezete 14 |2 8 [ANTK AGKT Téglési Andrés
ALLTB09 [Kézigazgatasi jog 2 |2 8 ANTK LLKJT Linder Vikioria
AKKTBO8 [Altalanos politolégia 2] 2 3K 2 |ANTKKKT Pal Gabor
HKHATASOT [Védelem és kozszolgalat 4] 5 | 5 |EE 4% 4 |HHKHT Jobbagy Zolén
AEETBI7 K_[Munkajog 2] 2% 3K 2| % 3| 2 |ANTKEET Méhes Tamés
AKINTB19 K_|Kozigazgatési uaniszika 2] 2% 2 (K 2| % 2 | 2 |ANTKKIT Busko Tibor
AKINTB43 K__|Kézigazgatasi Informatikai Rendszerek Il 1] 14 [2] 28 | 4 [Gv) 1 14 2 | 28 [ 4 ANTK KIT Sasvari Péter
AKPTB19 K_|Pénzilgyi jog és kbzpé 2[ 28 [1] 14K 2 |28 [ 1| 14 |4 ANTK KT Gregoczk Eteka
ALLTB03 K }ﬁzzlgazgaﬁsweuams\ 2] 28 [2] 2[4k 2 28 [ 2| 28 | 4 [ANTK LLKJT Polak Kitf
ANJTBOT K_|Nemzetkozi kbzjog 2] 2% 3K 2| % [ANTK NJT Csapd Zsuzsamna
AISZLB105 K_[Szaknyelv | - ldegen nyehi 4] % | 2 [ov 4% ANTK 152 Nagy Zsuzsanna
ACTB11 K__|Magénjogi 3 [ANTK CT Csitei Béla.
ALLTBO K_[Szakigazgatis | [ANTK LLKJT Balogh-Békesi Nora
AEETB09 K_|Kozszolgalat jog 8 B [ANTK EET Hazafi Zoltén
AKINTB25 | K_|Helyi 8 8 [ANTK KIT Gyergyak Ferenc
RRVTB0G [Koz65 Kozszolgélat Gyakoral 4 GYJ 4 RTK RVT Kovécs Gébor
ALLTB0S | K_|Kozigazgatisi eljrds Il 8 8 [ANTK LLKJT Palyi Andrés
AKPTB20 | és kollséguelési szervek 4 4 ANTK KT Szabd Idike
AISZLB106 [Szaknyelv Il_- Komanyzati rendszerek GYJ [ANTK 1SZL Nagy Zsuzsanna
ACITB12 K_[Szerzédésijog a 2| 28 3K 2 | 2 2 |ANTKCT Dl Janos
AKINTB24 K_|Kozigazgatési vezetés- és szenvezés 2] 28 [1] 143K 2 [ 28 [ 1] 1 3 |ANTKKIT Belényesi Emese
ALLTB0G K ] 2] [1] 13K 2 [ o8 [ 1M 3 |ANTKLLKIT Krists Kalalin
AAOKTB14 K_|Adatvédelem 2] 3 2 | % [ANTK KBT Téglésiné Dr. Kovacs Julia Mariani
AKINTB26 K 14 [ 1] 14 [ 26w 1 1 1 14 ANTK KIT Belényesi Emese
RNETBO1 K alysériési jog 2| 3| K[ 2| % RTK INRT Hollan Mikios
S2V [Szabadon véleszthato 1 2] 28 | 2 |ov
S2V [Szabadon valaszthato 2 2] 28 [ 2 [6W
S2V |Szabadon valaszhhato 3 2] 28 |2 |6V
S2V [Szabadon valaszthato 4 2] 2 |3ov
S2V |Szabadon valasztato 5 2] 28 |36V
TORZSANYAG OSSZESEN 10 | 140 [13] 182 [ 30| x [ 8] 112 [16] 224 | 50 | x |41 754 [15] 210 | 29| x [43] 162 [14] 196 | 28| x | 6] 8 [2] 28 | 9 [ x [ 5[ 70 | 5] 70 [ 14| x [ 53 | 742 910 116
‘ Kreditet nem képezs tantargyak
RTKTBS) | KR [Teshevelés 1 [T Telalwfal T 7T T T TT TT T T TT TT T T T TT T T T T T T T T [ ToTsTxT >
LFSZEOT KR_[Ludovika Fesztval I [ Tofet [ T T IxT T T 1 IxT T T T T T [T Ix] [ [ T [ [x] [ Tol4aTx[ 0
Kreditet nem képez tantérgyak bsszesen: [oT o228 [x[x[o[ o o]0 x| x o[ o] oo |x|xJo]o]o]o] |x|xJo[o] o[o][x[x|o[o] o] o [x[x[o]o][2]2s]x]| 2
tantirgya
AKDZIGBSZD002 | K 2] 2% 10 [6Yd 2] % 0] 2
SzakdolgozatiDi tantargyak Gsszesen: 0 [ 0 [o[ 0 o] x[o[ o o[ o [o]x o] o o[ o [ofx[|olo] o] o [o]x]|z]2] o]0 [f]x[0[o o] o0 [o]x|2]|2] oo w2
OSSZES TANORARENDI TANORA 10 | 140 |15] 210 | 30| x | 8| 112 [16] 224 [ 30| x [11] 154 [15] 210 [ 29| x [13[ 182 |14] 196 [ 28| x [8[ 12 |2]| 28 [19]| x [ 5| 70 [ 5] 70 |14| x |55 | 770 | 67 | 938 | 150 | 120
| | é 8d6 szabadon vlaszihaté tantérgyak I |
AKOZIGBSZGY001 | S2V |Szakmai Gyakorlat T T 1T T T TT 1T T T 1T 1T T T T T T 1T T T T 1T TT7T T T T T 1T [ 5 Jovi[ I ANTK KIT | Budal Balazs |
[szv] I I Y N N N N N O O [ | ]
[T [ [ [ [ T [ [ [ [T T [ [T [T T [ T T [T T [ T T [T T [ T [ T [ [ [
SZAMONKERESEK OSSZESITO
[Aairés (A) 1 1
[Beszamol6 (B)
[Eviozi ériékelés (EE) 1 1 1 3
[Evkozi énékelés (((zérbvizsga rgy((EE(Z))
[Gyakortat jegy(GYJ) 1 3 3 3 1 3 14}
[Gyakortat jeqy (([zérévizsga Eray((GYJZ)
[Kollokvium (K) 5 5 5 6 3 2 2|
[Kollokvium (({zérévizsga trgy((KIZ)
[Aapvizsga (AV)
[Komplex vizsga (KV)
[Stigoriat (S26)
[Zarovizsga rgy(2V)
mMuuntx: EK OSSZESEN: 8 9 9 ) 4 5 4]
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
KOZIGAZGATAS-SZERVEZO SZAK
ALTALANOS IGAZGATASI SZAKIRANY
érvényes 2024/2025-6s tanévtol felmend rendszerben.
teljes idejli képzésben, nappali munkarend szerint tanuld hallgatok részére

féléviszemeszter féléviszemeszter m
osszesen
- ° 1. 2. 3. 4 5. 6.
E 2 elm. gyak elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak elm. gyak. -,
S, £§
B = tanulmanyi teriilet/tantargy e e e e e a e e e . e e e e £ TARG"a:éﬁszmm' TARGYFELELGS SZEMELY
= HENEE HEERER s|s|2 |52 s|s|2 8|2 H RN s|s|2 8|2 58| 2|58 ¢ 32
sz |2z |5|E|lZ|z |2z |8|E|1Z2|z 2|z |8|E|2|z|2|3|8|E|2]z3 |2 B|lE|[Z2|z |23 |8|E| 2 8| 2 8 5| E2
s || |E|H|B|5 B )5 |E|H|3|5 |8 |5 |E|F|B|5 8|5 |E B8 B E|8|E8 s |B|s |E|F|8 |8 |5 & | |°"
OSSZES TANORA 10[14015]210 | 30| x [ 8 [112[16[224 |30 | x |11 [154[15[210 (29| x | 13| 182 [ 14| 196 [28 | x | 8 |112]| 2 19 x | 5| 70 [ 5| 70 [14| x | 55 | 770 | 67 [ 938 | 150 [ 120
2. ird ializacio targyai
AAOKTB12 KV_|Alapjogok a kd. 1[14[1]14]14]K 1 14 14 2 |ANTK AOKT Téglasi Andrés
ALLTB10 KV _|Kézigazgatasi jogérvé itési és jogvédelmi ismeretek 1[14]2]28]|5]K 1 14 28 3 |ANTK LLKJT Poll&k Kitfi
AEETB20 W Kozszolgalat stratégiai emberi eréforras menedzsment és 1wl 2las|s] K . “ ) % 5 3 - Dr. Paksi-Petr6 Csilla
AKINTB40 KV_|Az e-kozszolgalat elmélete 2|28 4K 2 28 4 2 |ANTKKIT Budai Balazs
AKKTB09 KV_|Regiondlis politika 2| 28 4 |GYJ| 2 28 4 2 [ANTKKKT Kaiser Tamas
AKPTB21 KV_[Projekimenedzsment 2|28 | 4|GYJ 2 28 4 2 |ANTKKT Hutkai Zsuzsanna
AKINTB41 KV_|Az 6nkoményzatok torvényességi feliigyelete 1114 41K 1 14 4 1 [ANTKKIT Gyergyak Ferenc
Szakirany/specializicié sszesen 0 JoJoJo|xfofoJoJo Jo|x|o[o [o[oOo JO[x]|]O|[O [o0[O0 [o0[x]|3]|42|5]|70 [14[x|[5]70]2]|28 [16|x]| 8 [112] 7 98 | 30 15
SZAKON OSSZESEN 10140 [15]210 (30| x | 8 | 112[16]224 (30| x [11]154[15]|210 [29 | x [13|182[14]|196 [28 | x [11]154[ 7 | 98 |33 ] x [10]140[ 7 | 98 [ 30| x | 63 [ 882 | 74 | 1036 [ 180 [ 135
[ 1 [ T [ [ [ r 1t [ [ r° 7 10 [ [ [ [ 0 7 [ 0 [ [ 7 [ [T [T [ [ [ [ T T [ T1
[
SZAMONKERESEK OSSZESITO
[Aliras (A)
0 (8)
Evkozi értékelés (EE)
Evkozi értékelés (((zarovizsga targy(EE(2)
Gyakorlati jegy(GYJ) 2 2
Gyakorlati jegy (((zarévizsga targy((GYJ(Z)
Kollokvium (K) 3 2 5|
i targy((K(2))
Alapvizsga (AV)
Komplex vizsga (KV)
Szigorlat (SZG)
Zarovizsga targy(2V)
FELEVENKENT SZAMONKERESEK OSSZESEN: 3 4 7]
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
KOZIGAZGATAS-SZERVEZ( SZAK
NEMZETKOZI KOZIGAZGATASI SZAKIRANY
érvényes 2024/2025-6s tanévtol felmend rendszerben.
teljes idejii képzéshen, nappali munkarend szerint tanulé hallgatok részére

féléviszemeszter féléviszemeszter =
Gsszesen
- - 1. 2 3 4 5. 6.
:-g H elm. gyak elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak elm. gyak elm. yak. is
B 5 tanulmanyi teriilettantargy . . . . - - . . . . - - . . 35 | TARGYFELELOS SzERVEZE TARGYFELELGS SZEMELY
k- ] 2l e (2] gle) e |2| 2 2|ls| 22| 2 2|ls|z2|s| g 2ls S| 2 gl 2]g| 2 8= & sg
s|©|s|©|.|8|85|=2|8|=2|~|8|8|=c|8|=c|~|5|5|2|[58|=2||5]32 s|°|-|8|s|=|s|=2|~|8]3% 2 S 2 - | ®
g z | = 2|3 |E|= s | = (3| E|= 2 | = 2 |3|E|= z | = 2|3 | E|= g | 3| E|= s | = s |3|E| = 8 = 8 3 £
Ele |B|s |E|F|8 |5 |B|5 |E|F|3|5 (5|5 | E B[B|5 |8 5 |E/8|3 Els |E|B[8|s |8 | |E|F|B | & 8| & |£]°"
OSSZES TANORA 1014015 210]30] x [ 8 [112[16] 22430 x [11[ 1541521029 x [13[182[ 14196 |28 x | 8 22819 x| 5[70[5]70[14] x| 55770 67 [ 938 [150 [ 120
2. Szakira ializacio targyai
AEKMTB12 KV_|AzEUj 41 1[14]14]K 14 1 14 4 2 |ANTK EKMT Simonné Gombos Katalin
AEUTTB14 | KV_[Az Eurépai Unio 114 [1]14]4]K 14 | 1 14 4 2 |ANTKETT Orddgh Tibor
AKNGTB22 KV_|Eurépai gazdasagi integracio 1114 [1[14]4]K 14 1 14 4 2 |ANTK KNGT Pasztor Szabolcs
AIszLB103 KV_|Szaknyelv Ill. - Bevezetés az EU szaknyelvébe 4[5 | 2]|GY 4 56 2 4 |ANTKISZL Nagy Zsuzsa
ANJTB12 KV_|A magyar kiiliigyi igazgatas és di a joga 2| 28 3| K| 2 28 3 2 [ANTK NJT Varga Réka
AEETB18 KV_|Az Europai Unio és a tagéllamok ko alati rendszerei 2| 28 3| K| 2 28 3 2 |ANTK EET Hazafi Zoltan
AAOKTB11 KV_|[Eurépai a és asi 2|28 4 | K| 2 28 4 2 |ANTK AOKT Halasz lvén
AKNGTB20 K 6zi & 2|28 1| 14][4]K| 2 28 1 14 4 3 [ANTKKNGT Kutasi Gabor
AISZLB104 KV_|Szaknyelv IV. 8 415 |2 |Gy 4 56 2 4 |ANTKISZL Nagy Zsuzsa
Szakirany/spec osszesen OfojJofofJofx[oJof[oJo Jo|fx]|]o[O [o[]oO([o]x|[O[O]JO[ O] |O[x[3]42/[7 ]9 [14|x]|8[112][5/[70[16] x| 11 [154[ 12| 168 | 30 23
[ SZAKON OSSZESEN 1014015210 ] 30| x | 8 [112[16]224[30 [ x [11]154[15[ 21029 x [13[182[14[196 |28 | x [11[154] 9 [126[33 | x | 13182 [10] 140 [30 [ x [ 66 [ 924 [ 79 [ 1106 [ 180 | 143
[ 1 L 1 [ r [ 0 [t [ [ [ 0 0 [ [ [ 0 [ 0 [ [ [ [ [ [ [ [ T [ [ [ [ T T [ [
[
SZAMONKERESEK OSSZESITG
[Aliras (A)
amol6 (B)
Evkozi értékelés (EE)
Evkozi értékelés ((zarovizsga targy((EE(2))
Gyakorlati jegy(GYJ) 1 1 2|
Gyakorlati jegy (((zarovizsga targy((GYJ(2)))
Kollokvium (K) Bl 4 7|
arovizsga targy((K(2))
Alapvizsga (AV)
Komplex vizsga (KV)
Szigorlat (SZG)
Zarovizsga targy(2V)
FELEVENKENT SZAMONKERESEK OSSZESEN: 4 5 9
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
KOZIGAZGATAS-SZERVEZ( SZAK
ADOIGAZGATASI SZAKIRANY
érvényes 2024/2025-0s tanévtdl felmend rendszerben.
teljes idejli képzésben, nappali munkarend szerint tanulé hallgatok részére

féléviszemeszter féléviszemeszter
1. 2 3 4 5. 6.
% E’ elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. o
% % tanulményi teriiletitantargy a @ a g a a @ a @ a & a a a at:;:f TARGYFELELOS SZERVEZETI EGYSEG |TARGYFELELOS SZEMELY
k<] 5 Sla2|s|e IR EIN HEIEIN glel 2|22 A EINRE] K 2| g K ] s
g g SIEI5 18| (B12)8(3)8) |B15|8(2(8| |B13)8(3/8| |813|8 |3 SIE| (28] (5]% z t
s = HEIHEINHEHEIHEIRHEHE HEIRHEHE HE IRHHERE =8| HEIMH HERH PN
HEHE I HEEHE R EH EHE EH R EHEHE EHE N HERE SIE|Z =l sI5|E(Z] 8 |=| § 5 |E 3
Zls|5|5|2/B|5| 5|5 5 |E1B[5|S|5|S(E(F|5|5 |5 5 |E(B|5|5 |5 £E|§|5 Bl |E|B)B| 2 |E| 3| & |°7
OSSZES TANORA 10]140]15]210]30| x | 8 | 112]|16]|224]30| x [11[154]15[210|29] x [13[182[14[196{28( x | 8 [112] 2 19 x |5 5] 70|14] x | 55| 770 [ 67 938 | 150 [120
2. Szakirany/specializacio targyai
RVPTB146 KV _|Addigazgatés és adoeljaras alapjai 2|28 |2|28[2]K 2|1 28 28 2 4 |RTKVPT Czene-Polgér Viktéria
AKPTB05 KV_|Addjog I. 2|28 28|12 |K 2| 28 |2 28 2 4 [ANTKKT Gregoczki Etelka
AKPTB23 KV_|Nemzetkozi adojog és Unios vamjog 2|28 2 | K 2| 28 2 2 |ANTK KT Szabo lidikd
AKINTB30 KV _[Adéiigyi e-kézigazgatasi asok és e-ligyintézés 2] 28 | 2|GYJ 2| 28 2 2 [ANTK KIT Budai Balazs
AKPTBO7 KV |Addzas és integritas 1114 12K 1 14 2 1 |ANTKKT Gregdczki Etelka
AEETB19 KV _|A NAV szervezete és személyzete 2|28 |2]|K 2| 28 2 2 [ANTK EET Hazafi Zoltén
RVPTB179 KV _|Addszaknyelv I. 2|28 |2 |GYJ 2| 28 2 2 |RTK VPT Magasvari Adrienn
RVPTB178 KV _|Ellenérzés és hatosagi eljarés az adoigazgatasban 3142 |1]14]4|K| 3] 42 |1 14 4 4 |[RTKVPT Pajor Andrea
AKPTB22 KV_|Adéjog Il 2(28|2[28|4[K|2| 28 |2]| 28 4 4 [ANTKKT Gregoczki Etelka
AKINTB31 KV _[Az e-kdzszolgalat elmélete 228 3Kl 2] 28 & 2 |ANTK KIT Budai Balazs
AKPTB24 KV amviteli alapok 111411143 |K| 1] 14 |1 14 3 2 [ANTK KT Gregdczki Etelka
RVPTBY7 KV_|Felszamolasi és végrehaitési ismeretek 2128) | 2|K|[2]| 28 2 | 2 |RTKVPT Pajor Andrea
Szakirany/specializaci6 6 ofojojojo|x|ofOo O[O Ofx[O[O(fO[O O[x[O]O( O[O/ [O[x|[6]84([11[154[14] x [10]140]4 |56 [16] x |16| 224 [15] 210 [ 30 |31
SZAKON OSSZESEN 10{140] 1521030 x | 8 |112] 16]224| 30| x [11]154[15]210{29 | x [13[182]14[196]28 [ x |14 196 [13]182] 33 [ x |15][210] 9 [126]30| x [ 71 994 [ 82 1148 | 180 [151
[ 1 AN N N N N N N A N O A I
[
SZAMONKERESEK OSSZESITO
Alirés (A)
6 (B)
Evkozi értékelés (EE)
Evkozi ériékelés ((zarovizsga targy((EE(2)
Gyakorlati jegy(GYJ) 2 2|
Gyakorlati jegy (((zérévizsga targy((GYJ(2))
Kollokvium (K) 5 5 10|
Kollokvium (((zarovizsga targy((K(2)))
Alapvizsga (AV)
Komplex vizsga (KV)
Szigorlat (SZG)
Zarovizsga targy(2V)
FELEVENKENT SZAMONKERESEK OSSZESEN: 7 5 12|
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
KOZIGAZGATAS-SZERVEZO ALAPKEPZESI SZAK
érvényes 2024/2025-6s tanévtdl felmend rendszerben.

rész idejli kép 6 munkarend szerint tanulé hallgatok részére
L ésszesen
1. 2 3. 4 5. 6.
3 % elm K Im. gyak elm ak. elm. ak. elm ak elm. gyak elm gyak.
= 3,
B = tanulmanyi teriilet/tantérgy o - E g " o 2 s A 3 s 2 F " s Ry s,;::}g;ﬁ‘:;;‘;‘m TARGYFELELGS SZEMELY
. 23|18 3|3 sl 5|8 1218z (8 s |5|8l8lz |8z 5|88 Sls|g|gls8 s HHEEREERE L
E|s|E|s|E Els |E E|G(E| 5 |85 [E|H|8|5 B|s |E| 0|2 E|ls |E|H[8 ] E18|E8|5 B |5 |E558
Torzsanyag targyai
AAJTBOS Magyarorszag statégiai dimenzidi a miliban és ma 8 |2 | EE 2| 8 |2 ANTK AJT Nagyemyei-Szabo Adém Sandor
AKINTB42 [Jogi alapi 2 3 2] 8 3 [ANTK KINT Méhes Tamas
ALLTBO1 |Akdzigazgatés alapintézményei 2] 8 8 | 4 2] 8 8 | 4 ANTK LLKJT Linder Vikibria
AAJTBOT Magyar alkotmény és kb toriénet | 8 |3 8 [3 ANTK AJT Horvéth Atila
AKNGTBOT Mikrogkondmia 43 4 |3 [ANTK KNGT Filop Katalin
AKINTB21 Digitais kompetenciafeleszés 8 | 4 | EE 8 | 4 [ANTK KIT Budai Balazs
AEUTTB13 Europa &s az EU kozjogi alapjai 4 alK [ANTK ETT Grdogh Tibor
AAOKTBOT 8 |3 |GV [ANTK AOKT Bodi Stefénia
AKKTB16 [Altalanos szociologia 74K [ANTK KKT Dr. Szabé Maté Csaba
AAJTB0S Civilizacionk kihivasai EE [ANTK AJT Nagyernyei-Szabé Adém Sandor
AKNGTB02 Makrodkonomia 14 K 1] 4 [ANTK KNGT Filbp Katalin
AAJTB08 Magyar alkotmény és torténet K ANTK AT Horvath Atila
ATKTB54 A alapjai, Ugyfelk 3 GY [ANTKTKT Dominek Daima Lilla
AKINTB39 | K_|Kozigazgatési Informatikai Rendszerek . 4 GYJ 4 [ANTK KIT Sasvar Péter
AKPTBO1 [Statisztika 4 K| 4 3 ANTK KT Gydrfyné Kukoda Andrea
AADKTB02 [Az dllam szervezele 4 GYJ 8 [ANTK AGKT Téglési Andras
ALLTBOY ijog 8 K 8 [ANTK LLKJT Linder Viktbria
AKKTB08 [Altalanos politologia 8 K [ANTK KKT P4l Gabor
HKHATA901 [Védelem és kozszolgalat 4] 16 [ 5 | EE 4] 16 HHK HT Jobbégy Zoltan
AEETBI7 nkajog 3K [ANTK EET Meéhes Tamés
AKINTB19 i ubanisztika K [ANTK KIT Busko Tibor
AKINTB43 | K _|Kozigazgatési Informatkai Rendszerck Il 2] 8 GYJ 2] 8 [ANTK KIT Sasvari Péter
AKPTBI9 Pénzilgyi jog és i e 1] 4 [ANTK KT Gregéczki Etelka
ALLTB03 | K _|Kozigazgatasi eljarés | 2] 8 2] 8 [ANTK LLKJT Pollak Kit
ANJTBOT Kozjog 3 [ANTK NJT Csapt Zsuzsanna
AISZLB105 zaknyelv |- ldegen nyelvi kompetenciaiejlesziés 4] 16 [ 2 |ovs 416 [ANTK 12 Nagy Zsuzsanna
ACITB11 Maganjogi 3 [ANTK CT Csitei Béla
ALLTBOA Szakigazgatés | [ANTK LLKJT BaloghBékési Nora
AEETB09 Gzszolglat jog [ANTK EET Haza Zoltan
AKINTB25 | K_[Helyi 6nkorményzatok [ANTK KIT Gyergyak Ferenc
RRVTB0S 6265 Kozszolgalat Gyakoriat GYJ [RIKRVT Kovécs Gabor
ALLTBO5 Gzigazgatési eljaras Il K [ANTK LLKJT Patyi Andras
AKPTB20 [Allamhéztartastan és kbliségvetési szervek gazdalkodasa K [ANTK KT Szabo ik
AISZLB106 Szaknyelv I.- Korményzat rendszerek 1 GYJ 1 [ANTK 121 Nagy Zsuzsanna
ACITB12 Szerzbdési og @ ko‘zéa@amsban 2] 8 3K [ANTK CT Dl Janos
AKINTB24 Kozigazgatési vezetés- és szervezés 2] 8 [1] 4 [3]K 1] 4 [ANTK KIT Belényesi Emese
ALLTBOS Szakigazgatés I 2] 8 [1] 4 ]3]k 1] 4 [ANTK LLKJT Kiist6 Katalin
AAOKTB14 é 2| 8 3K [ANTK KBT Téglésine Dr. Kovécs Julia Mariant
AKINTB26 K_|Valozasmenedzsment a kbzigazgatésban T4 1[4 [2feW[ 1 &4 [ 1] 4 [ 2] 2 [ANKKIT Belényesi Emese
RNETBOT K értési jog 2] 8 3 K[2] 8 3 | 2 |RIKINRT Hollan Mikiés
SZV_[Szabadon vélaszthatd 1 2] 8 |2 |ow 2 8 [ 2] 2
SZV_[Szabadon valaszthald 2. 2] 8 |2 [ov 2 8 [ 2] 2
SZV_[Szabadon valaszthatd 3. 2] 8 [ 26w 2 8 [ 2] 2
SZV_[Szabadon valaszthatd 4. 2| 8 |3 ov 2 8 [ 3] 2
S2V_[Szabadon valaszthald 5. 2] 8 |3]ow 2] 8 [3] 2
TORZSANYAG OSSZESEN 10 | 40 |13] 52 | 30| x | 8] 32 [16] 64 | 30| x [11] 44 [15] 60 | 29| x [13] 52 |14] 56 | 28| x | 6] 24 | 2] & | o | x [ 5] 20 | 5| 20 | 14| x | 53 | 212 | 65 | 260 | 140] 116
Kreditet nem képezs tantargyak
RTKTB59 KR [Testnevelés 1 [ T Tefelx[al T T T T T T T TT T T T T TT T T TT T T T [ T T T T [ ] [ [2] 8 TxT 2
Kreditet nem képez tantargyak Gsszesen: [ o] o2 8 [ x| xJo] o o[ o [x[x|o] o o[o [x[x[o]o oo [x[x]Jo[o ] o[o][x]|x|o[o] o[ o [x]|x[o]o][2]38]x]| 2
i tantérgya
| AKGZIGBSZDO002 | L’MM konzultacio 2] 8 10 [6vd 2] 8 0] 2
[ SzakdolgozatiDiplomamunka tantargyak bsszesen: 0 [ 0 Jo[ o o] x[ol o o[ o [o]x|olo ] o[ o o|x|o]lo] o[o [o|x[2]8 oo [w]x[o]0 o] o0 o[x|2]|8 o]0 [f]| 2
[ 0SSZES TANORARENDI TANORA 10 | 40 [15] 60 | 30| x |8] 32 [16] 64 | 30| x [11 15| 60 | 20| x [13] 52 [14| 56 [ 28| x | 8] 32 [2] 8 [19[ x |5 | 20 | 5| 20 |14 x | 55| 220 |67 | 268 [150] 120
| | Képzéshez kapcsol6dd szabadon valaszthats tantargyak I |
AKOZIGBSZGY001 | S2V |Szakmai Gyakorlat | | | | 1 T 17 [T T 17 [T T 171 T T 1T T [5 [evd] I [ANTK KIT | Budai Balazs |
[s2v] T rrrr1reererrrrrereer i T T T T [ | |
[ T [ [ 7 [ [ 11 17 [ [T 17 [ 1° T T 77T 77T [T 7T TT7 7T [T [ T T TT L T 1
SZAMONKERESEK OSSZESITO
[ATaias (A) 1 1
Beszamold (B)
Evkozi érkelés (EE) 1 1 1 E
Evkozi értekelés (((zaro trgy(EE@)
Gyakorlat jegy(GYJ) 1 3 3 3 1 3 1
Gyakoriat jegy (((zard targy(GYJ(@)
Kollokvium (K) 5 5 5 6 3 2 26
Kollokvium ((zar rgy(K@)
[Alapvizsga (AV)
[Komplex vizsga (KV)
Szigoriat (S26)
[Zartvizsga targy(2V)
FELEVENKENT SZAMONKERESEK OSSZESEN 8 9 9 9 ] 5 |
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
KOZIGAZGATAS-SZERVEZO SZAK
ALTALANOS IGAZGATASI SZAKIRANY
érvényes 2024/2025-6s tanévtol felmend rendszerben.
rész idejii képzésben, levelezé munkarend szerint tanulé hallgatok részére

féléviszemeszter féléviszemeszter m
osszesen
- ° 1. 2. 3. 4 5. 6.
E 2 elm. gyak elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. -,
S, £§
B = tanulmanyi teriilet/tantargy e e e e e a e e e . e e e e £ TARG"a:éﬁszmm' TARGYFELELGS SZEMELY
= HENEE HEERER s|s|2 |52 s|s|2 8|2 s|s|2 |52 s|s|2 8|2 58| 2|58 ¢ 32
zlz|2|lzs|38|e|lz|z|2|z3|8|E|(2|s5|2|s|5|E|2|s|2|s|8|E[2|s|2|s|3||=2|/3|2|3|8|£(= 8| 2 8 5| E2
E|ls 5|z |e|B|5|5 || |E[F[F|3|F|s [E/F[F|5 |5|s E|/F|5 /s (5|5 |E|F|F |5 |5 s | e|G|F | 2|8 |8 |€E|°~
OSSZES TANORA 10| 40 [15] 60 |30 x [ 8 [ 32 [16] 64 [ 30| x [11| 44 [15[ 60 [29| x | 13| 52 (14| 56 (28| x | 8 | 32 | 2 | 8 |19| x [ 5| 20 | 5| 20 | 14| x | 55 | 220 | 67 | 268 | 150 | 120
2. ird ializacio targyai
AAOKTB12 KV_|Alapjogok a kd. 1 4 1 41K 1 2 |ANTK AOKT Téglasi Andrés
ALLTB10 KV _|Kézigazgatasi jogérvé itési és jogvédelmi ismeretek 1 4 |2 815 1 4 8 3 |ANTK LLKJT Poll&k Kitfi
AEETB20 W Kozszolgalat stratégiai emberi eréforras menedzsment és 1 4 2 8 5| Kk . . ) . 5 3 - Dr. Paksi-Petr6 Csilla
AKINTB40 KV_|Az e-kozszolgalat elmélete 2| 8 4K 2 8 4 2 |ANTKKIT Budai Balazs
AKKTB09 KV_|Regiondlis politika 2 8 4 |GYJ| 2 8 4 2 [ANTKKKT Kaiser Tamas
AKPTB21 KV_[Projekimenedzsment 2| 8 | 4|6V 2 8 4 2 |ANTKKT Hutkai Zsuzsanna
AKINTB41 KV_|Az 6nkoményzatok torvényességi feliigyelete 1 4 41K 1 4 4 1 [ANTKKIT Gyergyak Ferenc
Szakirany/specializacio 6sszesen OfojJo[ofo|[x|o]JoJo[oO [oOo|[x]Jo]Jo]JO[O([OoO|x]JoOJO /O[O [oO|x]|3[12]5[2 [14] x]|5][20[2] 8 [16] x| 8 | 32 7 28 | 30 15
SZAKON OSSZESEN 10| 40 [15] 60 [30]| x | 8 | 32 [16] 64 [30]| x [11] 44 [15] 60 [29] x [13]| 52 [14] 56 [28 | x [11] 44 [ 7 | 28 |33 ] x [10] 40 [ 7 | 28 [ 30| x | 63 [ 252 | 74 | 296 [ 180 [ 135
|
SZAMONKERESEK OSSZESITO
[Aliras (A)
0 (8)
Evkozi értékelés (EE)
Evkozi értékelés (((zarovizsga targy(EE(2)
Gyakorlati jegy(GYJ) 2 2
Gyakorlati jegy (((zarévizsga targy((GYJ(Z)
Kollokvium (K) 3 2 5|
i targy((K(2))
Alapvizsga (AV)
Komplex vizsga (KV)
Szigorlat (SZG)
Zarovizsga targy(2V)
FELEVENKENT SZAMONKERESEK OSSZESEN: 3 4 7]
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
KOZIGAZGATAS-SZERVEZO SZAK
NEMZETKOZI KOZIGAZGATASI SZAKIRANY
érvényes 2024/2025-6s tanévtdl felmend rendszerben.

rész ideji éshen, levelezé munkarend szerint tanuld hallgatok részére
félév/szemeszter féléviszemeszter .
osszesen
- . 1. 2. 3. 4 5. 6.
::; H elm. gyak elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. yak. .
3 ; tanulmanyi teriilettantargy e e s s s e e e s s s e :3 § [ARCEErELOs s R TARGYFELELOS SZEMELY
HERE sl2)1Sls 18z s 8|8l |8 /s |s/218|2|8 |2 |s(|2818|2|8|5|35/2|8(2|28(3|s/8[2(8(2| & |5|¢%¢:
E|s || s [E|F|F|3 |F|S[E|F|F | |F|S|E/F[F |5 || |E[F)F /s S| || (5 (s |5 s |e|H|F |2 F) & |£]|°~
OSSZES TANORA 10| 40 [15[ 60 [30] x [ 8 [ 32 [16] 64 | 30| x [11]| 44 |15]| 60 | 29| x | 13| 52 |14 | 56 |28 x | 8 | 32 | 2| 8 [19| x | 5] 20 [ 5[ 20 [14| x | 55 [ 220 | 67 | 268 [ 150 | 120
— alzacioltargyal
AEKMTB12 KV _|Az EU 1 4 1 4 4 | K 1 4 4 2 |ANTK EKMT Simonné Gombos Katalin
AEUTTB14 | KV_|Az Eurdpai Unié tikai 1] 4 (1] 4]4]K 1 4 4 2 |ANTKETT Ordégh Tibor
AKNGTB22 | KV_|Eurépai gazdasagi integraci 1 4 11 4 141K 1 4 1 4 4 2 |ANTKKNGT Pésztor Szabolcs
AISZLB103 | KV_[Szaknyelv Il - Bevezetés az EU szaknyelvébe 4] 16 2][cv) 4 16 2 4 |ANTKISZL Nagy Zsuzsa
ANJTB12 KV _|A magyar kiiligyi igazgatés és 4 joga 2] 8 3| K 2 8 3 2 |ANTK NJT Varga Réka
AEETB18 KV _|Az Eurépai Uni6 és a tagéllamok ko lati rendszerei 2] 8 31K 2 8 3 2 |ANTKEET Hazafi Zoltan
AAOKTB11 [ KV |Eurépai dnyzati s kozi asi 2] 8 4 K] 2 8 4 2 |ANTK AOKT Halész lvén
AKNGTB20 K 0z gazdaségtan 2 8 1 4 4 | K 2 8 1 4 4 3 |ANTKKNGT Kutasi Gabor
AISZLB104 | KV_[Szaknyelv V. - Nemzetkézi kapcsolatok 4116 |2 |GV 4 16 2 4 |ANTK ISZL Nagy Zsuzsa
ira ializacio 6 0Ofofofo fofx[ofo fofofo|[x[o[o[o[O [O0|x]|]O0O[O0O[O0]O]|O0[x]|3[12]7]28/[14]x]|8]32]5]20 [16[ x| 11] 44 |12 48 30 | 23
| SZAKON OSSZESEN 10| 40 [15[ 60 [30 [ x [ 8 [ 32 [16] 64 |30 | x [11] 44 | 15] 60 |29 | x | 13| 52 |14 | 56 |28 | x |11 ]| 44 | 9 [ 36 [33 | x [ 13| 52 [10| 40 [30 [ x [ 66 [ 264 [ 79 [ 316 [180 | 143
[ T I 1 1 [ [ r 7 [ [ [ r [ [ [0 r° 7 [P [ 0 7 [ [ [ 7T [ [ [T T T [ [T T 7 [T
[
SZAMONKERESEK GSSZESITG
[Alairas (A)
amol6 (B)
Evkozi enekelés (EE)
Evkozi értékelés (((zarovizsga targy((EE(2))
Gyakorlati jegy(GYJ) 1 1 2
Gyakoriati jegy (((zérovizsga targy(GYJ(Z))
Kollokvium (K) 3 4 7
Kollokvium (((zardvizsga targy((K(Z))
|Alapvizsga (AV)
Komplex vizsga (KV)
Szigorlat (SZG)
| Zarovizsga targy(2V)
FELEVENKENT SZAMONKERESEK OSSZESEN: 4 5 9
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TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
KOZIGAZGATAS-SZERVEZ( SZAK
ADOIGAZGATASI SZAKIRANY
érvényes 2024/2025-0s tanévtdl felmend rendszerben.
rész idejii képzésben, levelez6 munkarend szerint tanuld hallgatok részére

féléviszemeszter féléviszemeszter
1. 2 3 4 5. 6.
% E’ elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak. o
2 = < |
g g tanulményi teriiletitantargy gl . el olel .1l Gzl 1l BN el L lel . nE gl . e s i ;_E TARGYFELELOS SZERVEZETI EGYSEG |TARGYFELELOS SZEMELY
5 £ S| E(E| 8| (B|2| (38| (2520 (B3| 813 5] (205 5(5|8| |&|2|5|%|8| (2]F 3 té
= & HEIHEIRHEHEIHEIRHEEIHE HHEIHEINHHEIHEIMEHEE S|12|.|515) 2 |5| 2| |[ES
S|lo|B|s|E|dlB|s |8 = |E(R|2|8|8|@ |2 |2 |S|R|8) = |2 |E[0|3 S|s|E|8]2] 8 |2 2 £
OSSZES TANORA 10] 40 [15] 60 [30| x | 8 | 32 |16] 64 | 30| x [11] 44 | 15] 60 x [13] 521456 (28 x [8[32]|2]| 8 [19][ x5 5120 |14] x| 55| 220 [ 67 268 | 150 |120
2. Szakirany/specializacio targyai
RVPTB146 KV _|Addigazgatés és adoeljaras alapjai 8 128 ]2]|K 2 8 8 2 4 |RTKVPT Czene-Polgér Viktéria
AKPTBO05 | KV |Adsjog I. 2 2 [K 8 2 | 4 |ANTKKT Gregoczki Etelka
AKPTB23 KV_|Nemzetkozi adojog és Unios vamjog 2| 8 2 | K 2| 8 2 2 |ANTK KT Szabo lidikd
AKINTB30 KV _[Adéiigyi e-kézigazgatasi asok és e-ligyintézés 2] 8 [ 2]|GY) 2 8 2 2 [ANTK KIT Budai Balazs
AKPTBO7 KV |Addzés és integritas 114 12K 1 4 2 1 |ANTKKT Gregdczki Etelka
AEETB19 KV _|A NAV szervezete és személyzete 2| 8|2]|K 2 8 2 2 [ANTK EET Hazafi Zoltén
RVPTB179 KV _|Addszaknyelv I. 2| 8 | 2|6y 2 8 2 2 |RTK VPT Magasvari Adrienn
RVPTB178 KV _|Ellenérzés és hatosagi eljarés az adoigazgatasban 3|112]1]4]4|K|3] 12 |1 4 4 4 |[RTKVPT Pajor Andrea
AKPTB22 KV_|Addjog Il. 2|1 8|28 |4]|K|2] 8 |2 8 4 4 |ANTK KT Gregdczki Etelka
AKINTB31 KV _[Az e-kdzszolgalat elmélete 2|8 3|K| 2 8 & 2 |ANTK KIT Budai Balazs
AKPTB24 KV amviteli alapok 1141114 |3|K|1 4 1 4 3 2 [ANTK KT Gregdczki Etelka
RVPTBY7 KV_|Felszamolasi és végrehaitési ismeretek 2|8 2|K| 2] 8 2 2 |RTKVPT Pajor Andrea
Szakirany/specializaci6 6 oOfojofojo|x|o[fO O[O Ofx[O[O(fO[O O[x[O]O( O[O/ [O[x|[6]24([11[44 [14] x [10]40]|4]16[16]x|16| 64 [15] 60 [ 30 |31
SZAKON OSSZESEN 10{ 40 |15[ 60 [30[ x | 8 | 32| 16] 64 |30] x [11] 44 [15] 60 [29| x [13[ 52 [14[ 56 [28[ x |14] 56 [13] 52 | 33| x |15[ 60| 9 [ 36 |30| x |71 284 [ 82 328 | 180 [151
[ 1 AN N N N N N N A N O A I
[
SZAMONKERESEK OSSZESITO
Alirés (A)
6 (B)
Evkozi értékelés (EE)
Evkozi ériékelés ((zarovizsga targy((EE(2)
Gyakorlati jegy(GYJ) 2 2|
Gyakorlati jegy (((zérévizsga targy((GYJ(2))
Kollokvium (K) 5 5 10|
Kollokvium (((zarovizsga targy((K(2)))
Alapvizsga (AV)
Komplex vizsga (KV)
Szigorlat (SZG)
Zarovizsga targy(2V)
FELEVENKENT SZAMONKERESEK OSSZESEN: 7 5 12|
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2. szama melléklet: Elotanulmanyi rend

A KOZIGAZGATAS-SZERVEZO ALAPKEPZESI SZAK AJANLOTT TANTERVE
ELOTANULMANYI REND

Kodszam Tantargy El6tanulmanyi kovetelmény Egyidejl
felvétel
z z z megengedett
Kédszam Tantargy (IGEN/NEM)
ACITB12 Szerzbdési jog a ACITB11 Maganjogi NEM
kdzigazgatasban alapismeretek
Szaknyelv II. - Szaknyelv I. - Idegen
AISZLB106 Kormanyzati AISzZLB105 nyelvi NEM
rendszerek kompetenciafejlesztés
Az Eurdpai Unid és a
AEETB18 tagallamok AEETB09 Kozszolgalati jog NEM
kdzszolgalati
rendszerei
AEETBO09 Kozszolgalati jog AEETB17 Munkajog NEM
AeeTB1o | ANAVszervezete es | spprpng Kézszolgalati jog NEM
személyzete
Szaknyelv III. - Szaknyelv II. -
A1SZLB103 Bevezetés az EU AISZLB106 Kormanyzati NEM
szaknyelvébe rendszerek
Szaknyelv IV. - Szaknyelv III. -
AISZLB104 Nemzetkozi A1SZLB103 Bevezetés az EU NEM
kapcsolatok szaknyelvébe
K6zigazgatasi K6zigazgatasi
AKINTB43 Informatikai AKINTB20 Informatikai NEM
Rendszerek II. Rendszerek 1.
AKNGTB02 Makrodkondmia AKNGTBO1 MIKROOKONOMIA NEM
ALLTBO09 Kézigazgatasi jog ALLTBO1 A kozigazgatas NEM
alapintézmenyei
AKINTB26 Va’Ito;é_smenedlzsment AKINTB24 Kézig,azgatési v'ezetés NEM
a kézigazgatasban €s szervezes
ALLTBO6 Szakigazgatas II. ALLTBO5 | Kbzigazgatasi eljaras II. NEM
AKNGTB20 Nemzetkozi AKNGTB02 Makrodkonémia NEM
gazdasagtan
ALLTBOS Koz'gazgalias' eliaras | ALLTBO3 | Kézigazgatasi eljarés 1. NEM
Az onkormanyzatok
AKINTB41 torvényességi AKINTB25 | Helyi 6nkormanyzatok NEM
felligyelete
Kbzigazgatasi
ALLTB10 jogérvényesitési és ALLTBO5 | Kozigazgatasi eljaras II. NEM
jogvédelmi ismeretek
ALLTB03 | Kozigazgatasi eljarés 1. | ALLTB02 Kézigazgatasi jog NEM
AKKTBO9 Regionalis politika AKINTB19 Kozigazgatasi NEM
urbanisztika
Magyar alkotmany és Magyar alkotmany és
AAITBOS kozigazgatas-torténet AAITBO3 kozigazgatas-torténet NEM
II. I.
AKINTB25 | Helyi 6nkormanyzatok | AAOKTB02 Alkotmanyjog NEM
ALLTB04 Szakigazgatas I. ALLTBO3 Kézigazgatasi eljards 1. NEM
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